—?e/\cu\\

IES FELANITX
REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT
2011

ARXIU 1/4
index
1 Introduccio i marc legal

2 Drets i deures dels membres de la comunitat educativa
2.1 Drets dels alumnes
2.2 Deures dels alumnes
2.3 Drets dels professors
2.4 Deures dels professors
2.5 Drets 1 deures del personal no docent
2.6 Drets i deures dels pares, mares i/o representants legals dels alumnes

3 Dades i caracteristiques generals de I'ES Felanitx
3.1 Dades del centre
3.2 Tipologia
3.3 Estudis impartits
3.4 Programes impartits
3.5 Anagrama
3.6 Ensenyament en catala
3.7 Escoles adscrites 1 procedencia dels alumnes
3.8 Consell Escolar Municipal
3.9 Guia de funcionament
3.10 Xarxa de centres educatius solidaris
3.11 Centre ecoambiental
3.12 Carta Universitaria Erasmus
3.13 Altres

4 Organitzacio de la comunitat educativa

4.1 L'equip directiu

4.2 El Consell Escolar

4.3 El Claustre

4.4 Funcionament dels organs col-legiats

4.5 Organs de coordinacié docent

4.6 Canals d'informacid, de coordinacio i de participacié de la comunitat educativa
4.6.1 Documents institucionals
4.6.2 Reunions
4.6.3 Difusi6 de la informacio



5 Normes de funcionament i de convivéncia
5.1 Principis inspiradors
5.2 Els professors
5.2.1 Funcions
5.2.2 Abséncies 1 permisos
5.2.3 Acollida de nou professors
5.3 El personal no docent
5.4 Els alumnes
5.4.1 Representaci6 dels alumnes: la Junta de Delegats
5.4.2. Aplicacions del Decret 121/2010 pel que fa a la convivencia
5.4.3 Danys materials
5.4.4 Retards, faltes d'assisténcia i repercussio en l'avaluacio
5.4.5 Entrades i sortides
5.4.6 Abséncia d'un professor
5.4.7 Convivencia i mesures correctores
5.4.7.1 Mediaci6 escolar
5.4.7.2Acords educatius
5.4.7.3 Carnet per punts
5.4.7.4 Aula de conviveéncia
5.4.8 Examens 1 avaluacions
5.4.9 Reclamacions de les qualificacions
5.4.10 Utilitzaci6 dels lavabos pels alumnes
5.4.11 Alumnes oients
5.4.12 Matricula
5.5 Pares, mares i representants legals

6 La Comissio de Convivéncia
6.1 Funcionament
6.2 Servei de mediacio escolar

7 Espais, instal-lacions i serveis del centre
(Veure arxiu a part)

Annexos
Annex 1. Pla de conviveéncia
Annex 2. Aula de convivéncia
Annex 3. Protocol de vagues d'alumnes
Annex 4. Protocol de faltes d'assisténcia i perdua del dret a 1'avaluacié continua
Annex 5. Protocol d'informacid i comunicacié amb les families de professors, tutors i equip
directiu
Annex 6. Protocol de guardies a l'aula i hores d'estudi assistit
Annex 7. Protocol de guardies de biblioteca
Annex 8. Protocol per als caps de guardia
Annex 9. Protocol de guardies d'esplai
Annex 10. Protocol de neteja, seleccio de residus, organitzacio 1 manteniment de les aules
Annex 11. Normativa de sortides del centre, viatges i1 intercanvis per a professors i alumnes
Annex 12. Pla d'evacuacié i1 de prevencio de riscos
Annex 13. Normativa sobre transport escolar
Annex 14. Normativa per als microportatils de 1r i 2n d'ESO
Annex 15. Normativa de la Formaci6 en Centres de Treball



1. INTRODUCCIO I MARC LEGAL

El Reglament d'organitzacié i funcionament (ROF) és una part fonamental del Projecte
educatiu del eentre (PEC). El PEC és 1'eix 1 la referéncia basica per a tota la comunitat educativa; és
el document que compromet tots els seus membres amb una finalitat comuna, una missio, una visid
1 uns valors. EI ROF en desplega els principis pedagogics en una estructura organitzativa, un
sistema de relacions 1 un funcionament concrets.

El ROF va més enlla de I'antic Reglament de régim intern. No €s un simple codi de sancions,
sind la concrecid dels principis i els objectius del centre en actuacions especifiques, per tal de
contribuir a oferir un servei educatiu encaminat a la formacié de ciutadans amb la seva propia
escala de valors, basada, pero, en la tolerancia i el respecte que cal observar, en primer lloc, cap a
les persones i les instal-lacions del centre, i, en segon lloc, cap a les pertinences col-lectives de la
societat i el patrimoni cultural i ambiental comu.

El ROF ¢és, doncs, el conjunt de normes per les quals es regulen les relacions entre els
membres de la comunitat educativa, entre els seus organs de decisio 1 participacio i el funcionament
del centre.

El ROF ha d'estar necessariament basat en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio
(LOE) (BOE 106, de 4-5-2006) , i en el Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el
reglament organic dels instituts d'educacié secundaria (ROC) (BOIB 120, de 5-10-2002). Per aquest
motiu, no pot estar en contradicci6 amb les Instruccions anuals de la Conselleria d'Educaci6 i
Cultura, per les quals s'estableix el funcionament dels centres de secundaria.

Cal dir també que aquest document s'ha elaborat sobre la base del Decret 121/2010, de 10 de
desembre, pel qual s'estableixen els drets i deures dels alumnes i les normes de convivencia als
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears (BOIB 187, de 23-
12-2010).

Aquest ROF haura de ser revisat anualment si hi ha noves propostes de la comunitat
educativa de I'[ES Felanitx o si hi ha novetats que 1'afectin en la futura legislacioé educativa estatal o
autonomica.

El marc legal en que es basa aquest reglament és:

a) Llei organica, de 3 de maig, d'educacio (BOE 4/5/06)

Article 120, punt 2
Els centres docents disposaran d'autonomia per elaborar, aprovar i executar un projecte educatiu 1
un projecte de gestio, aixi com les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Article 124, punts 112
Els centres docents elaboraran les seves normes d'organitzacié i funcionament, que hauran
d'incloure les que garanteixin el compliment del Pla de convivéncia.

Les administracions educatives facilitaran que els centres, en el marc de la seva autonomia,
puguin elaborar les seves propies normes d'organitzacio i funcionament.

b) Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el reglament organic dels instituts
d'educacio secundaria, (BOIB 120, de 5-10-2002)

Article 70. punts 1,213
1. El reglament d'organitzacio i funcionament sera elaborat per 1'equip directiu amb la participacio
dels diversos sectors de la comunitat educativa i sera aprovat pel Consell Escolar. S'incorporara al
Projecte educatiu de centre.
2. Haura de concretar, tenint en compte els recursos i les caracteristiques propies del centre, entre
d'altres els segiients aspectes:




a) l'organitzacid practica de la participacid de tots els membres de la comunitat educativa.

b) les normes de convivéncia que afavoreixin les relacions entre els diferents membres de la
comunitat educativa.

c¢) els canals de coordinaci6 entre els organs de govern, els caps de departament, els tutors, el
coordinador d'activitats complementaries i extraescolars i el de Comissid6 de Normalitzacio
Lingiiistica 1 altres coordinadors que es puguin establir.

d) l'organitzacid i repartiment de responsabilitats no definides en la normativa vigent, mitjangant la
constitucioé de comissions, si s'escau.

e) l'organitzacié dels espais i les instal-lacions del centre i normes per a I'us correcte, amb
especificacid del Pla d'evacuacio de centre 1 de prevencio de riscos.

f) les normes de funcionament dels serveis educatius del centre.

3. En tot cas el reglament d'organitzacid i funcionament s'haura d'adequar al que dicti la normativa
vigent respecte als drets i1 deures dels alumnes.

¢) Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i deures dels alumnes i
les normes de convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de
les Illes Balears (BOIB 187, de 23-12-10)

Article 15.5. Els centres han de regular el funcionament d'una Junta de Delegats, que ha de
tenir les atribucions, les funcions i els drets que li assigni el reglament d'organitzaci6 1 funcionament
corresponent.

Article 25. El funcionament dels centres educatius fa necessaries la concreci6 i I'adaptacio
de les normes de convivéncia a la realitat 1 a la diversitat del centre. Aquestes normes de
convivencia s'han de recollir en el reglament d'organitzaci6 i1 funcionament i1 s'han d'adaptar al marc
propi d'aquest Decret.

Article 26.1. El reglament d'organitzacio i1 funcionament €s el document institucional del
centre en que es concreten les normes d'organitzacio, participacid i conviveéncia que garanteixen els
mecanismes afavoridors de 1'exercici dels drets dels alumnes 1 dels seus deures, les estratégies de
prevencid 1 gestid de conflictes, amb especial atencid als processos de mediacid escolar i de
negociacié d'acords educatius, aixi com les correccions que corresponguin per a les conductes que
incompleixen les normes de convivencia, de conformitat amb el que disposa aquest Decret.

Article 26.2. El reglament d'organitzacié 1 funcionament ha de preveure els mecanismes
basics del funcionament de la Comissié de Convivencia, d'acord amb el que s'estableix a l'article 32
d'aquest Decret.

Article 26.3. El reglament d'organitzaci6 i funcionament ha d'especificar, entre d'altres, els
instruments 1 els procediments d'informaci6é 1 comunicacié a les families, aixi com els protocols
d'actuacio en relacié amb l'absentisme escolar.

Article 26.4. El reglament d'organitzacid 1 funcionament ha de ser elaborat per I'equip
directiu, amb la participacié efectiva de tots els sectors de la comunitat educativa. El claustre de
professors 1'ha d'informar i posteriorment el Consell Escolar I'ha d'aprovar.

Article 26.5. El reglament d'organitzacié 1 funcionament no pot tipificar conductes objecte
de correcci6 no previstes en aquest Decret, ni establir mesures per corregir-les.

Article 32.1. El reglament d'organitzaci6 i funcionament dels centres ha d'incloure, com a
minim, les pautes de funcionament de la Comissidé de Convivencia, el calendari de reunions 1 els
mecanismes de difusi6 de les propostes formulades.

Article 46.2. El reglament d'organitzaci6 1 funcionament de cada centre ha d'establir el
percentatge de faltes d'assisténcia per curs, area, assignatura o modul que pugui impossibilitar que
s'apliqui 1'avaluacié continua, aixi com els sistemes extraordinaris d'avaluacio prevists per a aquests
alumnes, sens perjudici del que estableix la normativa vigent sobre prevencio, control i seguiment
de 'absentisme escolar a la comunitat autonoma de les Illes Balears.



Article 46.3. Es consideren faltes injustificades d'assisténcia a classe o de puntualitat d'un
alumne les que no puguin ser excusades de forma escrita per 1'alumne, o pel seu pare, mare o
representants legals, si és menor d'edat, en les condicions que s'estableixin en el reglament
d'organitzaci6 i funcionament de cada centre docent.

2. DRETS I DEURES DELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Els drets 1 deures dels integrants de la comunitat educativa —en endavant CE— que a
continuacio es presenten segueixen les linies mestres del Decret 121/2010, en el qual s'estableixen
principis d'acci6 preventiva, de mesures de caracter educatiu, de responsabilitat compartida 1 de
col-laboraci6 entre tots els membres de la CE i de refor¢ de l'autoritat dels professors. L'exercici
dels drets per qualsevol membre de la CE implica el reconeixement 1 el respecte dels drets de tots
els altres.

2.1 Drets dels alumnes

Tots els alumnes de I'IES Felanitx tenen els mateixos drets i deures, en el benentés que
I'exercici 1 el compliment de drets 1 deures s'han d'adequar a la seva edat i a les especificitats dels
ensenyaments que estiguin cursant.

La llista de drets dels alumnes que segueix ¢és copia dels enunciats en el Decret 121/2011,
que es troben desenvolupats més extensament en els articles del 6 al 19. Aquests drets son
d'aplicaci6 en tota la seva extensid. Aquest document es remet a l'esmentat decret per a una
explicacio detallada de cada dret exposat; ara bé, a les normes i annexos d'aquest ROF s'hi exposen
mesures concretes per a la consecucid d'aspectes especifics de cadascun dels drets. Aquesta
consideraci6 és igualment valida per als drets 1 deures de la resta de col-lectius de la CE.

1. A rebre una formacid que asseguri el ple desenvolupament de la seva personalitat.
2. A lano discriminacio i a la igualtat d'oportunitats.

3. A la valoracio objectiva del seu rendiment escolar.

4. A T'orientaci6 educativa i professional.

5. Al respecte a les seves propies conviccions.

6. A la identitat, la integritat, la intimitat i la dignitat personal.

7. A la informacid 1 a la llibertat d'expressio.

8. A la manifestacio6 individual i col-lectiva de les discrepancies.

9. A la participacio en el funcionament 1 en les activitats del centre.
10. A l'associacio i a la reunio.

11. A la utilitzacio de les instal-lacions del centre.

12. A les garanties necessaries per a la defensa dels seus drets.

2.2 Deures dels alumnes

Igualment, en el cas dels deures dels alumnes, aquest ROF segueix el Decret 121/2010, en
que es troben desenvolupats més extensament entre els articles 20 1 24. Aquests deures son
d'aplicacio en tota la seva extensid. Aquest document es remet a l'esmentat decret per a una
explicaci6 detallada de cada deure exposat; ara b¢, a les normes 1 annexos d'aquest ROF s'hi troben
mesures concretes per a la consecucid d'aspectes especifics de cadascun dels deures.

1. L'estudi com a deure basic.

2. El respecte als professors.

3. La tolerancia 1 la solidaritat amb els companys.

4. La participacio en el centre i el respecte a la resta de membres de la CE.

5. El compliment de les normes de convivencia 1 de funcionament recollides en aquest ROF.



2.3 Drets dels professors

Per analogia amb els drets dels alumnes recollits al Decret 121/2010, s'estableixen els
segiients drets dels professors.
1. A realitzar la seva tasca de manera que s'asseguri el ple desenvolupament de la seva
personalitat.
2. A la no discriminacio 1 a la igualtat d'oportunitats.
3. A la valoraci6 objectiva de la seva tasca professional.
4. A la formaci6 permanent i l'orientaci6 professional.
5. Al respecte a les seves propies conviccions.
6. A la identitat, la integritat, la intimitat i la dignitat personal.
7. A la informacid i a la llibertat d'expressio.
8. A la manifestaci6 individual 1 col-lectiva de les discrepancies.
9. A la participaci6 en el funcionament i en les activitats del centre.
10. A l'associacio 1 a la reunio.
11. A la utilitzaci6 de les instal-lacions del centre.
12. A les garanties necessaries per a la defensa dels seus drets.

2.4 Deures dels professors

Igualment, seguint les pautes dels deures dels alumnes segons el Decret 121/2010,
s'estableixen els segiients deures dels professors.
1. El deure basic de desenvolupar la seva tasca amb professionalitat.
2. El respecte als alumnes.
3. La tolerancia 1 la solidaritat amb els companys.
4. La participacio en el centre i el respecte a la resta de membres de la CE.
5. El compliment 1 fer complir la legislacié educativa, el PEC 1 aquest ROF.

6. Tots els professors son responsables de les incidéncies que es produeixen en el centre al llarg
del dia.

2.5 Drets i deures del personal no docent

El personal de Consergeria, de Secretaria, de neteja, del concessionari del bar i qualssevol
altres que pugui considerar-se que desenvolupen la seva activitat professional a I'ES Felanitx tenen,
en l'exercici de les funcions que els son propies, els mateixos drets 1 deures que els professors, en la
linia del que estableix el Decret 121/2010.

2.6 Drets i deures dels pares, mares i/o representants legals dels alumnes

Es reconeix el paper fonamental d'aquest col-lectiu en la tasca educativa i en el
funcionament del centre. La Llei 17/2006, de 13 de novembre, integral de I'atenci6 i dels drets de la
infancia 1 I'adolescéncia de les Illes Balears, en el seu article 20, estableix que la responsabilitat
primordial en l'educaciéo i1 la formaci6 integral de les persones menors d'edat correspon als
progenitors titulars de la patria potestat o, si és el cas, a les persones que n'exerceixen la tutela o
guarda.

Drets
Participaci6 en el centre
Informacid sobre el procés d'aprenentatge 1 I'avaluacié del seu fill o filla i sobre el PEC.



Representacid del seu fill o filla menor d'edat a tots els efectes.
Utilitzacio de les instal-lacions del centre.

Deures
Preocupacio pel procés d'aprenentatge dels seus fills.
Responsabilitzacié de l'assisténcia, la puntualitat, les condicions higieéniques, el material
escolar i el compliment dels deures escolars dels seus fills.
Respecte a la resta de membres de la CE
Compliment i fer complir la legislacio educativa, el PEC i1 aquest ROF.

3. DADES 1 CARACTERiSTIQUES GENERALS DE L'IES FELANITX
3.1 Dades del centre

L'institut d'educacio secundaria de Felanitx funciona de forma ininterrompuda, a diverses
ubicacions 1 amb diferents denominacions, des de l'any 1950, en qué fou fundat simultaniament
amb els primers Instituts Laborals de les Illes Balears. D'altra banda, durant els anys de la segona
Republica funciona a Felanitx un centre de secundaria que fou clausurat 'any 1937.

El curs 1973/1974 fou estrenat I'actual edifici, que esta situat a la sortida de Felanitx, en uns
terrenys anteriorment agricoles anomenats de la camada Reial, ubicats entre la bifurcaci6 que
formen les carreteres de sortida de la localitat cap a Porreres i cap a Petra i Vilafranca. La superficie
total de la finca és de 5,22 quarterades, és a dir, poc més de 37.000 metres quadrats.

L'actual centre és el resultat de la fusi6 dels dos instituts que durant uns anys coexistiren en
el mateix edifici: I'Institut de Batxillerat Virgen de San Salvador 1 I'Institut de Formacio
Professional de Felanitx. Aquests es convertiren en un Unic centre a partir del curs 1993/1994, a
causa de l'aplicacié de la LOGSE, i rebé la denominaci6 d'Institut d'Educacié Secundaria Mare de
Déu de Sant Salvador.

Les dades actuals del centre son les segiients:

Denominacio: IES FELANITX
Proposada en sessi6 ordinaria del Consell Escolar de 30 de juny de

1998 1 aprovada segons 1'Ordre del conseller d'Educacio6 1 Cultura de
16 de setembre de 1999 (BOIB nimero 123 de 30-09-1999).

Adreca: Carretera de Petra, s/n 07200 Felanitx Mallorca
Codi de Centre: 07007905
CIF: S-07-68284-B
Telefons: 971581804 /971580497
Fax: 971581258
Correu electronic: iesfelanitx(@educacio.caib.es
Pagina web: www.iesfelanitx.org
3.2 Tipologia

La resolucio del conseller d'Educacio i Cultura de 22 de marg de 2007 (BOIB 29-03-2007)
estableix 1'actual tipologia dels centres d'educacié secundaria de les Illes Balears, segons la qual els
instituts es divideixen en quatre categories atenent al seu nombre de grups.

Aixi mateix, la resolucio del conseller d'Educaci6 i1 Cultura de 6 de juny de 2007 (BOIB 16-
06-2007) fixa la tipologia de tots els IES de les Illes, segons la qual I'[ES Felanitx pertany a la
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tipologia A (centres amb més de trenta-dos grups)
3.3 Estudis impartits

Aquests son els estudis que actualment impartim en el nostre centre —entre parentesis i en
cursiva apareix el curs de la seva implantacio.

a) EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

Ir curs (curs 99/00)
2n curs (curs 99/00)
3r curs (curs 93/94)
4t curs (curs 94/95)
b) PROGRAMES DE QUALIFICACI() PROFESSIONAL INICIAL

Auxiliar d'instal-lacions electrotécniques i de telecomunicacions (curs 08/09)
Auxiliar de jardins, vivers 1 parcs (curs 08/09)
Moduls voluntaris de PQPI (curs 09/10)
c¢) BATXILLERAT

Ciencies i1 tecnologia
Humanitats i ciéncies socials

Ir curs (curs 95/96)
2n curs (curs 96/97)
d) FORMACIO PROFESSIONAL ESPECIFICA
Cicles formatius de grau mitja (implantacio LOE)
ADG?21: Gesti6é administrativa (1r i 2n cursos) (curs 11/12)
ELE22: Equips 1 instal-lacions electrotécniques (1r 1 2n cursos)  (curs 09/10)
ACA23: Jardineria i floristeria (1r i 2n cursos) (curs 11/12)
Cicles formatius de grau superior
ADG32: Administracio 1 finances (1r 1 2n cursos) (curs 12/13)
AGA31: Paisatgisme i medi rural (Temporalitzaci6 especial
en 3 cursos) (curs 12/13)

3.4 Programes impartits

A causa al gran nombre d'alumnes, de les particularitats que apareixen entre ells 1 per a un
millor funcionament dels processos d'ensenyament i aprenentatge, es duu a terme un extens
programa d'atencid a la diversitat des de diferents punts de vista i amb diversos recursos humans,
materials 1 organitzatius.

L'atenci6 a la diversitat es concreta en les segiients mesures 1 programes.

3.4.1 Desdoblaments/suports

Es fan a ESO 1 a batxillerat en algunes assignatures corresponents als Departaments de
Llengilies estrangeres, Biologia i geologia, Fisica i quimica i Tecnologia. Segons les disponibilitats
de plantilla de professors, es duen a terme encara que el nombre d'alumnes no superi els vint-i-cinc
que marca la normativa.

Sempre que les disponibilitats de professors aixi ho permeten, es duen a terme



desdoblaments de grups o suports en les assignatures instrumentals -—catala, castella,
matematiques—, principalment a Ir curs d'ESO, perd també a 2n d'ESO. Preferentment el suport es
fa dins 'aula, perd sempre €s un acord entre els dos professors.

3.4.2 Diversificacio curricular

Habitualment comptam amb dos grups de diversificacio:
« un a tercer d'ESO a dos anys;
« un altre a quart d'ESO a un any.

Es tracta de l'atencio als alumnes amb edats compreses entre els quinze 1 els devuit anys que
no han completat I'ESO. Aquests alumnes presenten dificultats especifiques d'aprenentatge, perd
manifesten interés vers els aprenentatges académics i1 a aconseguir la titulaci6 en Educacio
Secundaria Obligatoria. Son grups reduits que no superen els quinze alumnes.

Segons la normativa, hi poden participar els alumnes des de 3r d'ESO. També ho poden fer
aquells alumnes que, una vegada cursat segon, no estiguin en condicions de promocionar a tercer i
hagin repetit ja una vegada a l'etapa d'ESO.

L'objectiu és que els alumnes s'allunyin el menys possible del curriculum ordinari. Per aixo,
€s necessari que cursin com a minim tres arees comunes amb el seu grup de procedeéncia —musica,
plastica i educaci6 fisica. Les arees especifiques dels ambits sociolingiiistic, cientificotécnic i
practic son impartides pels professors de les arees especifiques, preferentment del Departament
d'Orientaci6. També compten amb dues hores de tutoria —amb el grup de diversificacioé i/o0 amb el
grup ordinari. A les materies optatives van a classe amb la resta dels alumnes fins a completar les
trenta-dues hores lectives. Els grups no superen els quinze alumnes.

Els requisits per a la seleccio d'aquests alumnes son els segiients:

—  Deteccid per l'equip educatiu.

- Demostracio d'interes en l'obtencid del titol de graduat en ESO.

- Acceptacio, tan per I'alumne com pel seu pare, mare o representant legal de formar part del
programa.

- Informe del Departament d'Orientacio.

- Obtencio6 del vistiplau del Departament d'Inspeccio Educativa.

3.4.3 Atencio als alumnes amb necessitat especifica de suport educatiu (NESE)

Es diferencien cinc grups d'alumnes que presenten necessitat especifica de suport educatiu:

a) Alumnes amb NEE que requereixen, durant un periode d'escolaritzacié o durant tota
l'escolaritzacid, determinats suports i atencions educatives especifiques derivades d'una discapacitat
de trastorns greus de conducta o emocionals, o de trastorns generalitzats de desenvolupament.
Aquests alumnes han de tenir el dictamen d'escolaritzacio.

b) Alumnes amb dificultats especifiques d'aprenentatge causades per trastorns
d'aprenentatge, trastorns per deficit d'atenci6 amb o sense hiperactivitat i trastorns greus del
llenguatge.

¢) Alumnes amb altes capacitats intel-lectuals.

d) Alumnes amb un desfasament curricular de dos o més cursos motivat per condicions
personals greus de salut o derivades de factors socials, economics, culturals, geografics 1 €tnics.

e) Alumnes d'incorporacié tardana al sistema educatiu.

Es considera que els alumnes amb NESE s'han de distribuir de forma adequada i equilibrada
entre els grups del centre, per tal de garantir l'atencidé especifica necessaria, individualment o
mitjancant programes especifics, de forma simultania a la seva escolaritzacio en els grups ordinaris,
amb els quals han de compartir el major temps possible de 1'horari setmanal.

En aquests cinc casos, sempre que no véngui determinat per cursos anteriors o d'acord amb



el traspas de l'anterior etapa educativa, caldra realitzar una avaluacio psicopedagogica dels alumnes
que permeti determinar quines sén les seves necessitats educatives i, a partir d'aqui, elaborar la
proposta d'actuacio.

En el cas d'alumnes que presentin problemes d'aprenentatge durant el curs escolar i que, segons
l'equip educatiu, presentin NESE, caldra seguir aquest procediment:

a) Qualsevol informaci6é sobre els problemes d'aprenentatge d'un alumne es comunicara en
primera instancia al seu tutor.

b) El tutor, si ho considera adient, contrastara aquesta informacio i1 la completara amb la resta
dels components de 1'equip educatiu.

¢) Si les solucions que es proposin des de I'equip educatiu no es consideren suficients perque es
detecta que l'alumne presenta dificultats generalitzades i que afecten el conjunt de les arees curriculars,
es demanara l'assessorament i/0 la intervencié del Departament d'Orientacio, el qual coordinara una
avaluaci6 psicopedagogica.

d) Quan s'hagi recollida tota la informacio, el Departament d'Orientacid i l'equip educatiu
prendran les decisions oportunes sobre les mesures educatives més adients per a l'alumne

3.4.4 Pla d'acolliment lingiiistic i cultural (PALIC)

Els alumnes que s'incorporin de forma tardana al sistema educatiu de les Illes Balears i que
presentin un desfasament en el seu nivell curricular de dos o més anys seran escolaritzats en un o en
dos cursos inferiors al que els correspon per edat, sempre que puguin completar la secundaria abans
dels devuit anys. S'adopten les mesures de refor¢ necessaries per a facilitar la integracidé d'aquests
alumnes i per a recuperar-los del seu desfasament amb l'objectiu que puguin continuar estudis.

El Pla d'acolliment lingliistic 1 cultural, conegut com a PALIC, conté els elements de
planificacio necessaris perque els alumnes d'incorporacié tardana, sense coneixement de la llengua
catalana, estiguin en condicions d'adquirir la competencia lingiiistica corresponent al nivell llindar
en aquesta llengua, el vocabulari basic i cientific de matematiques i el coneixement social i natural i
les caracteristiques culturals, lingliistiques 1 historiques de les Illes Balears. S'hi fan les adaptacions
curriculars pertinents. També atén els alumnes amb dificultats especifiques en algun aspecte
lingiiistic i amb el retard que s'hi associa, tot i que no siguin alumnes d'incorporaci6 tardana. Es
impartit pels professors de l'especialitat de llengua catalana i literatura i pels professors d'ambit del
Departament d'Orientacid. L'alumne nouvingut cursa l'optativa de PALIC d'acord amb la normativa
vigent.

3.4.5 Projecte d'intervencio educativa (PIE)

L'aplicaciéo d'un Projecte d'intervencid educativa s'aplica en el nostre centre des del curs
2000/2001, el primer any en qué l'institut acollia tots els alumnes d'ESO del municipi de Felanitx.
Al llarg dels anys el projecte ha sofert modificacions en el seu disseny per a intentar donar resposta
a les necessitats d'atenci6 especifica als alumnes que, per les seves caracteristiques, presenten grans
dificultats d'adaptacié al curriculum ordinari de I'ESO. L'actual PIE substitueix el Taller
professional que s'aplica a partir del curs 2006/2007 1 fins al curs 2008/2009. Aquest darrer curs
convisqueren les dues modalitats, pero a partir del cursa 09/10 sols s'aplica 'actual.

Taller Experimental a 1r i 2n d'ESO
Aquest taller sorgeix de la necessitat d'atendre una part dels alumnes que cursen primer o
segon d'ESO. Aquests alumnes, que es troben en risc d'abandonament o mostren una manca de

motivacio envers l'actual sistema educatiu, presenten una o més de les segiients caracteristiques:
- Han fracassat sistematicament dins el nostre sistema educatiu i no poden incorporar-se a cap
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programa especific, ja que no tenen l'edat requerida.

- Presenten problemes d'aprenentatge.

- El seu comportament envers els professors i els alumnes no és l'adequat.

- Presenten un alt risc d'absentisme, que acabara provocant I'abandonament de la vida escolar
sense haver aconseguit la titulaci6 basica.

- Presenta baixa autoestima 1 baixes expectatives d'exit.

— Té problemes d'ambit social i/o familiar.

Aquest taller es fonamenta en:

- El treball en projectes tils per al centre i valorats per la comunitat educativa.

- La motivacié que suposa per a aquests alumnes la valoracio d'un treball ben fet.

- El compromis d'un bon comportament dins l'aula, a canvi d'unes hores amb un curriculum
més practic.

- L'adaptacio curricular de les diferents arees.

Aquest ¢és el funcionament del taller:

- Perque un alumne en formi part, haura d'ésser proposat en sessid d'equip educatiu amb la
preseéncia del cap d'estudis, a més de tenir I'informe NESE complimentat i la conformitat del
pare, mare o representants legals.

- L'alumne que, tot i haver estat proposat, no compleixi els acords signats, no comengcara al
taller fins que no mostri un canvi en la seva actitud.

- El programa contempla la possibilitat que, al llarg del curs i a proposta dels equips
educatius, s'hi puguin incorporar alumnes.

- El taller esta obert vint-i-set hores setmanals 1 es fan un, dos o tres grups d'alumnes a la
mateixa hora, segons la disponibilitat de professors. Hi participen els professors del
Departament d'Orientacio, d'Educacid Fisica, d'Activitats Agraries...

La coordinacio dels professors que fan el taller i dels professors que han d'atendre aquests
alumnes dins el grup ordinari son fonamentals.

El taller funciona com a motivaci6 d'aquests alumnes, ja que la resta d'hores va dins un grup
de referéncia amb feina adaptada. El taller és una recompensa i es pot privar l'alumne de
l'assisténcia durant unes quantes sessions si distorsiona el bon funcionament o el clima de l'aula de
referencia.

El coordinador del taller manté relacié constant amb els educadors socials 1 educadors de
medi obert de I'Ajuntament de Felanitx per tal de col-laborar miituament en la tasca formativa de
l'alumne que requereixi la intervencio dels agents educadors i socials externs del Centre.

Tutories individualitzades

Amb l'objectiu d'afavorir estrategies destinades a aprofundir en la mediacio dels conflictes, i
per tal d'ajudar tots els alumnes del centre a integrar-s'hi i compensar les seves necessitats reals,
proposam el funcionament de les tutories individualitzades per als alumnes en situaci6 de risc.

El que feim és proposar als alumnes d'ESO en situacido de risc personal o academic la
possibilitat de tenir un tutor individual que en faci un acompanyament fent una tutoria personal al
llarg de tot el curs, per tal de minimitzar els seus problemes 1 intentar fer realment una educacioé que
compensi les desigualtats socials i/o personals. Aquests professors també seran els mediadors que
intentaran resoldre els conflictes 1 arribar a una solucié en que l'alumne 1 el professor o l'alumne 1
l'alumne vegin que se solucionen els conflictes amb la formula: jo hi guany/tu hi guanyes.

Aquestes tutories, les pot fer qualsevol professor del claustre que s'ofereixi voluntariament.

Els distints tutors individuals disposen d'una graella-base de les actuacions generals que
s'han de dur a terme, i trimestralment van fent, conjuntament amb el Departament d'Orientaci6 i
Prefectura d'Estudis, I'avaluacio de cada un dels casos a partir d'unes graelles confeccionades per a
aquest fi 1 emplenades per ells mateixos.
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3.4.6 Programes de qualificacié professional inicial

A partir del curs 2008/2009 els programes d'iniciacid professional (garantia social) son
substituits pels nous programes de qualificacid professional inicial. El nostre centre té¢ concedits
actualment dos perfils d'aquests programes, que son els que figuren a l'apartat 1.3 d'aquest mateix
ROF.

Estan adrecats als alumnes majors de setze anys 1 menors de vint-i-un que no hagin obtingut
el titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria. Els alumnes escolaritzats han d'ésser
proposats per l'equip educatiu del centre, tenir l'informe del Departament d'Orientacio 1 l'informe
favorable del Departament d'Inspeccié Educativa.

Preparen els alumnes envers dos objectius:

- Inserci6 en el mon laboral amb una titulacio especifica (nivell I de la Unid europea).
- Accés als estudis de formacio professional especifica —cicles formatius de grau mitja 1
estudis posteriors, si s'escau— mitjancant una prova d'accés.

Els cursos compten amb professors de formacio basica 1 de formacio especifica de 'ofici que
aprenen.

Es obligatori que els alumnes accedeixin a una formacio de 160 hores en centres de treball,
si han superat el programa fet al centre. Els alumnes que superin el PQPI tenen la possibilitat
d'accedir als moduls voluntaris 1 poder aconseguir la titulacié de graduat en secundaria. Aquest curs
consta d'un curriculum de formacié basica dividit en una série de moduls, anomenats voluntaris,
que, si son superats, equivalen als objectius i competencies basiques que ha d'aconseguir un alumne
en acabar I'Educacio Secundaria Obligatoria.

3.4.7 Aula externa

El curs 05/06 s'inicia en el nostre centre aquest programa, que oficialment s'anomena
ALTER, convocat per la Direccid General de Menors 1 dirigit a joves entre catorze 1 setze anys amb
dificultats d'aprenentatge i/0 absentisme escolar, en col-laboraci6 amb els ajuntaments de Mallorca
(serveis socials), els quals informen i orienten els IES dels continguts dels programes.

Objectius Generals

- Aturar processos d'aillament i marginacid6 mitjangant el suport técnic, socioeducactiu,
formatiu 1 d'incorporacié laboral.

- Potenciar el desenvolupament personal i social dels menors.
Continguts
— L'adquisici6 de coneixements elementals en 1'ofici concret que poden i/0 volen aprendre.
- Classes instrumentals.
- Practiques en empreses del terme municipal.

En aquests darrers cursos el nostre institut ha disposat d'unes sis places anuals, de les deu
que es concedeixen al municipi de Felanitx. Aquests alumnes son seleccionats a les reunions
d'equips educatius del mes de maig 1, després de la corresponent autoritzacid del Departament
d'Inspeccié Educativa, cursen el programa amb una escolaritzacié compartida entre el nostre centre
educatiu, el Departament de Serveis Socials de I'Ajuntament de Felanitx i algunes empreses
col-laboradores del municipi.

3.4.8 Projecte de mobilitat dels alumnes de formacio professional
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El nostre ¢és un dels set centres de les Illes Balears que iniciaren el curs 2001/2002 aquesta
experiéncia anomenada durant uns anys “Projecte Illes Balears”, dins el marc del projecte d'ambit
europeu “Leonardo da Vinci”. Des de llavors hem participat a totes les convocatories amb un
nombre limitat d'alumnes cada curs, sempre atenent el nombre de beques que ens adjudica la
Conselleria.

Gracies a aquest projecte, ara amb la denominaci6 d'Erasmus, els alumnes participants
matriculats al curs terminal d'algun cicle formatiu —generalment de grau superior— poden dur a
terme una part de la seva FCT en una o diverses empreses d'algun soci europeu amb el consegiient
enriquiment professional 1 personal. La tasca burocratica del tutor 1 les mancances en idiomes dels
alumnes son els inconvenients més grans a superar.

Actualment, I'Ageéncia Europea d'Educacio, Audiovisual 1 Cultura concedeix als centres
interessats 1 que reuneixen els requisits, preévia sollicitud dels mateixos, I'anomenada Carta
Universitaria Erasmus (CUE), que en regula la participacié en el programa en dos vessants
diferents: mobilitat per als alumnes exclusivament (Placement) i mobilitat per a tres sectors de la
comunitat educativa: professors, alumnes 1 personal no docent (Extended), mitjangant les
corresponents ajudes econdomiques.

Després de dos anys en qué ens fou concedida lI'esmentada Carta per a un periode d'un sol
curs, en la convocatoria de I'any 2009 i mitjancant comunicacié de 1'Ageéncia Europea de dia 1 de
maig de 2009, ens fou concedida la primera d'aquestes modalitats, Student Placements, valida fins a
l'any 2013. De la mateixa manera, en la convocatoria de I'any 2010 i per comunicacié de dia 23 de
desembre de 2009, ens fou atorgada la segona modalitat de Carta Universitaria Erasmus, 1'Extended,
amb validesa fins al curs 2013/2014.

3.4.9 Programa de Seccions Europees

El curs 05/06 iniciam aquesta experiéncia per iniciativa del Departament de Llengiies
Estrangeres, acollint-nos a les convocatories que anualment publica la Conselleria d'Educacio.

La selecci6 dels alumnes s'inicia amb una primera estimacié dels possibles candidats que fan
els tutors 1 els mestres d'anglés de les diverses escoles adscrites, que, a més, informen els seus
alumnes de les caracteristiques del programa. Durant el mes d'abril les families dels interessats son
convocades a una reunio a cada un dels centres de primaria, on un professor d'angles de I'institut
explica els objectius i1 I'organitzacid de la seccid europea i aclareix els dubtes plantejats. A final de
curs, els mestres aconsellen les families de la conveniéncia o no de participar en el programa. Dins
el sobre de matricula s'inclou un impres que els interessats hauran d'emplenar per formalitzar-ne la
participacio.

Durant el 1r curs d'ESO els alumnes reben, durant I'hora d'estudi, una preparacié en llengua
anglesa que els serveixi de base per cursar a 2n una assignatura en llengua anglesa. A més, tamb¢
formen un grup diferenciat durant les hores d'angles. Aquests alumnes es reparteixen entre tots els
grups de 1r d'ESO del centre 1 formaran dos grups especifics durant els periodes lectius del
programa. A 2n, 3r i 4t d'ESO, els alumnes de SE ja reben una assignatura en llengua anglesa i es
reparteixen en el major nombre de grups diferents que l'organitzacid horaria i de departaments
implicats permet.

En el curs 2010-11, la SE s'ha ampliat a 1r de batxillerat. L'organitzacié concreta d'aquests
nivells i 'assignatura impartida en angleés son les que figuren al projecte pedagogic de SE que
s'elabora anualment per sol-licitar la participaci6 en el programa i que va variant lleugerament d'un
curs a un altre atenent les necessitats detectades i reflectides a la corresponent memoria de final de
curs.

3.4.10 Programa de simulacio d'empreses
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La familia professional d'administracio aplica aquest programa, anomenat amb les sigles de
SEFED, en el cicle formatiu de grau mitja de gestid administrativa des del curs 2008/2009.
Consisteix en la creacié d'una empresa virtual mitjancant la qual els alumnes duen a terme tot el
procés de constitucid i després de gestio d'aquesta empresa amb l'assessorament dels seus
professors. Es tracta d'una tasca que engloba coneixements de la majoria dels moduls que integren
aquest cicle formatiu. Per aquesta finalitat s'ha adequat una de les aules per tal desenvolupar-hi tots
els processos lligats a l'aplicacid del programa, talment com seria qualsevol oficina en una empresa
real.

Els recursos econdmics necessaris per a aplicar el programa son considerables i, per ara,
corren a carrec de la Conselleria d'Educacio. Se signa un conveni entre el centre educatiu i una
entitat especifica que cobreix les necessitats operatives de l'empresa virtual. Aixi mateix, el
programa també requereix d'una bona inversid de recursos economics ja que en els sis periodes
lectius setmanals en quée s'aplica, tres a cada un dels dos grups del cicle, es necessiten dos o tres
professors dins 1'aula.

3.4.11 Projecte de policia tutor

Els contactes iniciats I'any 2004 amb l'ajuntament a través del Consell Escolar Municipal
finalment obtingueren una resposta positiva del primer 1 ens fou adjudicat, en el mes de gener del
curs 2007/2008, un dels agents de la policia local com a policia tutor, seguint el cami iniciat feia uns
anys en el municipi de Pollenca, adaptant, aixo si, la seva tasca a les necessitats del nostre centre.
Després d'un primer mig curs de tempteig i de diverses reunions, es va reorganitzar el funcionament
1 les atribucions del policia 1 també es va produir un canvi en la persona que desenvolupava aquesta
funcid, la qual, durant el curs 2008/2009, va rebre la formacid especifica necessaria.

Actualment aquest projecte forma part d'un acord de col-laboracié entre les Conselleries
d'Interior i d'Educacio, i s'ha estés per un elevat nombre de municipis. En el cas de Felanitx, el
policia tutor és un membre la policia local amb dedicacio exclusiva a tots els centres educatius del
municipi, tot i que la major part de la seva tasca es concentra, com ¢és logic, als dos centres que
impartim 'ESO. La seva funci6 és intervenir en les diferents incidéncies que succeeixen en 1'horari
lectiu: enfrontaments i conflictes entre els diferents membres de la comunitat educativa; assetjament
escolar; absentisme; consum i1 venda de substancies il-legals; robatoris 1 actes vandalics dins els
centres; trasllat d'alumnes al PAC i tasca preventiva, informativa, mediadora 1 d'assessorament als
alumnes en diversos temes com educaci6 viaria, us responsable d'Internet, conseqiiencies legals de
les seves accions, entre d'altres.

3.4.12 Auxiliar de conversa

El centre s'acull, sempre que la demanda aixi ho permet, al programa d'auxiliars de conversa
que ofereix el Servei de Programes Internacionals de la DG d'Administracio, Ordenacio 1
Administraci6 Educativa. Es tracta de persones nadiues d'un pais de parla estrangera,
majoritariament anglesa, que duen a terme funcions de refor¢ —principalment oral— a la tasca del
professor, sense que aquest fet signifiqui I'assumpcié de les tasques propies del professor titular.
També pot desenvolupar activitats d'ensenyament de la cultura del seu pais 1 participar en activitats
extracurriculars, com viatges d'estudis o intercanvis. El departament didactic al qual esta adscrit
s'encarrega de la supervisio de les seves activitats 1 I'equip directiu vetlla pel compliment del seu
horari. A principi de curs s'elabora un informe inicial en que es recull la previsio dels nivells i grups
en que intervendra, el pla de les seves actuacions 1 el seu horari, amb un maxim de dotze hores
lectives. Aixi mateix, en acabar el curs s'emet un altre informe amb el resultats i la valoracio de la
tasca desenvolupada.
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3.5 ANAGRAMA

En ocasi6 de la commemoraci6 del 50¢ aniversari de l'institut, que va tenir lloc durant el
curs 2000/2001, es va confeccionar un extens programa d'actes. Un d'ells consisti en la convocatoria
d'un concurs public per al disseny d'un anagrama-logotip que servis d'imatge representativa del
centre. La participacio en el concurs fou elevada, tant dels alumnes com de persones no vinculades
al centre. Un jurat, constituit per representants dels diversos sectors de la comunitat educativa i del
mon cultural felanitxer, va escollir el disseny guanyador.

El 9 de juny de 2000, durant el sopar commemoratiu dels cinquanta anys d'existéncia
ininterrompuda del centre de secundaria a Felanitx, es va fer public el veredicte i es presenta
I'anagrama guanyador. Aquest consisteix en una escala de cinc graons que simbolitza el cami
progressiu que han de seguir els alumnes per, nivell a nivell, arribar al final de la seva etapa
d'estudiants, amb la consecuciod de la titulacio corresponent. A més, també hi apareix el nom actual
del centre, IES Felanitx, sobreimpressionat damunt I'escala. Els dos elements son de color verd, tot i
que amb tonalitats diferents, més fosca la del nom. El motiu del color verd és que en aquells
moments l'edifici principal estava pintat exteriorment d'aquest color, fet que l'identificava i el
diferenciava de la resta d'instituts, perd quan es va dur a terme el projecte de reforma i ampliacié de
les instal-lacions va ser substituit per I'actual mescla de grana 1 blanc.

Aquest logotip es fa servir per a tota la documentacio6 i la correspondéncia oficial del centre
com a identificador, a la pagina web i a la revista, a tots els objectes o articles promocionals que
esporadicament s'encomanen a alguna empresa de publicitat i, evidentment, és el segell oficial de
I'IES Felanitx.

3.6 ENSENYAMENT EN CATALA

Tal com figura en el nostre Projecte lingiiistic, que fou aprovat pel Consell Escolar en el
juny del 2011, la llengua vehicular del centre €s el catala. Per aquest motiu, ha de constituir el
vehicle habitual de relacié entre els diferents membres de la comunitat educativa, tant en situacions
formals com en situacions informals.

Que el catala sigui la llengua vehicular del centre significa que els llibres de text sén en
llengua catalana; els professors fan totes les explicacions en catala; els professors es dirigeixen en
llengua catalana als alumnes; les intervencions dels alumnes, tant orals com escrites, han de ser en
llengua catalana; els professors d'altres llengiies tenen com a llengua de referéncia la catalana -en
els diccionaris bilingiies, en les gramatiques, si han de fer alguna traduccio ...

D'altra banda, les manifestacions propies del centre -revista, cartells, pagina web ...- seran en
llengua catalana. El catala sera també¢ la llengua de gesti6 académica, economica i administrativa,
de retolacié de tots els espais del centre, de les comunicacions escrites adrecades als diferents
membres de la comunitat educativa, de funcionament i d'atencié al public del personal
d'administraci i serveis, d's en tots els actes publics propis del centre 1 de preséncia en els mitjans
de comunicacio.

El nostre centre acull alumnat nouvingut de procedencia diversa, que descobreix la llengua
catalana i, sovint, la castellana. Es per aixo que en el nostre centre existeix un pla d'acolliment
lingtiistic 1 cultural (PALIC) on es recullen i s'exposen les mesures organitzatives que s’han de fer
servir per tal de facilitar la incorporacid de 1'alumnat nouvingut.

3.7 ESCOLES ADSCRITES I PROCEDENCIA DELS ALUMNES

La progressiva creacid de nous instituts a localitats de la comarca —Santanyi, Campos i
Porreres—, d'una banda, i la implantaci6 dels estudis de 1r i 2n d'ESO als IES, de l'altra, han
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provocat en aquests darrers anys un canvi considerable en la procedéncia dels nostres alumnes.

Abans d'aquests dos fets, I'institut escolaritzava tots els alumnes de catorze anys o més dels
municipis de Santanyi, Campos, Ses Salines, Porreres i Felanitx que cursaven els estudis
corresponents segons l'edat i el pla d'estudis vigent.

En aquests moments i pel que fa a 'Educacié Secundaria Obligatoria sols tenim alumnes del
municipi de Felanitx. Cada curs rebem alumnes de les quatre escoles publiques situades a diferents
nuclis del municipi i que estan adscrites al nostre IES. Aquestes escoles son:

CP Inspector Joan Cap6 (Felanitx)

CP Migjorn (Cas Concos)
CP Reina Sofia (s'Horta)
CP s'Algar (Portocolom)

A formaci6 professional, l'origen geografic dels alumnes del nostre centre és més ample ja
que els cicles impartits no s'ofereixen a tots els centres de la comarca. Pel que fa als cicles de grau
mitja, el de gestid6 administrativa és el que s'ofereix a més centres i, per tant, els alumnes son
basicament dels municipis de Felanitx i Porreres i ja han cursat 'ESO en el centre. El mateix
succeeix en el cicle d'equips 1 instal-lacions electrotécniques, tot i que no s'imparteix en tants de
centres com l'anterior. En aquests dos cicles també tenim sempre alguns alumnes provinents dels
IES de Santanyi i Campos. El cicle de jardineria s'ofereix sols a tres instituts de Mallorca, fet que
amplia la procedencia dels alumnes que el cursen, que son principalment de la zona de Manacor i de
les poblacions del Pla més a prop de Felanitx. Quant als cicles de grau superior, el d'administracio i
finances també té una amplia implantacio, fet que limita la procedencia dels alumnes a les mateixes
zones que els de grau mitja. En canvi, el de recursos naturals i paisatgistics sols s'imparteix en dos
centres de les illes, sa Pobla i Felanitx, fet que motiva que els alumnes que el cursen siguin de
procedencia molt variada; fins 1 tot tenim alumnes de les altres illes.

Finalment, en el batxillerat tenim els alumnes que es titulen en ESO en el nostre institut 1
que opten per seguir aquests estudis, a més dels alumnes provinents del centre privat concertat Sant
Alfons de Felanitx i dels de I'ES Porreres, perque cap dels dos no imparteix batxillerats. També hi
ha la preseéncia puntual d'alumnes de les poblacions veines de Campos i Santanyi.

3.8 CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

En el municipi de Felanitx funciona des del 8 de setembre de l'any 2000, dia de la reunio
constitutiva, el Consell Escolar Municipal, que atén la composici6 i les normes de funcionament
que foren aprovades a la sessi6 ordinaria de 1'ajuntament en ple de dia 8 de maig del mateix any.

Aquest consell esta presidit pel batle o batlessa i1 constituit, a més, pel regidor d'Educacio,
els director de tots els centres escolars del municipi, ja siguin publics o privats, d'educacio primaria,
secundaria, d'adults o de musica, per representants de totes les AMIPAs, un representant dels serveis
socials 1 representants dels alumnes d'ESO, batxillerat 1 cicles formatius. L'objectiu principal del
consell és ser un organisme de consulta i1 participacio en la gestido educativa en qualsevol aspecte
relacionat amb l'ensenyament no universitari dins I'ambit municipal i que canalitzi aquest tema cap
a l'administracié educativa que correspongui.

Pel que fa al nostre centre ens corresponen quatre representants en el consell: el director, el
representant de ' AMIPA que és designat per la seva Junta Directiva, el dels alumnes d'ESO i el dels
alumnes de post-obligatoria que sén elegits entre els components de la Junta de Delegats una
vegada constituida a principi de curs.

Durant aquests anys de funcionament s'han debatut 1 adoptat mesures referents a equipament
dels centres, necessitats d'infraestructura —en el cas de les escoles—, problematica comuna a tots els
centres —seguretat vial, alumnes conflictius, mediaci6 cultural 1 integraci6 dels immigrants, consum
de substancies toxiques—, escoletes en el municipi, escola de pares, policia tutor, escola de musica,
beques a alumnes per a llibres de text, carril bicicleta d'accés a l'institut, programes PROA de suport
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als alumnes, entre d'altres.
Actualment, els consells escolars insulars i1 els consells escolars municipals de les Illes
Balears es regulen pel decret 10/2003 de 14 de febrer (BOIB 18/02/03).

3.9 GUIA DE FUNCIONAMENT

L'equip directiu i el Departament d'Orientacid son els encarregats d'elaborar, a principi de
cada curs, un document anomenat Guia de funcionament, que consisteix en un replec de les normes
1 aspectes més importants d'organitzacid interna del centre, en una versié6 més resumida que aquest
reglament.

Aquesta guia sofreix lleugeres modificacions en cada una de les successives edicions per tal
d'adaptar-se a la realitat del centre, perdo basicament consta dels segiients apartats: organitzacid
d'espais i serveis del centre, calendari i horaris del curs, organs de govern i de participacio,
procedéncia 1 distribucio dels alumnes, assignacid de coordinacions i tutories, estudis, projectes 1
programes impartits, normativa de disciplina, organitzacié de les guardies de periode lectiu i
d'esplai 1 el Pla d'autoproteccio.

La Guia de funcionament es difon per dues vies diferents. Els professors que ja eren al
centre el curs anterior, que ja en coneixen el funcionament, hi tenen accés per la xarxa informatica
interna del centre, ja que es guarda a la carpeta Claustre del servidor, on pot comprovar les
modificacions respecte a la del curs anterior; aix0 suposa un estalvi important de paper. D'altra
banda, unicament per als professors nous i a la jornada d'acollida del mes de setembre, se'n
reparteix un exemplar per tal que pugui ser llegit en profunditat.

3.10 XARXA DE CENTRES EDUCATIUS SOLIDARIS

La sensibilitzacié dels nostres alumnes en particular, 1 de tota la comunitat educativa en
general, vers les situacions de desigualtat social, cultural i econdmica que hi ha en el nostre mén i la
problematica que se'n deriva és un dels nostres principals objectius, tal com marca el Projecte
educatiu de centre.

Per aquest motiu, 1 des de fa molts de cursos, es duen a terme periodicament tot tipus
d'activitats per aconseguir-ho: xerrades als alumnes, exposicions, recaptacions de doblers en ocasio
de catastrofes naturals... Pero per donar estabilitat a aquesta tasca es va considerar oportil crear una
coordinaci6 de solidaritat —una més de les que té establertes internament el centre—, integrada per
professors voluntaris i que va comengar a funcionar el curs 2006/2007.

Els contactes iniciats en aquell curs seguiren en el curs 07/08 amb l'aprovacié del Claustre i
del Consell Escolar de la integracio del nostre centre en la xarxa 1 culminen amb la signatura del
document d'adhesio del nostre centre a la Xarxa de Centres Educatius Solidaris del Fons Mallorqui
de Solidaritat i Cooperacid, que té lloc dia 12 de novembre de 2008 1 per la qual el centre es
compromet a mantenir la Comissié de Solidaritat i d'organitzar anualment, almenys, una activitat
per recaptar fons amb la finalitat de ser destinats a projectes de cooperacio a Nicaragua.

3.11 CENTRE ECOAMBIENTAL

La tasca de conscienciacio de preservacid del medi es ve desenvolupant en el nostre institut
des de fa molts anys, 1 durant tots els cursos es duen a terme activitats concretes amb els alumnes.
La creacio de la Comissio de Medi Ambient fou decisiva a I'hora de donar un impuls a aquesta
programacié anual d'activitats. Perd no fou fins al curs 06/07 que es va decidir la participaci6 del
centre en la convocatoria que anualment publica la Conselleria de Medi ambient per a la concessio
del segell de centres ecoambientals a aquells instituts que elaborin i desenvolupin plans de gestid
mediambiental. En la resolucié de la segiient convocatoria ens fou concedit el guard6 de centre

17



ecoambiental per a un periode de dos anys, amb el compromis de desenvolupar i ampliar el pla de
gestio, tasca que correspon a la Comissioé de Medi Ambient, formada per tres o quatre professors 1 el
coordinador. Els detalls de l'organitzacié de la comissio 1 del programa d'ambientalitzacié son a
l'apartat 12 d'aquest mateix ROF.

3.12 CARTA UNIVERSITARIA ERASMUS

Com ja s'ha dit anteriorment, l'institut de Felanitx és un dels set centres integrants de la
primera xarxa que participa, l'any 2000, en el programa Leonardo da Vinci, convocat per la Unio
Europea, 1 que aqui va rebre el nom de Projecte Illes Balears 2001. Aquest programa consistia,
basicament, en la signatura d'un conveni de col-laboraci6 amb una empresa o institucio d'algun pais
europeu per tal que un nombre determinat d'alumnes de cicles de formacié professional duguessin a
terme part de la FCT —generalment un mes— fora de la nostra illa. La conselleria distribueix
anualment entre els centres participants una bossa de beques que cada institut gestiona entre els seus
alumnes. Els estudiants obtenen, en acabar la seva estada, la corresponent certificacié académica
que acredita la formacio rebuda.

En diverses ocasions, algun dels professors del nostre centre ha realitzat una visita
preparatoria als paisos socis —Anglaterra, Polonia—, 1 també ha participat en una trobada a Finlandia,
per establir els contactes necessaris, previs a l'estada dels alumnes, amb les institucions o empreses
que estan interessades a acollir-los.

En cursos posteriors, el nostre centre també ha participat en els projectes de mobilitat
convocats: Illes Balears 2002, Illes Balears 2003/2004, Illes Balears 2005/2006 i Illes Balears 2007.

Posteriorment, el programa Leonardo da Vinci ha estat substituit per la Carta Universitaria
Erasmus (CUE), de la qual existeixen dues modalitats: la Placement i 1'Extended. Actualment,
l'institut compta amb les dues modalitats, que permeten la mobilitat dels professors, dels alumnes 1
del personal no docent, €s a dir, que possibiliten completar o actualitzar la seva formaci6 en algun
pais de la Unid europea.

3.13 ALTRES
3.13.1 Orles d'alumnes per grup i professors

A l'inici de cada curs els tutors de tots els grups recullen les fotografies que els alumnes han
aportat en el moment de la matricula, 1 que s'han arxivat al seu expedient, confeccionen I'orla
corresponent al seu grup i en fan copies per distribuir als alumnes i als professors del grup per tal
que aquests darrers els coneguin al més aviat possible pel seu nom. Una vegada recopilades pels
caps d'estudis, aquestes orles s'enquadernen i es guarden a la Secretaria del centre. Aquest procés
d'arxiu es du a terme des de I'any 2000.

Amb motiu del cinquantenari del centre es va confeccionar 'orla de la primera promocio, és
a dir, dels trenta-cinc alumnes que estrenaren l'institut 1'any 1950. Més endavant es va continuar el
procés i en aquests moments s'han elaborat les orles de tots els alumnes —sols en el seu primer any a
l'institut— que estudiaren a 1'Institut Laboral durant la década dels 50. També comptam amb algunes
promocions de finals dels anys 70. A mesura que la disponibilitat horaria del personal docent i/0 no
docent ho permeti, es continuara amb aquesta tasca, que ha rebut una bona acollida pels
protagonistes, amb 1'objectiu d'aconseguir les orles de totes les promocions que han passat pel
nostre centre en aquests ja quasi seixanta anys.

D'altra banda, a l'inici de cada curs es confecciona 1'orla amb les fotografies de tots els
professors, ja que per l'elevat nombre 1 per la considerable variacié propia de cada curs, es fa
necessari I'is de les fotografies per a reconeixer-los, principalment els nouvinguts, ja sigui per a
facilitar la feina del personal no docent, ja sigui per facilitar el contacte entre els mateixos
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professors. Amb aquesta finalitat, s'insereix una copia d'aquesta orla al quadern dels horaris de la
Consergeria 1 una al de la sala de professors.

3.13.2 Llibre de signatures

Amb la corresponent diligencia del que aleshores era el secretari del centre, es va obrir en el
curs 1999/2000 el llibre de visites de l'institut de Felanitx, concretament amb data de 17 de gener de
2000.

Cada curs rebem la visita de persones per determinades circumstancies: realitzacio d'actes,
intercanvis, visites d'altres centres, conferencies als alumnes... Aixi doncs, totes les persones que no
pertanyen a la comunitat educativa del centre i que aixi ho desitgen poden deixar constancia de la
seva experiencia i signar en el llibre. La persona responsable de l'activitat acompanyara els
convidats a Direccid, que ¢és el lloc on esta dipositat el llibre, per a deixar constancia de la seva
visita. Es convenient que els convidats reflecteixin el seu nom, el carrec, la data i el comentari que
considerin adient.

3.13.3 Carpeta claustre del servidor

La xarxa informatica interna del centre consta d'una carpeta anomenada “Claustre”, a la qual
té accés tot el personal docent i que, a la vegada, inclou un elevat nombre de carpetes amb contingut
divers.

La majoria d'elles tenen finalitat informativa i de consulta sobre tematica diversa: documents
de centre, legislacié vigent, convivencia, llistes diverses, informacio i material de les coordinacions
institucionals 1 internes, instruccions, calendaris d'activitats, programacions 1 memories,
estadistiques, SGD... Algunes d'elles serveixen per penjar-hi la documentacié necessaria per a les
reunions de diversos organs, com la CCP, el Claustre o el Consell Escolar.

L'objectiu és aconseguir que qualsevol professor tengui a l'abast la documentacié o
informaci6 en el moment en que la necessiti. D'aquesta manera, a més, s'evita que tothom hagi de
tenir una copia en paper de tot el que es genera al centre. Aquesta informacid serveix en bona
manera als professors en practiques 1 als alumnes del CAP per dur a terme les seves respectives
memories. A aquests darrers se'ls dona temporalment accés a la carpeta amb un usuari i contrasenya
propis que els permet fer les consultes.

3.13.4 Associacio de directors

La Direccid del centre va participar des dels seus inicis en el moviment assembleari dels
directors d'instituts de Mallorca, iniciat 'any 2001. Aquest procés va conduir a la constitucid, dia 22
de gener de 2004, de I'Associacié de Directors 1 Directores d'Ensenyament Secundari de Mallorca
(ADESMA), de la qual l'institut de Felanitx és un dels trenta-dos IES que signaren l'acta
fundacional. Uns anys més tard es va fundar la Federacid6 d'Associacions de Directors
d'Ensenyament Secundari de les Illes Balears (FADESIB), on s'integren les associacions de totes les
Illes.

Com tots els associats, el centre aporta la quota anual corresponent i acudeix regularment a
les reunions que convoca la Junta Directiva d'ADESMA, on es debat 1 posa en comu tota la
tematica dels centres de secundaria. En els darrers cursos hem obtingut de la Conselleria, amb la
mediaci6 d'ADESMA, uns importants ingressos per a la realitzacidé de diverses obres de
manteniment del centre.

ADESMA organitza anualment una jornada en que es tracta un tema concret i a elles
assisteix una part de I'equip directiu.
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3.13.5 Plaques solars fotovoltaiques

Des de fa alguns anys, el centre es va interessar en la possibilitat d'instal-lar plaques solars
per a la producci6 d'energia electrica fotovoltaica, aprofitant la gran extensio dels terrats de I'edifici
principal i pels clars avantatges ambientals i1 didactics que una instal-lacid6 d'aquest tipus
comportaria per a l'institut.

Després de mantenir nombrosos contactes amb els responsables de la Conselleria d'Educacio
1 de diverses dates fallides per dur a terme el projecte, sembla que en un breu periode de temps
aquest projecte sera una realitat, tot i que ja fa temps que s'espera i no acaba de fructificar. Encara
no es coneixen els detalls de la instal-lacid, perd sembla que una empresa especialitzada la dura a
terme 1 pagara un lloguer al centre per la seva explotacid, amb el consegiient benefici economic que
s'afegira als ja esmentats.

A més, 1 per l'ensenyament de continguts especifics del cicle d'equips i instal-lacions
electrotecniques, a la zona situada davant el Departament de Tecnologia hi ha un espai on estan
instal-lades algunes plaques solars per a l'aprofitament didactic dels alumnes.

3.13.6 Dia del Llibre

La celebraci6 de la Diada de Sant Jordi és una tradicidé molt arrelada en el nostre centre. Des
de fa molts anys alguns departaments —catald, castella, plastica, biologia 1 geologia, fisica i1
quimica...— convoquen uns concursos literaris, artistics o d'assaig cientific en els quals els alumnes
participen voluntariament i que estan dotats d'uns premis de diferent quantia economica, amb la
qual els guanyadors poden adquirir diferents articles académics o culturals. El patrocini d'aquests
concursos ha anat a carrec en algunes ocasions de I'AMIPA de l'institut i en altres s'ha comptat amb
la participacid d'entitats externes, com Sa Nostra.

La Diada es complementa amb la preséncia dels llibreters de la localitat, que munten les
seves parades amb les darreres novetats editorials. A més, la Comissiéo de Normalitzacié Lingiiistica
del centre organitza algunes activitats en aquestes dates 1 promociona i1 posa a la venda productes
literaris 1 musicals en la nostra llengua. Finalment, la Comissi6 de la Biblioteca du a terme algunes
activitats de divulgacio d'aquest espai 1 de promocié de la lectura entre els alumnes.

3.13.7 Fira de formacio professional

Amb l'objectiu de donar a con¢ixer 1 promocionar 'oferta formativa d'FP del nostre centre en
particular 1 de la resta de centres de la comarca en general, es du a terme des del curs 2007/2008
aquesta activitat organitzada per la Prefectura d'Estudis d'FP, en la qual participen les tres families
professionals del nostre institut i també de les families dels IES més propers. Per la mostra passen
durant els matins bona part dels nostres alumnes 1 també ens visiten els alumnes de Porreres 1 Sant
Alfons, que veuen els estands de cada un dels cicles exposats i en reben informacio. Els horabaixes
resta oberta per a les persones externes al centre. També es fa coincidir la fira amb la reunio de
pares, mares /0 representants legals dels alumnes de 4t d'ESO, per tal que coneguin les diferents
possibilitats de 1'FP 1 ajudin els fills a decidir el seu futur academic. En I'edici6 del 2009/2010 es va
organitzar per primera vegada una série de concursos de destreses en la qual els alumnes de les
families d'electricitat i jardineria competiren per demostrar els seus coneixements 1 habilitats.

3.13.8 Mural de Miquel Barcel6
L'artista felanitxer Miquel Barceld va cursar el batxillerat en el nostre institut 1 en el seu

darrer any al centre va pintar un mural en una de les parets d'un dels dos gimnasos per encarrec del
seu professor de dibuix. El pas del temps ha permes conservar el mural, tot 1 que fou necessaria la
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intervencid d'un equip de restauradors de 1'escola oficial de Madrid, que 1'any 1998 netejaren 1'obra,
la repintaren 1 l'aillaren de la humitat. Finalment, la deixaren preparada per si en algun moment se
n'ha de canviar la ubicacio. L'obra disposa d'una proteccid per tal que l'activitat lectiva dins el
gimnas no la faci malbé.

Dins el despatx de Direcci6 també hi ha un bodegé de Miquel Barcelé que va pintar en
aquesta mateixa epoca, l'any 1974, 1 que, a diferéncia del mural, si que esta signat.

3.13.9 Closos de can Gaia

Amb l'objectiu de participar activament en els aspectes cultural i patrimonial del municipi,
des de l'estiu de 2003 i de forma ininterrompuda, un grup d'alumnes participa en les campanyes
d'excavacio dels Closos de can Gaia de Portocolom. Es tracta d'un poblat talaiotic de considerables
dimensions i d'elevat interés arqueologic que durant el mes d'agost de cada estiu €s investigat per un
grup d'arqueodlegs de diverses universitats. Després dels pertinents contactes amb la direccidé de
l'excavacid, varem obtenir el vistiplau perque 1'ES Felanitx participi activament en aquestes
campanyes.

D'aquesta manera, sota l'assessorament i la coordinacié del Departament de Geografia i
Historia 1 la Direcci6 del centre, un grup d'alumnes voluntaris —variable en nombre 1 edats— durant
alguns dies ajuden a la investigacié arqueologica del Closos. En tots aquests estius més de quaranta
alumnes han conegut de primera ma aquest aspecte de la nostra historia. A més, el nostre centre
també ajuda a la infraestructura de les campanyes aportant-hi algun material necessari per als
participants.

3.13.10 Germandat de Donants de Sang

Una de les manifestacions del compromis del nostre centre en aquells aspectes que
contribueixen a un millora del benestar social i al tema transversal de I'educacid per a la salut son
les jornades de donaci6 de sang que des de fa uns cursos se celebren de forma anual amb la
col-laboraci6 del Departament d'Orientaci6. Habitualment, aquestes jornades van precedides d'una
xerrada per a aquells alumnes d'edat propera als devuit anys i que voluntariament hi volen
participar, en la qual se'ls informa dels detalls de la donacio i1 dels avantatges generals i1 particulars
que comporta.

Es convida a participar en aquestes jornades a tota la comunitat educativa, és a dir,
professors, personal no docent, pares, mares i representants legals, 1 alumnes amb els devuit anys
complits. La Germandat de Donants de Sang de Mallorca desplaga la seva unitat mobil, que queda
ubicada en el nostre recinte 1 acull els voluntaris; molts d'ells fan aqui la seva primera donacio.

4. ORGANITZACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
4.1 L'equip directiu

L'equip directiu esta format pels organs executius de govern: director, secretari 1 Prefectura
d'Estudis (cap d'estudis i caps d'estudis adjunts). L'equip directiu treballara de manera col-legiada
sota la coordinaci6 1 les instruccions del director, cadascun en l'ambit de les seves competencies
especifiques.

El director supervisa i assessora en el compliment de les competéncies que els corresponen,
que son totes aquelles que establertes a la LOE 1 al ROC. En especial, coordina i dirigeix totes les
activitats del centre en la direcci6 establerta pel Projecte educatiu de centre. Aquesta mateixa
normativa i les Instruccions que es remeten anualment als centres determinen les funcions de cada
membre de 1'equip, les quals no cal repetir aqui.
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L'equip directiu es reuneix setmanalment durant dos periodes lectius consecutius. El director
establira un ordre del dia de la reunié amb les aportacions de tots els membres de 1'equip i vetllara
perque quedi constancia escrita dels acords adoptats. Abans de les reunions de la CCP, el director
podra convocar una reunid6 amb els membres de l'equip que calgui 1 també amb el cap del
Departament d'Orientacio.

Durant tots els periodes lectius de 1'horari de mati hi haura un directiu de guardia. Durant les
reunions de 1'equip directiu, el director encarregara aquesta funci6 a un professor de guardia. Durant
els esplais del mati, hi haura també un directiu de guardia, el qual se situara a la barrera de
l'aparcament. En cas d'absencia d'algun directiu, un altre membre de l'equip directiu assumira les
guardies vacants.

Cada membre de 1'equip directiu formara part almenys d'una comissio del centre, excepte el
qui assumeixi la coordinaci6 informatica de l'equip.

Directiu Funcions

Director Membre de la Comissié de Medi Ambient
Representant en el CEP

Relacions externes: institucions, Conselleria, AMIPA
Coordinacio de comunicacid 1 informacio
Coordinaci6 de guardies de I'equip directiu
Absencies 1 permisos dels professors

Secretari Membre de la Comissio de Manteniment

Gestio economica del centre

Abséncies 1 permisos del personal no docent

Gestio del correu electronic

Control de nova normativa educativa (BOE 1 BOIB)
Control i custodia de les actes

Cap d'estudis Membre de la Comissio d'Activitats Complementaries i
Extraescolars

Coordinacio de tutors de 3r, 4t d'ESO, PQPI i moduls voluntaris
Control de faltes, disciplina i conviveéncia a 3r, 4t d'ESO, PQPI i
moduls voluntaris

Coordinacio de l'atencio a la diversitat

Plantilla de professors

Responsable d'horaris

Supervisié del programa d'acci6 tutorial

Coordinacio de la Prefectura d'Estudis

Adjunt de batxillerat Membre de la Comissio de Normalitzacioé Lingiiistica
Coordinacio de tutors de batxillerat

Control de faltes, disciplina i convivéncia a batxillerat
Coordinacio de la concrecid curricular de les programacions

Adjunt de cicles d'FP Coordinacio informatica de l'equip directiu

Coordinacio de tutors d'FP

Control de faltes, disciplina i convivencia dels cicles d'FP
Col-laboracid en la gestié economica de les FCTs

Control del compliment de I'horari dels professors d'horabaixa

Adjunt d'ESO Membre de la Comissi6 de Conviveéncia
Control de faltes, disciplina i convivencia a 1r i 2n d'ESO
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Coordinacio de tutors de 1r i 2n d'ESO
Coordinacio dins l'equip directiu dels temes de convivéncia
Coordinacio d'atencio a la diversitat i aplicaci6 del PIE

L'TES Felanitx, si la disponibilitat horaria ho permet, reforgara l'equip directiu amb un
coordinador de tutors dels dos primers cursos d'ESO, el qual s'encarregara de col-laborar amb tota la
gestio assignada al cap d'estudis adjunt d'ESO, inclosa la convivéncia. Aquest coordinador
participara a les reunions de l'equip directiu, fara guardies de directiu, coordinara els programes
PROA i ALTER i tendra un horari d'acord amb les funcions assignades.

Els caps d'estudis adjunts participaran de la gestio global de la Prefectura d'Estudis de
manera solidaria i equilibrada a partir de les competencies i funcions propies.

4.2 El Consell Escolar

El Consell Escolar és I'organ col-legiat de govern i participacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa en el control i la gesti6 del funcionament del centre. Esta format pel director, el
secretari —amb veu perd sense vot—, els caps d'estudis que aquest determini en interés del
funcionament del Consell Escolar mateix, tots amb dret a veu perd només amb un vot; els
representants dels professors, dels pares, mares i representants legals, dels alumnes, del personal
d'administracio i serveis, de 1'associacié de pares i mares (AMIPA), de I'Ajuntament de Felanitx i de
I'empresariat de la comarca de Felanitx. Pel que fa a aquest darrer representant, ha de ser membre
d'alguna associacié empresarial i preferiblement tenir relacié amb els cicles professionals del centre
1 ser pare/mare/tutor legal d'algun alumne del centre.

Les seves competencies, el seu funcionament i les eleccions dels representants dels distints
col-lectius de la comunitat educativa estan establertes per la LOE i el ROC. Les sessions del Consell
Escolar han de comptar amb la meitat dels seus membres per ser valides. Les sessions ordinaries del
Consell Escolar seran convocades fora de 1'horari lectiu en horari pactat entre els membres. Si tots
els membres del Consell Escolar tenen accés a Internet, les convocatories, les actes i1 la
documentaci¢ es lliuraran telematicament.

Els membres del Consell Escolar en representacio dels distints sectors de la comunitat
educativa han d'informar dels acords i deliberacions del Consell Escolar als seus representats, al
marge de la informacié general que doni la direcci6 del centre.

A l'inici de cada curs escolar, i sempre després d'una renovacio total o parcial, es constituiran
les comissions permanent, economica i de convivencia, amb la composicié establerta per la
normativa vigent. Per donar flexibilitat i agilitat a algunes de les seves funcions, el Consell Escolar
pot delegar expressament en les comissions en el seu si establertes determinades decisions que la
normativa permeti. A I'ES Felanitx, la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar i la Comissio
de Convivencia que es desprén de les Instruccions als centres escolars 1 del Decret 121/2010 seran
la mateixa comissio.

4.3 El Claustre

El Claustre és 1'organ de govern i participacio del personal docent pel que fa referéncia a tots
els aspectes pedagogics 1 académics. Com a tal, és responsable d'informar, planificar, coordinar,
avaluar i decidir, si s'escau, sobre tots els aspectes docents del centre. Les seves competencies, la
seva composiciod i el seu funcionament son els que estableixen la LOE i el ROC.

El Claustre podra dividir-se en comissions. En particular, es preveu que el director pugui
convocar una comissio del Claustre formada per tots els professors que imparteixen docencia a una
determinada etapa educativa. La seva missi6 sera debatre i analitzar qiiestions propies de 1'etapa de
que es tracti, 1 prendre decisions al respecte, que després seran elevades al Claustre en cas que la
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normativa aixi ho estableixi per tal de garantir-ne la legitimitat. Les comissions aixi constituides
seran convocades 1 presidides pel director, hi assistiran els caps d'estudis que aquest determini en
funci6 dels ensenyaments, i actuara com a secretari el professor que el director estableixi.

El director convocara les sessions del Claustre en dijous quan el dia de la convocatoria sigui
lectiu, en horari que permeti l'assisténcia de tot el professorat. Si no s'ha tractat tot 1'ordre del dia, la
sessio es reprendra el segiient dijous lectiu. Quan el dia de la convocatoria no sigui lectiu, les
sessions es faran el mati del dia laborable més convenient. Les convocatories, les actes 1 la
documentaci6 dels Claustres es lliuraran per mitjans electronics, si bé dins la sala de professors hi
haura una convocatoria en paper en lloc visible.

4.4 Funcionament dels organs col-legiats

Els organs col-legiats de govern, Claustre i Consell Escolar, es regeixen en general pels
procediments administratius comuns vigents. Seran convocats pel director, el qual n'establira I'ordre
del dia, en el temps i forma prevists per la legislaci6. L'ordre del dia incloura en general 'aprovacio
o la informaci6, segons correspongui, de documents 1 qiiestions, debats sobre determinats temes
pedagogics o organitzatius, propostes de membres de la CE 1 informacions de I'equip directiu. Cada
punt de l'ordre del dia donara lloc com a minim a un torn de paraula entre els assistents. A les
convocatories ordinaries hi haura I'aprovacié d'actes de sessions anteriors 1 un torn obert de paraula
com a darrer punt de 1'ordre del dia.

Per afegir un punt no previst a l'ordre del dia, caldra I'aprovacié de la majoria dels membres
de I'organ. El president pot decidir retirar un punt de l'ordre del dia. En cas que la proposta de
retirada provengui d'un altre membre de 1'0rgan col-legiat, s'ha de sotmetre a votacio.

La convocatoria amb l'ordre del dia establert 1 la documentaci6 necessaria es fara arribar a
tots els membres dels organs col-legiats de govern per correu electronic i/o correu intern en el cas
del Consell Escolar, un cop el director s'hagi assegurat que tots els membres hi tenen accés, i
mitjancant comunicacié interna en el cas del Claustre, si bé en ambdds casos en deixara una copia
en paper a la sala de professors. La documentacid necessaria estara disponible en el servidor del
centre. La convocatoria sera Unica, i en cas de no haver-hi el quorum suficient es posposara la
reunio.

Les reunions seran ordinaries quan estiguin previstes a la Programacié general anual, al
ROC o a les Instruccions anuals als centres docents, 1 extraordinaries en qualsevol altre cas.

El director podra ser substituit pel cap d'estudis que designi en cada cas. En cas d'abséncia
del secretari, el director designara un professor que s'encarregui de 1'elaboracio de I'acta.

Les actes s'han d'aprovar en la reunié ordinaria immediatament posterior. Es demanara per
l'existéncia d'observacions o desacords en la redaccio. El president de I'0rgan consultara el secretari
1 decidira acceptar o refusar justificadament la petici6 d'esmena. A continuaci6 es procedira a votar
l'acta.

Pel que fa als documents elaborats per 1'equip directiu i sotmesos a informaci6é o aprovacid
de 1'0organ col-legiat, aquests han d'haver estat a disposicid de tots els seus membres amb una
antelacié minima de set dies naturals. Durant aquest periode, els membres de la comunitat educativa
1 els organs de coordinacid docent hi podran fer suggeriments, propostes, observacions i/o esmenes
dirigides al president de 1'0rgan col-legiat. Les esmenes de fons no es podran presentar de paraula a
la sessio de 1'organ col-legiat, sin6 que s'han de presentar per escrit amb un minim de vint-i-quatre
hores d'antelaci6. Durant la sessio, el president anunciara les aportacions que incorpora i es
procedira, si s'escau, a la votaci6 del text presentat.

Els documents seran presentats a 1'0rgan col-legiat pel director o persona en qui delegui. Els
membres de 1'0rgan col-legiat podran demanar la paraula per fer-hi aportacions, observacions o
propostes de millora. La incorporacié de qiiestions no contemplades al text que se sotmetra a
votacio sera decidida pel president.
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Aix0 no obstant, qualsevol membre de 1'0rgan col-legiat podra demanar la votacio sobre un
punt en particular o sobre el contingut de la seva intervencio. El president decidira sobre la
procedeéncia o no de la peticio. En qualsevol cas el text haura de ser finalment aprovat o refusat en
la seva totalitat en una votacio unica.

Pel que fa als termes en que s'han d'efectuar les votacions, seran decidits en cada cas pel
president de I'd0rgan col-legiat, prévia consulta si s'escau a I'equip directiu. El concepte, la qliestio, la
decisid o el text sotmes a votacid sera establert clarament pel president préviament a la votacio, aixi
com les respostes possibles (si/no/en blanc, a favor/en contra/en blanc...). En cas que un membre de
I'0rgan en qiiestid present a la reunid no voti, el seu vot sera comptabilitzat com a vot en blanc.
Podra fer-se votaci6 secreta i nominal, votacio a ma alcada, o mitjangant assentiment si aixi €s
demanat pel president de 1'0rgan col-legiat i ningi no hi manifesta cap inconvenient. Excepte en els
casos en que la normativa indiqui una organitzaci6 diferent, 1'escrutini sera dut a terme per un cap
d'estudis, mentre el secretari anota els resultats i el president supervisa el procés i decideix sobre els
casos de vots nuls.

Els torns de paraula seran donats uUnicament i exclusivament pel president de 1'0rgan
col-legiat, que tanmateix propiciara, si s'escau i €s possible, els debats i les lliures interpel-lacions
entre els seus membres, sempre que es compleixin uns requisits minims d'ordre 1 respecte. A criteri
del president, els debats es faran mitjangant un torn tancat de paraula.

Les abséncies dels professors a les reunions dels organs col-legiats s'han de sol-licitar o
justificar com les abséncies en hores lectives. Es responsabilitat del membre absent assabentar-se
dels acords adoptats o de les informacions exposades als organs pertinents.

4.5 Organs de coordinacio docent
Normes generals de funcionament

L'assisteéncia als organs de coordinacié docent és obligatoria per a tots els membres que els
formen, 1 la puntualitat un requisit ineludible.

Els organs de coordinacié docent seran convocats en cada cas per la persona que la
normativa estableix, la qual fixara I'ordre del dia 1 en presidira les reunions. Actuara com a secretari
en cada cas qui determini la normativa o aquest ROF, i en el seu defecte el mateix president o aquell
en qui delegui, que n'estendra acta. Tots els organs de coordinacid docent tendran un torn obert de
paraula a les reunions ordinaries, durant el qual tots els membres podran formular les propostes que
creguin convenients 1 que no hagin estat tractades a I'ordre del dia.

Les votacions al si dels organs de coordinacié docent seran a ma al¢ada, excepte si qualsevol
del seus membres demana una votacid secreta, 1 els vots s'expressaran sempre en termes de SI, NO
o EN BLANC. Igual que als organs col-legiats de govern, si un membre present no vota, el seu vot
sera computat com a vot en blanc. En el cas dels equips docents reunits en sessio d'avaluacio, a les
decisions de promoci6, titulacié o incorporacié als programes educatius establerts (PLC, PIE,
PQPI), tots els membres presents que imparteixen classe a l'alumne hauran d'emetre un vot
necessariament en termes de SI o NO, A FAVOR o EN CONTRA, excepte aquells docents
substituts que faci menys de trenta dies naturals que imparteixen classe al grup, els quals podran
votar EN BLANC.

En general, aquells aspectes del funcionament dels organs de coordinacid docent que no
estiguin establerts o previstos a la normativa de la Conselleria d'Educacioé i/o en aquest ROF
seguiran unes pautes de funcionament semblants a les dels organs col-legiats, tal com s'han descrit
més amunt, o seran determinats pel director del centre en 1'exercici de les seves competencies com a
cap del personal adscrit al centre, 1, per delegaci6 seva, per la Prefectura d'Estudis, si bé els acords
de la CCP tenen un caracter diferent.

Les absencies dels professors a les reunions dels organs col-legiats s'han de sol-licitar o
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justificar com les abséncies en hores lectives. Es responsabilitat del membre absent assabentar-se
dels acords adoptats o de les informacions exposades als organs pertinents.

La Comissio de Coordinacio Pedagogica

La Comissio de Coordinacio Pedagogica (CCP) és I'organ de participaci6 dels departaments
didactics i de la familia professional al centre. Esta formada pel director, els caps d'estudis, els caps
de departament, el coordinador de normalitzaci6 lingliistica 1 el coordinador d'activitats
complementaries i extraescolars. També¢ hi assistiran altres membres de la comunitat educativa quan
el director ho consideri necessari en sessions especifiques, els quals tendran veu pero no vot. La
CCP seguira el mateix régim de funcionament establert per als organs de govern col-legiats.

Les seves competencies son les que especifica el ROC. En particular:

- Estableix els criteris pedagogics per a l'elaboracio i la revisid de tots els documents
institucionals 1 de totes les activitats que es fan al centre.

-~ Funciona com a forum de debat de qiiestions pedagogiques, didactiques, curriculars i
metodologiques dins cada nivell educatiu o ensenyament. Els acords de la CCP, adoptats
segons les normes generals de funcionament dels organs docents detallades anteriorment,
tenen caracter vinculant per a l'equip directiu i la resta d'organs col-legiats i de coordinacio
docent.

- Vehicula la participacio de tot el personal docent a través del seu cap de departament.

- Serveix com a mitja per a mantenir informat tots els professors del centre sobre les activitats
o projectes que s'hi fan.

La CCP podra decidir la redacci6 de projectes curriculars d'etapa especifics del centre per a
determinats ensenyaments o cicles, 1 establir mecanismes de col-laboracié interdepartamental —
activitats complementaries i extraescolars, feina per projectes, etcétera.

La CCP podra ser estructurada en subcomissions o comissions de treball.

El director n'establira la periodicitat i 'ordre del dia. Tots els membres de la CCP disposaran
en el seu horari de dos periodes lectius consecutius per a les reunions de la CCP. La primera CCP
del curs elegira per sorteig un secretari entre els caps de departament, i també un secretari substitut.

La convocatoria amb 1'ordre del dia establert i la documentacio necessaria es fara arribar als
membres de la CCP tinicament per correu electronic o correu intern, si bé el director en deixara una
copia en paper a la sala de professors. Les actes es penjaran al servidor del centre per a la seva
lectura i sera responsabilitat de cada membre estar-ne assabentat abans de l'aprovacio.

Els equips educatius

Un equip educatiu és el conjunt de professors que, coordinats pel seu tutor, imparteixen
docencia a un grup d'alumnes o a un alumne en concret, segons les circumstancies. Per tractar temes
generals del grup, I'equip educatiu és el conjunt de professors del grup. Per tractar temes individuals
1 prendre decisions sobre un alumne, I'equip educatiu esta format solament pels professors del curs
actual d'aquell alumne.

Les seves competencies son totes aquelles que estableix el ROC. Els equips educatius
podran fer propostes a la resta d'organs de coordinacié docent del centre i a I'equip directiu.

L'equip educatiu es reunira en sessions ordinaries com a minim una vegada al mes, comptant
les sessions d'avaluacié com a reunions mensuals. L'equip educatiu es reunira també sempre que
sigui convocat, per iniciativa de la Prefectura d'Estudis o del tutor del grup.

Les reunions dels equips educatius, siguin o no sessi6 d'avaluacio, seran presidides pel tutor
respectiu. En aquestes, la preséncia del cap d'estudis respectiu 1 del coordinador de tutors seran per
a donar suport normatiu i organitzatiu al procés. Tendran dret a veu pero no a vot.

Les reunions d'equips educatius que no siguin sessions d'avaluacié podran agrupar diferents
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grups. En aquest cas, seran presidides pel cap d'estudis que estigui a carrec dels corresponents
ensenyaments, auxiliat o substituit si s'escau pel coordinador de tutors. Ambdos tindran dret a veu i
a vot. En cas d'empat, el vot del cap d'estudis decidira.

Els professors de suport, de desdoblaments, d'agrupaments flexibles, etcetera, han d'assistir a
les reunions d'equip educatiu. La Prefectura d'Estudis determinara en quins casos la seva preseéncia
no ¢€s necessaria, en funcido de raons pedagogiques o organitzatives. Els professors de materies
optatives 1 de religid han d'assistir a les reunions d'equip educatiu. La Prefectura d'Estudis
determinara en quins casos la seva preseéncia no €s necessaria, en funci6 de raons pedagogiques o
organitzatives. En tots aquests casos, la Prefectura d'Estudis pot decidir també la disponibilitat
d'aquests professors al centre per entrar a la reuni6 en cas necessari.

Les absencies a les reunions d'equip educatiu s'han de justificar exactament igual que les
abséncies durant I'horari lectiu. Els professors que prevegin que no podran assistir a una reunio
d'equip educatiu deixaran un informe per escrit a la Prefectura d'Estudis sobre el grup i sobre els
alumnes que estimi pertinent. Les sessions d'avaluacio a les quals es decideixi la promocié o la
titulacid dels alumnes son prioritaries respecte a qualsevol altra activitat que puguin tenir els
professors.

A la formaci6 professional es constitueixen els equips docents de coordinaci6 de cicle
formatiu o de programa d'iniciacid professional, que es reuneixen periodicament. Dins d'aquesta
reuni6 es tracten els temes que corresponen als equips educatius de grup. Les presideix el cap
d'estudis adjunt de formaci6 professional.

Cal que tots els professors que formen part de l'equip docent facilitin amb l'antelacid
requerida, al tutor o a la Prefectura d'Estudis, tota la informaci6 verbal o escrita que se sol-liciti per
a l'exercici de la seva tasca.

Els equips educatius d'ESO podran ser requerits per la Prefectura d'Estudis a participar en la
confeccid dels grups d'alumnes del curs segiient, si cal, en reunions convocades amb aquesta
finalitat.

Els equips educatius han de revisar regularment les actes de les reunions anteriors per
verificar el compliment dels acords adoptats. Les actes de les sessions han d'adjuntar una copia del
full amb la intervencio dels alumnes.

Les tutories

La tutoria i 'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent 1 és exercida per tot
I'equip docent de manera col-legiada. Tanmateix, cada grup tendra almenys un professor tutor,
designat pel director a proposta de la Prefectura d'Estudis, entre els professors que imparteixen
docencia a tot el grup i preferentment entre els qui tenguin major nombre d'hores de docencia al
grup.

Atenent a la gran importancia de la figura del tutor del grup per a tots els processos
individuals i1 de grup relacionats amb l'ensenyament 1 aprenentatge, el perfil professional i personal
del professor sera significativament considerat a 1'hora de ser proposat per a exercir el carrec de
tutor, especialment als grups d'ESO. Preferentment, els tutors de 1r d'ESO ho seran del mateix grup
a 2n d'ESO. El tutor dels grups d'ESO impartira preferiblement també la materia d'Activitats
d'estudi assistit.

Aix0 no obstant, els departaments i l'equip directiu tendran en compte que el carrec de tutor
no sigui exercit sempre per les mateixes persones, procurant rotacions. Amb aquesta finalitat la
Direcci6 podra, en I'exercici de les seves competencies 1 de forma excepcional consensuada amb el
departament, modificar el repartiment de materies proposat pels departaments.

L'equip directiu tindra en especial consideraciod 1'opinio dels tutors en les qiliestions que
afectin el respectiu grup d'alumnes, tant a nivell individual com col-lectiu, propiciant el necessari
clima de col-laboracid 1 entesa.
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Tots els professors han de col-laborar amb els tutors en 1'exercici de les seves funcions,
ajudar-los en les feines que els siguin requerides, prestar-los tota la informaci6é necessaria 1 donar-
los suport.

Les seves competéncies son totes aquelles que estableix el ROC, i podran ser concretades
per la Prefectura d'Estudis i/o el Departament d'Orientaci6 en el Pla d'accid tutorial. En tot cas, a
I'IES Felanitx els tutors tenen la competéncia d'acceptar o rebutjar els justificants de faltes
d'assisténcia i retards presentats pels alumnes o els seus representants legals.

A la formaci6 professional hi ha dos tipus de tutoria:

— Tutoria d'FCT, dedicada a organitzar la formacié en centres de treball (FCT) d'un cicle
formatiu o d'un programa d'iniciacid professional, i a fer el seguiment dels alumnes que
realitzin el seu periode de practiques formatives en empreses.

- Tutoria de grup, dedicada a la part docent 1 administrativa d'un grup concret d'alumnes, ben
igual que a la resta d'ensenyaments.

Cada tutor té, al seu horari lectiu, les hores establertes per la normativa amb el seu grup
d'alumnes. Aquestes hores setmanals de tutoria son d'obligada assisteéncia per a tots els alumnes del
grup. A més, disposara com a minim de dues hores complementaries per a 'atenci6 als alumnes 1 a
les families.

En el cas d'alumnes que facin materies o moduls aillats, l'assisténcia a I'hora de
tutoria del grup queda condicionada a I'horari de classes de cada alumne en questio, a la
decisio del tutor i a la seva disponibilitat horaria per a atendre I'alumne, periodicament,
fora de I'esmentada hora de tutoria. No obstant aix0, els alumnes en aquesta situacié han
de parlar, a principi de curs, amb els seus tutors i decidir conjuntament com planificaran la
seva relacio tutorial, i els acords presos quedaran recollits en l'acta de la reuni6 d'equip
docent més propera. Altrament, s'entendra que assumeixen I'hora de tutoria en el seu
horari de classes i que la seva assisténcia sera, per tant, obligatoria i computable.

Les activitats que es duran a terme en aquestes hores de tutoria sén, en general,
les programades en el Pla d'accio6 tutorial, les quals intenten afavorir:

- l'autoconeixement personal i la dinamica de grup, i1 la cohesio i les bones relacions dels
alumnes entre ells i amb els professors;

- la gesti6 de l'aula, a través de les comissions d'alumnes 1 dels delegats;

- l'aprenentatge de la planificacio i I'organitzacio les estrategies d'estudi;

- la canalitzacio i la preparacio de les sessions d'avaluacio;

- el coneixement de temes transversals i el desenvolupament d'habilitats socials;

Aixi, les activitats que es duran a terme en aquestes hores de tutoria son, en
general, les seglents:

- discussi6 conjunta de problemes que afecten el grup;

- realitzaci6 d'activitats que afavoreixin la cohesio 1 les bones relacions dels alumnes entre ells
1 amb els professors;

- totes aquelles activitats complementaries programades pels equips de tutors de cicle, pels
equips docents o pels departaments.

El Departament d'Orientacié elaborara, amb la col-laboracié de I'equip directiu, dels
professors, dels alumnes i dels pares/mares/representants legals, el Pla d'accio tutorial
(PAT), l'objectiu del qual és acostar-se a una educacio integral, individualitzada i
participativa. El Departament d'Orientacié es responsabilitzara de la programacié de
tutoria, sota la supervisio de la Prefectura d'Estudis.

Finalment, hi haura reunions de tutors d'ensenyaments similars, sota la presidéncia del cap
d'estudis corresponent. D'aquestes reunions, en podran sortir propostes a tots els organs de
coordinaci6 docent del centre i a I'equip directiu. Com a minim es faran reunions setmanals de
tutors de 1r 1 2n d'ESO, de tutors de 3r 1 4t d'ESO 1 dels tutors de batxillerat. La Prefectura d'Estudis
pot decidir fer reunions per grups, particularment a I'ESO, en funci6 sobretot de les necessitats de
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seguiment 1 avaluacié continua dels alumnes. A la formacié professional, la reunié de tutors es
convocara amb una freqiiencia minima quinzenal.

Les comissions

Al marge de les comissions que es formin al si del Consell Escolar o del Claustre i de les
subcomissions que crei la CCP, la legislacié preveu l'existéncia de determinades comissions en els
centres de secundaria i la possibilitat que els centres crein les seves propies comissions, sempre que
hi hagi disponibilitat horaria i organitzativa.

L'IES Felanitx té¢ en funcionament les segilients comissions:

+  Manteniment «  Medi ambient

« Normalitzaci6 Lingiiistica + Activitats complementaries i extraescolars
«  Convivencia « Solidaritat

«  Prevencid de riscos laborals «  Xarxipelag

- Revista No diguis dois

A més, hi ha una coordinaci6 de biblioteca, una coordinacié del programa Erasmus, una
coordinaci6 de la pagina web i una coordinaci6 de la informaci6 exposada a la sala de professors.

Els coordinadors de Normalitzacio Lingiiistica 1 d'Activitats complementaries i extraescolars
formen part de la CCP. Com a minim, aquestes dues comissions i la de Conviveéncia comptaran amb
un membre de l'equip directiu.

Les comissions funcionen com a organs de coordinacié docent del centre. Les comissions
tenen les competéncies que preveu la normativa —ROC 1 Instruccions—, poden fer propostes a la
resta d'organs de coordinacié docent i a I'equip directiu i despleguen l'activitat que elles mateixes
generen. A l'apartat de dades 1 caracteristiques generals del centre se'n fa un breu repas.

Tots els organs del centre poden proposar a I'equip directiu la creacié de noves comissions i
les seves funcions. En qualsevol cas, sera la Direccid del centre qui prendra la decisio de creacid o
no a la Programaci6 general anual d'acord segons les necessitats del centre 1 la disponibilitat horaria
1 organitzativa.

Comissio de Convivéncia
Les seves funcions i estructura s'expliquen a 'apartat de Convivéncia d'aquest ROF.
Comissio de Normalitzacié Lingiiistica

La Comissi6 de Normalitzacié Lingiiistica t€¢ la finalitat d'assessorar l'equip directiu, els
organs de govern i els organs de coordinacido docent en les funcions de coordinacié, impuls i
manteniment de les activitats encaminades a incentivar 1 normalitzar 1'Gs de la llengua catalana 1
aconseguir els objectius que la normativa vigent i el Projecte lingiiistic de centre assenyalen, i dur a
terme les accions que la comissiod proposi 1 I'equip directiu aprovi.

Les seves competeéncies son totes aquelles que estableix el ROC.

Comissio d'Activitats Complementaries i Extraescolars

Aquesta comissio, a partir de la informacio dels departaments didactics i de les comissions
del centre, 1 seguint instruccions de la Prefectura d'Estudis, elaborara la programacié anual
d'activitats complementaries 1 extraescolars, 1 en coordinara la seva preparacid 1 el
desenvolupament. També s'encarregara de la coordinaci6 de les diades de finals de trimestre 1 de
l'organitzaci6 de les activitats encomanades per l'equip directiu. La programacié d'activitats
complementaries 1 extraescolars ha de ser equilibrada, ha de fixar periodes en els quals no pot
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haver-hi interrupcions de les activitats lectives ordinaries i ha de vigilar els costos que suposa per a
les families el total de les activitats d'un curs.

Les seves competéncies son totes aquelles que estableix el ROC.

Els departaments didactics i les comissions han de facilitar les seves propostes
dins els terminis que acordi la CCP a fi de completar I'organigrama d'activitats
complementaries i escolars al més aviat possible a principi de curs. Aquelles activitats que
no estiguin previstes a la programacio i que els departaments o comissions proposin
durant el curs hauran de ser comunicades a la comissié i aprovades per l'equip directiu.

Donada la notable dedicacié que aquestes tasques suposen, l'equip directiu
s'assegurara que el coordinador compti amb prou professors amb disponibilitat horaria
dins la comissié. El volum d'activitats complementaries i extraescolars ha de ser
proporcional a la disponibilitat horaria dels professors membres de la comissio.

En l'organitzacié d'una sortida o d'una activitat complementaria o extraescolar, és
responsabilitat del departament organitzador el cobrament dels alumnes, la proposta de
professors acompanyants del departament durant tota l'activitat i la preparacié d'una tasca
alternativa per als alumnes no participants. El departament informara amb prou temps
dels avancos en aquests aspectes al coordinador de la Comissié d'Activitats
Complementaries i Extraescolars.

Aquesta comissio impulsara i organitzara un viatge de final d'etapa a ESO. Durant
els cursos, 2010-2011, 2011-2012 i 2012-2013, el viatge sera a Londres. Els
departaments col-laboraran en el viatge amb propostes didactiques.

En el cas que els alumnes de 2n de batxillerat decideixin fer un viatge de final
d'etapa i el Consell Escolar I'aprovi, la comissié col-laborara en I'organitzacio.

Departaments didactics i families professionals

Els departaments didactics 1 de familia professional son equips de treball que permeten la
integracidé dels professors en la vida de l'institut. S'encarreguen d'organitzar i desenvolupar els
ensenyaments propis de les materies o moduls corresponents i les activitats que se'ls encomanin
dins I'ambit de les seves competéncies. Constitueixen la via de participacid dels professors en
l'organitzaci6 docent, i també un mitja permanent de perfeccionament pedagogic i cientific a través
d'un sistema de reunions periodiques dels seus membres. A cada departament, s'hi integraran els
professors que imparteixin ensenyaments propis de les arees, matéries i moduls assignats.

Les seves competencies son totes aquelles que estableix el ROC.

Cada departament de I'[ES Felanitx ha de desenvolupar i mantenir una pagina web dins la
pagina web del centre, a la qual consti, com a minim, la programacio, els criteris d'avaluacio i
qualificacio, el material escolar que han d'adquirir els alumnes i enllagos de recursos didactics de
les materies impartides.

A T'[ES Felanitx, a més del Departament d'Orientacid, que es tracta separadament, estan
constituits els segilients departaments:

+ Llengua catalana i literatura + Administracio

« Llengua castellana i literatura + Llengiies estrangeres
- Ciéncies socials, geografia i historia +  Cultura classica

- Filosofia +  Educacio fisica

«  Educacio plastica i visual +  Musica

- Matematiques - Biologia i geologia

- Fisica i quimica - Tecnologia

« Electricitat i electrotécnia « Activitats agraries

Quan al centre hi hagi un sol professor de determinada especialitat i, per tant, no pugui
constituir un departament, s'integrara en aquell que determini el director, oida la Comissio de
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Coordinacidé Pedagogica. Al capdavant de cada departament, hi figurara un cap de departament, les
funcions del qual estableix el ROC. A més, els caps de departament han de:

Assistir a les reunions de la Comissié de Coordinacié Pedagogica i informar posteriorment
de tots els assumptes tractats als altres membres del departament.

Assistir a totes les reunions a que sigui convocat pel director o el cap d'estudis.

Controlar 1 gestionar 'assignacié economica del departament.

Liderar la programacié del departament d'acord amb la normativa vigent 1 els criteris
comuns fixats per la CCP.

Repartir entre els membres del departament les tasques de programacié i de programacio
d'aula.

Organitzar els membres departament en grups de feina per nivells o per assignatures quan
convengui.

Vetllar que els professors del departament compleixin la programacio i n'unifiquin criteris
d'aplicaci6 1 de desenvolupament, especialment quan imparteixen classes al mateix nivell
educatiu i sobretot pel que fa a criteris d'examens, proves, treballs, etcétera.

Coordinar i custodiar els examens, les adaptacions curriculars i altres materials d'avaluacio.
Assegurar-se que tots els materials emprats en l'avaluacié dels alumnes (proves, treballs,
examens, etcetera) es guarden un minim de tres mesos.

Impulsar, coordinar i actualitzar la pagina web del departament.

Distribuir entre els membres del departament les tasques que siguin encarregades al
departament (correcci6 de proves d'accés, etcétera).

Garantir que abans del comengament de les activitats lectives al setembre 1 que a
'acabament de les activitats lectives al juny es realitzen les activitats de preparacio
(programacions, etcetera) i de conclusidé del curs (memories, etcétera) adients per a la
consecuci6 dels objectius del centre.

Atendre els professors nouvingut i els substituts, tot assegurant la seva integracié en el
departament i el seu coneixement dels documents institucionals del centre, especialment la
programaci6 del departament.

Garantir la neteja i l'ordre dins els espais de que disposi el departament, i la separacio i la
gestio correcta dels residus.

En el cas dels departaments de familia professional, al cap de departament li corresponen a

més les segiients funcions:

Responsabilitzar-se de la feina dels coordinadors de cicle 1 de programa, dels tutors d'FCT,
dels tutors de grup i, en general, de tots els membres del seu departament.

Assistir a les reunions que convoqui el coordinador de practiques d'FP.

Col-laborar amb els tutors i1 proposar, d'acord amb ells i el tutor d'FCT, les exempcions
d'FCT que se sol‘licitin.

Supervisar el correcte desenvolupament de les sessions d'avaluacio dels diversos grups, i
elaboraci6 de la corresponent documentacio pels tutors.

Atendre les instruccions del cap d'estudis d'FP i, en general, col-laborar amb tot alldo que
estigui relacionat amb 1'FP.

El cap del Departament de Familia Professional podra ser proposat i/o designat

indistintament entre els funcionaris del Cos de Professors de Secundaria o del Cos de Professors
Tecnics de Formacio Professional pertanyents al departament.

Departament d'Orientacio

Formen part del Departament d'Orientacié del centre els orientadors educatius, els

especialistes en pedagogia terapéutica, l'especialista en audicio i llenguatge, els professors d'ambit,
el mestre de formacio basica del PQPI 1 altres professors que dediquen una part important del temps
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a tasques de suport.

Les seves competencies son totes aquelles que estableix el ROC.

El Departament d'Orientacié elaborara, amb la col-laboracié de I'equip directiu, dels
professors, dels alumnes i dels pares/mares/representants legals, el Pla d'accio tutorial
(PAT), l'objectiu del qual és acostar-se a una educacio integral, individualitzada i
participativa. El Departament d'Orientacié es responsabilitzara, sota la supervisié de la
Prefectura d'Estudis, de la programaci6 de tutoria, del pla d'orientacié academica i
professional i del pla de suport al procés d'ensenyament-aprenentatge.

Els professors d'ambit seran responsables dels grups de diversificacid curricular i dels
moduls voluntaris, i s'hauran de coordinar amb els departaments corresponents a través del seu cap
per al seguiment de la corresponent programacio6 didactica.

Els professors especialistes (PT, AD 1 AL) es constituiran en I'anomenat equip de suport,
juntament amb l'orientador i el coordinador de PALIC, el qual atendra els alumnes de necessitat
especifica de suport educatiu (NESE) d'acord amb I'organitzacid establerta per la Prefectura
d'Estudis. S'establira una col-laboracié mutua entre aquests professors i els professors de la resta de
departaments en l'elaboracié de les adaptacions curriculars individuals (ACI). Setmanalment, es
mantendra una reunié de coordinacio o, si no €s possible, un contacte informal o telematic.

Els professors del Departament d'Orientaci6 assistiran a les reunions d'equips educatius dels
grups d'alumnes on hagin fet coordinacions o hagin intervingut. Els professors de suport, de
desdoblaments, d'agrupaments flexibles, etcétera, han d'assistir a les reunions dels equips educatius.

Com tot departament, esta dirigit i coordinat pel cap de departament, les funcions del qual
estableix el ROC.

4.6. Canals d'informacio, de coordinacio i de participacié de la comunitat educativa
4.6.1 Documents institucionals

S'entén per documents institucionals el conjunt de projectes, plans, programacions i
memories que s'elaboren al centre. La legislacié vigent preveu que els centres educatius disposin
d'autonomia per definir el seu model de gestid organitzativa i pedagogica, adequant-lo a les seves
particularitats i a les necessitats de I'entorn. Aquest model autonom s'ha de concretar en el Projecte
educatiu de centre (PEC), que inclou el present Reglament d'organitzacié i funcionament (ROF), el
Projecte lingiiistic de centre (PLC), el Pla de convivencia (PC), i altres projectes i1 plans especifics
que determini la Conselleria d'Educacié 1 Cultura. Les programacions i memories de l'equip
directiu, dels departaments i1 de les comissions també formen part del PEC.

Tots aquests documents han de ser publics 1 s'han d'actualitzar periodicament, alguns
anualment. A partir del curs 2011-12, l'equip directiu vigilara que tots els documents institucionals
estiguin disponibles a la pagina web de I'lES Felanitx de manera ben visible. També es trobaran
dins el servidor intern del centre, clarament identificats i ordenats. L'equip directiu i el Departament
d'Orientaci6é elaboraran anualment una guia de funcionament que resumeixi els aspectes més
importants d'aquests documents i1 que serveixi per a consultes rapides i per a la integracio dels
professors nouvinguts.

Tots aquests documents tenen, establerts per la normativa vigent, uns continguts, uns
terminis, unes persones /0 uns organs del centre responsable de la seva realitzacio i1 de la seva
aplicaci6 1 també mecanismes d'aprovacio 1 modificacid. No cal, per tant, repetir-los aqui. Per altra
banda, qualsevol organ de coordinaci6 docent, qualsevol sector de la comunitat educativa 1 fins 1 tot
qualsevol persona de la comunitat educativa, prévia comunicacié a la Direccid del centre, pot
formular propostes de programacions, plans i projectes que poden esdevenir part dels documents
institucionals de I'IES Felanitx.

Els documents institucionals son:
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Projecte educatiu de centre (PEC)
Reglament d'organitzacid 1 funcionament (ROF)
Projecte de Direccio

Document de centre de concrecid curricular
Pla d'atenci6 a la diversitat

Pla d'accio6 tutorial

Pla de conviveéncia

Pla d'intervencio6 educativa

Projecte lingiiistic de centre (PLC)
Programaci6 general anual (PGA)
Programacions didactiques

Programacions de les comissions
Programacions d'aula

Memoria de centre

Memories dels departaments didactics
Memories de les comissions

4.6.2 Reunions

A més de les reunions establertes al ROC i a les Instruccions anuals, es duran a terme les
reunions que es considerin necessaries per a garantir la coordinacio i el correcte desenvolupament
de les funcions corresponents. En general les reunions seran convocades per la persona competent:
director, cap d'estudis, tutor, cap de departament, coordinador, etcétera.

El director pot, en el marc de les seves competencies, convocar qualsevol organ col-legiat o
unipersonal de govern, organ de coordinacié docent, membre o membres de la comunitat educativa,
1 presideix per defecte totes les reunions on sigui present com a tal. Tal com diuen les Instruccions,
aquestes reunions son d'assisténcia obligatoria per als professors i el personal no docent, tant si
estan dins com fora de 1'horari lectiu.

El Consell Escolar i el Claustre es reuniran amb la periodicitat establerta a la normativa
corresponent. L'equip directiu, els departaments didactics i1 les families professionals, les
comissions 1 els tutors amb el cap d'estudis es reuniran setmanalment, exceptuant la CCP, que ho
fara com a minim cada dues setmanes. La Junta de Delegats amb el director, d'una banda, 1 els
equips educatius, de 'altra, es reuniran amb la freqiiencia que s'estableix en aquest ROF.

Per descomptat, el dia a dia pot generar moltes altres reunions formals i/o informals a
iniciativa de persones o sectors del conjunt de la comunitat educativa, de les quals poden sorgir
propostes que els organs pertinents converteixin en decisions.

4.6.3 Difusio de la informacio

La complexitat organitzativa i funcional de 1'ES Felanitx fa que la difusio i la canalitzacio
de la informacid sigui una qiiestié a la qual s'hagin de dedicar molts esfor¢os per assolir tres
objectius basics: primer, que tothom disposi de la informacio necessaria per al desenvolupament de
la seva tasca professional amb la qualitat requerida; segon, per la voluntat de transparéncia en la
gestio de les administracions publiques 1 dels centres docents en particular; 1 tercer, per donar un
bon servei educatiu a la comunitat a la qual serveix.

En el cas del nostre centre, on s'imparteixen tres ensenyaments —ESQO, batxillerat 1 formacio
professional—, on es desenvolupen molts programes, amb diversos edificis i doble torn, amb les
grans dimensions fisiques dels espais 1 un elevat nombre d'alumnes i1 professors, aquesta qiiestio ha
de ser objecte d'especial atencid.

Al marge de les reunions formals —que duen acta associada—, les reunions informals 1 la
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comunicacio verbal de tipus informal entre tots els membres de la comunitat educativa, 1'IES
Felanitx compta amb els segiients canals de comunicacio:

+  Casellers dels professors

« Terminals de I'SGD

« Intranet (carpetes del servidor i correu intern)

+  Correu electronic

- Pagina web

«  Fax

« Telefon (veu i text)

+  Suros, plafons i retols

+  Monitor a I'entrada del centre

«  Monitor a la sala de professors

El metode formal de comunicacid és la comunicacid escrita en paper: convocatories,
comunicats al personal docent i/0 no docent i comunicacions amb les families. Aix0 no obstant, els
encarregats de convocar els distints organs del centre, un cop comprovat que tots els membres
poden rebre les comunicacions en format telematic, els convocaran per correu electronic —intranet o
Internet—, 1 també enviaran per aquest mateix mitja les actes i la resta de documentaci6 necessaria
per a les reunions. El correu electronic substitueix a tots els efectes la comunicacié amb paper. En
qualsevol cas, el director s'assegurara que hi haura una copia en paper dins la sala de professors de
les convocatories 1 les actes de la CCP, el Claustre i el Consell Escolar.

El telefon —veu i text— sera emprat per 1'equip directiu, els tutors, els professors, i el policia
tutor en la comunicaci6 amb les families. Els impresos, comunicats i cartes certificades amb
acusament de rebut seran emprats per l'equip directiu i els tutors en la comunicacid6 amb les
families, particularment en els casos d'absentisme.

Per altra banda, el director i la resta de I'equip directiu tenen una especial responsabilitat en
la difusid 1 traspas d'informacio en I'ambit intern, tant amb els professors com el personal no docent.
Es fonamental primer de tot la coordinacié i la comunicacio6 entre els seus membres, més enlla de la
reunié setmanal. El director garantira al maxim aquest aspecte, coordinant les tasques comunes
entre els seus membres 1 mantenint comunicacions diaries amb el secretari i tots els caps d'estudis.

El membres de l'equip directiu son els primers encarregats de difondre les informacions
requerides pels professors sobre cada qiiestid particular. Aixo no obstant, i atenent la complexitat
abans esmentada i la multiplicitat de temes que cal atendre diariament, cada professor, en funci6 del
carrec que ocupa o la tasca encomanda, ha de procurar igualment arribar a les fonts d'informacio
establertes. Cada professor ha d'obrir diariament el seu terminal d'SGD 1 el seu caseller, 1 tres cops
per setmana com a minim ha de consultar el seu correu intern i el seu correu electronic.

El monitor informatiu instal-lat a l'entrada del centre sera gestionat per la Prefectura
d'Estudis i el coordinador d'activitats complementaries i extraescolars. Tots els membres de la
comunitat educativa que vulguin donar a coneixer informacions poden dirigir-s'hi 1 els gestors
decidiran si la informaci6 ha de mostrar-se al monitor.

El monitor informatiu instal-lat dins la sala de professors sera gestionat per la Direccid del
centre i per la persona coordinadora de la informacid dins la sala de professors. Tots els membres de
la comunitat educativa que vulguin donar a con¢ixer informacions poden dirigir-s'hi i els gestors
decidiran si la informaci6 ha de mostrar-se al monitor.

De cara al curs 2011-2012, la web de I'ES Felanitx ha de recollir de manera visible tots els
documents institucionals del centre, i també els criteris de promocio i titulacié dels distints
ensenyaments, 1 ha d'esdevenir un element de comunicacié de la comunitat educativa. Per la seva
banda, les webs de cada departament han de contenir les programacions didactiques, els criteris
d'avaluacio 1 qualificacié i els recursos didactics de les materies que s'imparteixen.

5. NORMES DE FUNCIONAMENT I CONVIVENCIA
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5.1 Principis inspiradors

L'TES Felanitx adopta en aquest apartat del ROF les mesures necessaries per afavorir la
millora permanent del clima escolar i garantir l'exercici efectiu dels drets i deures de tots els
integrants de la comunitat escolar: es reconeixen aquests drets 1 deures, s'estableixen les propostes
especifiques d'impuls de la conviveéncia mitjangant mesures de prevenciod i de resolucid positiva de
conflictes 1 s'adjudiquen tasques de gestio de la convivéncia.

Tota la comunitat educativa de 1'IES Felanitx, amb els seus organs de govern i de
coordinacié docent al capdavant, reconeix el conjunt de drets 1 deures de cadascun dels membres
que en formen part i es compromet a treballar pel seu compliment. Per assolir aquest objectiu, es
dota de les segiients normes de funcionament 1 convivencia d'acord amb les especificitats del centre.
Cal recordar que l'article 26.5 del Decret 121/2010 diu textualment que el ROF “no pot tipificar
conductes objecte de correccid no previstes en aquest Decret, ni establir mesures per corregir-les”.

5.2 Els professors
Funcions

Es el col'lectiu encarregat de desenvolupar les funcions pedagogiques i didactiques del
centre, 1 imparteix docéncia en els diversos nivells d'ensenyament: Educaci6 Secundaria
Obligatoria, batxillerat 1 formacid professional. Tots els professors formen part del Claustre 1
participen en la gestio i l'organitzacié del centre a través dels seus representants en el Consell
Escolar, que actuen com a portaveus del col-lectiu al qual representen.

Pel que fa a I'horari dels professors, s'estara al que disposen les Instruccions anuals per als
centres docents, a 1'horari general del centre 1 al seu horari individual. En tot cas, pel que fa als dies
laborables compresos entre dia 1 de setembre i el primer dia de classes, i als dies laborables entre el
darrer dia de classes i dia 30 de juny, els professors han de ser presents al centre un minim de quatre
hores entre les 8h i les 14h, més les hores fora d'aquest periode en qué tenguin proves
extraordinaries, sessions d'avaluacid o altres reunions fixades pels caps de departament, 1'equip
directiu o els coordinadors de les comissions. Anualment, I'equip directiu fixara un calendari
especific de juny i setembre, un cop consultada la CCP.

Cada professor pertany al departament didactic o de familia professional a que
corresponguin les materies, ambits o moduls que imparteix. En el cas dels professors que, tot i
pertanyer a un departament, imparteix alguna materia o modul d'un altre, també haura d'assistir a les
reunions per tal de seguir les mateixes directrius per al bon funcionament de 'activitat docent.

Cada professor forma part, també, dels equips educatius dels grups i alumnes als quals
imparteix docencia.

Els professors han de procurar construir entorns d'aprenentatge rics, motivadors i exigents, i
treballar sota els principis de col-laboracio i treball en equip.

Tot el personal docent del centre té reconeguts els drets fonamentals establerts a la
Constitucié Espanyola, 1 en particular i segons l'article 18 el dret a 1'honor, a la intimitat personal 1
familiar i1 a la propia imatge. A més, es reconeixen els drets i deures exposats més amunt.

Tot el personal docent de l'institut té dret a la llibertat d'ensenyament dins del
compliment de la legislacio vigent, els projectes institucionals o pedagogics del centre, la
programacio i directrius dels departaments didactics i de familia professional i els acords
dels equips docents, i ser respectat en el desenvolupament de les seves funcions
docents.

Les funcions dels professors son les segiients:

1. La programacio i la realitzaci6 de l'ensenyament de las arees, matéries 1 moduls que
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tenguin encomanats d'acord amb els objectius proposats en el projecte curricular de l'etapa
corresponent; desenvolupar la programacié didactica del seu departament, elaborant les
corresponents programacions d'aula, que han d'incloure els continguts, els objectius didactics i les
activitats d'aprenentatge, organitzades en unitats didactiques seqilienciades, les corresponents
adaptacions curriculars individuals i els sistemes d'avaluaci6 i1 de recuperacio.

2. L'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes, donant-ne compte als respectius
tutors de grup i informant-ne degudament en cadascuna de les avaluacions ordindries i en
I'extraordinaria dins els terminis fixats per l'equip directiu. Aixi mateix, cada professor és
responsable d'introduir els resultats en els instruments telematics de gestio.

3. L'avaluaci6 continua dels propis processos d'ensenyament.

4. La tutoria dels alumnes, la direccio i orientacid del seu aprenentatge i el suport en el seu
procés educatiu en col-laboraci6 amb les families. La col-laboraci6 amb els tutors de grups quan
sigui requerit —informacio especifica, qliestionaris, etcétera.

5. L'orientaci6 educativa, académica i1 professional dels alumnes, col-laborant si és necessari
amb els serveis especialitzats de les diferents administracions.

6. L'atencido al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social 1 moral dels
alumnes.

7. La promocio, l'organitzaci6 1 la participacié en les activitats complementaries que es
desenvolupin dins o fora del centre.

8. La contribucio que les activitats del centre es duguin a terme en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat, per tal de fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania
democratica.

9. La informacié periodica a les families en relaci6 al desenvolupament diari de les tasques
lectives encomanades a l'alumne (deures), el procés d'aprenentatge en la materia o modul que
correspongui 1 l'avaluacio i la qualificacié de la matéria o modul per tal que hi puguin cooperar,
aprofitant especialment 1'horari establert.

10. La coordinaci6 de las activitats docents, de gestio i de direccid que els siguin
encomanades.

11. La participaci6 en l'activitat general del centre, col-laborant amb els altres professors en
les qiliestions que siguin convenients per a garantir el desenvolupament correcte 1 coordinat de les
activitats que s'hi desenvolupin.

12. La participaci6 en els plans d'avaluacié que es determinin pel centre o per la Conselleria
d'Educacio.

13. La investigacid, l'experimentacid, la innovaci6, la formacié permanent i la millora
continua dels processos d'ensenyament corresponent i de les materies que imparteix.

14. L'aplicacié de les decisions preses en el Claustre, el Consell Escolar, la Comissié de
Coordinacid Pedagogica, el departament didactic o per 1'equip directiu.

15. La gestid6 de la convivencia dins l'aula és responsabilitat de cada professor
individualment. La gesti6 de la convivencia a la resta d'espais del centre €s responsabilitat de tots
els professors del centre.

16. La verificacio a cada periode lectiu de l'assisténcia i la puntualitat dels alumnes, de les
quals han de deixar constancia a la llista telematica del grup.

17. La notificacio als alumnes dels resultats de totes les proves, els projectes i els elements
avaluables al més aviat possible 1 sempre abans de la segiient prova del mateix tipus, a fi que els
alumnes puguin estar al dia de les variacions en el seu aprofitament académic. En el cas dels
examens, el termini maxim aconsellable és d'uns deu dies lectius.

18. L'adaptacio del procés d'ensenyament a les individualitats dels alumnes per a millorar-ne
'aprenentatge a partir dels seus coneixements previs.

19. La implicacio6 en el manteniment i el bon us del material i les instal-lacions del centre, en
l'estalvi d'aigua 1 energia i en la separaci6 de residus, aixi com en la neteja d'aules, espais interiors i
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espais exteriors d'acord amb el protocol annexat a aquest ROF.

20. El coneixement dels distints documents que integren el PEC 1 la normativa basica sobre
educacio, els nivells educatius que imparteixen 1 la seva especialitat.

21. La discrecié amb la informacié que tenen dels alumnes, ja sigui de caire personal,
familiar i/o0 académic, mantenint la confidencialitat en aquells assumptes que ho requereixen.

22. La puntualitat en l'inici 1 el final de les sessions amb alumnes, d'acord amb 1'horari del
centre.

23. L'assisténcia amb puntualitat a les reunions de Claustre, departament, equips educatius,
comissions, sessions informatives i a totes aquelles a les quals siguin convocats oportunament.

24. La realitzacio de les tasques que la Direccio del centre assigni als professors en les hores
complementaries del seu horari.

25. Totes aquelles que es derivin del correcte compliment del present reglament 1 del Decret
121/2010.

Abséncies i permisos dels professors

L'IES Felanitx aplica un programa informatic de signatures del personal docent i no docent.
Obligatoriament, uns 1 altres han de clicar sobre el seu nom en arribar al centre. Els professors, a
més, han de clicar les guardies, les guardies d'esplai i I'hora d'atenci6 a pares/mares/representants
legals en el moment d'iniciar el periode. Els professors de sortida o en activitats complementaries
han de quedar marcats amb la icona de I'autobtis i aquell personal que consti que no hi és ha de
quedar marcat amb la creu vermella. Aquest programa, juntament amb els fulls de firmes dels
assistents als organs de coordinacié docent, és el que utilitza la Direccié del centre per tenir
coneixement de les abseéncies 1 de la puntualitat del personal docent i no docent, tant en el dia a dia
com en els computs mensuals. D'acord amb les Instruccions, el director fa publica aquesta
informaci6 1 traspassa mensualment aquesta informacio6 al Xestib. Les abseéncies no justificades, és
a dir, totes aquelles que no coincideixen amb els motius de llicéncies 1 permisos que poden atorgar
la Direccid6 de Personal Docent o la Direcci6 del centre s'hi introdueixen com a faltes no
justificades.

Per altra banda, a la pagina web de la Direccid6 General de Personal Docent hi ha una
pestanya on figuren els mecanismes i les raons per a sol-licitar un permis.

Qualsevol abséncia prevista s'ha de sol-licitar personalment al director emplenant el model
establert a tal efecte, amb la maxima antelacid possible i sempre amb un minim de quaranta-vuit
hores. El director podra sol-licitar al professor els aclariments que consideri oportuns per tal de
valorar adequadament la peticio.

El director resoldra en un sentit o altre, prévia consulta si s'escau amb els caps d'estudis, en
funcio de:

« Naturalesa i caracteristiques del motiu exposat.

«  Drets laborals establerts per la normativa.

- Eventual justificacié documental prévia.

- Disponibilitat de professors de guardia durant 1'abséncia.

«  Preparaci6 de feines lectives per als alumnes que es faran sota la supervisio del professor de
guardia.

« Valoraci6 que faci l'equip directiu de la repercussi6 en les activitats lectives 1
complementaries en les quals participa el professor absent.

« Acumulacié d'absencies pel mateix professor.

Si la resolucié és favorable ho comunicara al professor, el qual haura de deixar activitat
lectiva per fer els alumnes durant la seva abséncia, 1 a la Prefectura d'Estudis per organitzar les
activitats en absencia d'aquell professor. En cas de sol-licitud d'abséncia als Cicles Formatius, es
valorara la possibilitat de fer canvis de classes entre professors del mateix cicle per minimitzar
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l'impacte sobre els alumnes.

Les abséncies per motius no previstos s’han de comunicar immediatament per telefon a un
membre de l'equip directiu, el qual ho posara en coneixement del director al més aviat possible. El
director dura un registre continuat de faltes justificades 1 no justificades a partir del programa de
signatures. Si durant I'abséncia no prevista, sobretot si s'allarga més d'un dia, el professor absent té
la possibilitat d'enviar feina per als seus alumnes, aleshores ho ha de fer.

Com a maxim l'endema de la incorporacié s'ha de lliurar al director el model de notificacid
d'abséncia, 1 la documentacié oportuna per justificar el motiu de l'abséncia que estableix la
normativa. Si el director considera l'abséncia o el retard com a injustificats, comunicara per escrit
aquesta circumstancia en el termini de tres dies a l'interessat, que haura de presentar les al-legacions
oportunes i la documentacié que li sigui requerida si el director raonadament ho estima necessari.
En cas de reiteracié en la no justificacio de faltes, la Direccio, a més d'introduir-ho al Xestib, ho
comunicara al Departament d'Inspecci6é Educativa i a la Direccido General de Personal Docent.

Si als dos dies de la incorporacio no es lliura el full de sol-licitud de justificacio de la
falta d'assisténcia o retard, aquesta podra ser considerada com a no justificada.

Les convocatories oficials de la Conselleria d'Educacié —incloent-hi la UIB i els
CEPs— seran en si mateixes justificants. L'assisténcia a activitats complementaries o en
representacio del centre per indicacio del director no hauran de menester sol-licitud
d'abseéncia, atés que aquesta sera elaborada d'ofici per la Prefectura d'Estudis.

L'acumulacié de retards no justificats en la incorporacié a qualsevol activitat lectiva
o complementaria tendra la consideracié de faltes d'assistencia no justificades en els
termes que el director estableixi en funcié del temps de retard i la reincidéncia.

Acollida de nous professors

L'equip directiu i el Departament d'Orientacio tendran cura d'organitzar, abans del
comencament de les classes al setembre, una jornada d'acollida als nous professors del
centre. La Guia de funcionament, la qual resumeix la informacié essencial per fer feina al
centre, sera presentada als nous professors.

Carnet del professor

A principi de curs, la Secretaria del centre donara a cada professor un carnet on figurin les
dades del professor, inclosa una fotografia tipus carnet, 1 del centre, convenientment signat i
segellat. Aquest carnet es fara servir dins el centre quan es permeti la sortida d'un alumne de 1'aula o
quan s'encarregui una gestido a un alumne, el qual 'haura de portar per justificar la seva preséncia
fora de l'aula en horari lectiu. Fora del centre, el carnet pot servir per obtenir descomptes a museus,
llibreries 1, en general, a establiments que aixi ho anunciin.

5.3 El personal no docent

El personal no docent o personal d'administraci6 1 serveis té els drets 1 deures reconeguts per
la legislaci6 1 per aquest ROF.

El seu horari setmanal 1 el seu calendari laboral €s I'establert amb caracter general per les
instruccions de la Direccié General de Recursos Humans que varen entrar en vigor dia 1 de juliol de
2012.

El personal d'administracio i serveis pot ser funcionari (de carrera o interi) o personal laboral
(fix o eventual). Als primers els és d'aplicacio la legislacio sobre funcionaris vigent, tant estatal com
autonomica. En el cas del personal laboral, hi ha un conveni en vigor signat entre la Conselleria
d'Interior 1 els sindicats.
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El personal no docent, especialment el de neteja 1 el del servei de cafeteria, ha de participar
en la consecucio dels objectius de la Comissio de Medi Ambient, sobretot pel que fa a l'estalvi
d'aigua i energia i a la gesti6 correcta dels residus. Els residus que s'hagin separat a les dependéncies
del centre han de ser gestionats separadament fins al final del seu recorregut al centre.

Secretaria. El seu personal esta format per un cap de secretaria i dos auxiliars administratius.
Tenen al seu carrec el desenvolupament dels processos administratius: matriculacid, beques 1
ajudes, gestio académica, llibres d'escolaritat, expedients acadeémics, certificats, ajuda a 1'equip
directiu 1, en general, totes les funcions que es detallen a I'Ordre del Conseller d'Educacié i Cultura
de 29 d'octubre de 2010 per la qual s'aprova la relaci6é de funcions dels llocs de treball del personal
Funcionari de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura (BOIB de 30 d'octubre de 2010).

L'horari d'atencié al public de l'oficina de Secretaria és de 7.45h a 14.30h. de dilluns a
divendres 1 de 16h a 20h un dia la setmana. En funcid de les necessitats del servei i/0 a requeriment
de la Direcci6 o del secretari del centre, el personal de Secretaria haura de prestar servei determinats
capvespres, especialment a principi 1 final de curs o durant els dies de reunions d'equips educatius, 1
també durant determinats dies laborables no lectius inclosos dins el curs escolar.

Servei de neteja. L'IES Felanitx necessita almenys cinc persones per atendre adequadament
aquest servei, per tant, I'equip directiu procurara que la Conselleria d'Educaci6 proveeixi aquest
nombre de treballadors. Durant els dies lectius, el seu horari sera el segiient: una de les persones de
neteja arribara al centre a les 7h. 1 les altres tres —o quatre— a les 13h. Durant els dies no lectius, tot
el personal de neteja comencara la seva jornada a les 7h.

El repartiment de les zones de neteja entre les diferents persones del servei sera establert i
supervisat pel secretari, seguint el criteri del repartiment equilibrat dels espais, pero atenent també,
si s'escau, a la dificultat de les feines dins cada espai. El personal de neteja ha de fer-se carrec de tot
allo relacionat amb la neteja de l'interior de totes les dependéncies del centre. Pel que fa als
exteriors —aparcaments, pistes esportives, espais entre edificis, etcétera—, el personal de neteja ha
d'ocupar-se diariament de netejar una zona d'acord amb la disponibilitat de temps.

El personal del bar de I'[ES Felanitx té assignada la segiient tasca de neteja d'espais comuns:
cada dia, abans o després del primer esplai, dues persones del bar recorreran la placa del bar, les
pistes 1 I'aparcament per recollir papers, embolcalls, llaunes i botelles i1 per buidar les papereres que
els corresponen.

Consergeria. La plantilla de la Consergeria esta formada per quatre ordenances. Les seves
funcions estan definides a l'article 29 de la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Durant els dies lectius, la
Consergeria prestara els seus serveis des de les 7.30h. —obertura del centre— fins a les 21.30h.
Durant els dies no lectius, la Consergeria ajustara el seu horari a les necessitats del centre. A
requeriment del director o el secretari, la Consergeria haura d'allargar el seu servei.

Les seves funcions, que desenvoluparan sota les directrius organitzatives del secretari, son:

— Reprografia.

— Custodia 1 subministrament als professors de material d'oficina.

— Control d'entrades 1 sortides.

— Obertura i1 tancament dels accessos a l'institut i de les finestres.

— Custodia 1 disposicio de les claus d'aules 1 dependéncies del centre.

— Manteniment basic de I'edifici.

— Col‘laboracié en el muntatge i desmuntatge d'activitats al centre —exposicions, etcétera.

— Trasllat de la correspondéncia oficial 1 de Correus.

— Missatges 1 compres, per encarrec unicament del director o el secretari.

— Atencid 1 informaci6 a la comunitat educativa.

— Atenci6 al public en general, per telefon 1 personalment.

— Distribucio de taules, cadires i altre material a les aules.

— Control dels magatzem:s.
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— Totes aquelles funcions auxiliars que de mutu acord s'estableixin entre el director i el
personal de la Consergeria.

La Secretaria, la Consergeria i el personal de neteja podran formular propostes al secretari i
al director per a un millor desenvolupament de les seves funcions, tota vegada que son molts els
usuaris dels seus serveis. Els acords a que arribin el personal no docent i I'equip directiu es faran
publics clarament perqué els coneguin professors 1 alumnes, 1 figuraran a la Guia de funcionament.

A 1TES Felanitx, hi ha altres persones que hi desenvolupen una part important de la seva
activitat laboral: en particular, el policia tutor i el personal de la cafeteria.

Pel que fa a les funcions del policia tutor a I'ES Felanitx, son:

1. Deteccid de persones alienes al centre escolar que es moguin pels seus voltants, que entrin o
intentin entrar a l'interior.
2. Eradicacid el consum i trafic de drogues a l'interior del centre.

Vigilancia del compliment de la Llei del tabaquisme dins els centres escolars.

4. Control del trafic de vehicles que circulin pel centre o els seus voltants, sobretot a 1'inici i

final de I'horari lectiu.

Deteccio d'alumnes absentistes 1 control de I'absentisme.

6. Presencia durant els esplais i entre hores, sempre que sigui possible, per donar suport als
professors de guardia. Si detecta alguna infraccié del reégim disciplinari del centre,
n'informara la Direccid.

7. Acompanyament dels menors al centre de salut, en casos puntuals, depenent de les

circumstancies del moment, previa autoritzacio del pare, la mare o el representant legal del

menor afectat.

Detecci6 d'assetjaments, agressions, amenaces, etcetera.

. Participacio en activitats organitzades pels centres escolars.

10. Organitzacié de xerrades per als pares/mares/ representants legals 1 alumnes per tal
d'informar-los de diferents aspectes: educacié vial, prevenci6 del consum de drogues,
Internet...

11. Contacte permanent amb la Direccid del centre mitjangant un teléfon mobil directe, per
reduir el temps de resposta policial i agilitar el traspas d'informaci6 entre els membres de la
xarxa social en la qual esta inclos el policia tutor.

12. Plans d'evacuaci6 d'emergencia; promoure'n I'elaboracio si no existeixen. Participar en els
simulacres d'emergéncies.

13. Aproximaci6 als adolescents des del rol de policia referent, per donar a con¢ixer aquesta
figura i conéixer els menors al carrer.

14. Treball proactiu 1 no merament reactiu, és a dir, treball en la prevencid 1 no només en la
repressio, protegint els joves com a col-lectiu vulnerable.

15. Control 1 seguiment de mesures judicials que afectin menors —ordres d'allunyament entre
menors o entre adults, divorcis, custodies, llibertat vigilada del menor, etcétera.
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5.4 Els alumnes
5.4.1 Representacio dels alumnes: la Junta de Delegats

L'article 15 del Decret 121/2010 desenvolupa el dret dels alumnes a la participacio
en el funcionament i en les activitats del centre. Cada alumne del centre pertany a un
grup. Dins cada grup, els alumnes triaran, dins la primera quinzena d'octubre, mitjancant
sufragi directe i secret dos representants, el delegat i el subdelegat, els quals assumiran
les tasques i responsabilitats necessaries per a la correcta integracié del grup en
I'organitzacio del centre. Els delegats han de fomentar i liderar la convivéncia entre els
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alumnes del seu grup, exposar als organs de govern i de coordinacié academica del
centre els suggeriments i les reclamacions del seu grup, col-laborar amb el tutor en els
temes que afectin el seu grup —especialment en la difusié d'informacio— i tenir cura del
material i la neteja de la seva aula.

La Prefectura d'Estudis convocara i organitzara les eleccions de delegats amb la
col-laboracio del Departament d'Orientacié i dels tutors. A una sessi6 de tutoria es
procedira a la votacié, presidida pel tutor, i el resultat quedara recollit a una acta que es
lliurara a la Prefectura d'Estudis. L'alumne amb més vots sera el delegat i el segon sera el
subdelegat, el qual substituira el delegat en cas d'abséncia i I'ajudara regularment en les
seves funcions.

Si durant el curs escolar, el delegat i/o el subdelegat deixassin el centre o el grup o
presentassin la seva rendncia, el tutor procediria a una nova votacié seguint les
instruccions de la Prefectura d'Estudis. Si durant el curs escolar el grup esta disconforme
amb l'actuacio dels delegats, caldra que la meitat més un dels alumnes del grup sol-licitin
al tutor unes noves eleccions. En qualsevol cas, no podra haver-hi més d'unes eleccions
per avaluacio.

Els delegats i subdelegats de grup formen part de la Junta de Delegats d'alumnes,
en la qual participen també els representants dels alumnes en el Consell Escolar i un
alumne membre de la Comissié de Convivencia que tengui formacié com a mediador. La
Junta de Delegats es constituira dins la segona quinzena d'octubre durant un periode
lectiu. La convocatoria de la reunié constituent correspon al director. En aquesta reunié,
els representats dels alumnes elegiran una comissio permanent, formada per un
president, un secretari, tres vocals, un per cada ensenyament del centre —ESO, batxillerat
i cicles formatius—i els representants dels alumnes al Consell Escolar.

Les funcions dels representants dels alumnes i de la Junta de Delegats es troben al
ROC. En tot cas, a I'lES Felanitx els representants dels alumnes i la Junta de Delegats
tenen el dret d'opinar i de ser escoltats sobre tots els aspectes del centre, sigui quin sigui
I'organ competent que ha de prendre la decisié. El director i els representants dels
alumnes al Consell Escolar informaran la Junta de Delegats dels acords adoptats per
aguest organ.

A titol orientatiu, la Junta de Delegats té les funcions seglents:

— Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del Projecte educatiu de centre i
la Programacié general anual.

— Fer propostes als organs de coordinacié docent i a les comissions del centre.

— Comunicar al secretari del centre de qualsevol deficiéncia material o problema de
manteniment.

— Informar els representants dels alumnes al Consell Escolar dels problemes dels
grups o dels nivells educatius i formular propostes de resolucio.

— Rebre informacid dels representants dels alumnes al Consell Escolar sobre els
temes que s'han tractat.

— Formular propostes de modificacié del ROF.

— Informar els alumnes del seu grup de les activitats de la junta.

— Formular propostes de criteris per a l'elaboracié dels horaris d'activitats docents,
complementaries i extraescolars.

— Fer propostes sobre la celebracié d'examens i proves d'avaluacio.

— Proposar i, en el seu cas, desenvolupar activitats esportives, recreatives i
culturals al centre.

— Formular reclamacions en els casos d'aband6 o incompliment de les tasques
educatives per l'institut.

— Sol-licitar una reunié amb el Departament d'Inspeccio Educativa.
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— Al-legar i reclamar sobre I'objectivitat i I'eficacia en la valoracié del rendiment
academic dels alumnes.

— Congixer el servei de mediaci6 i el seu protocol per a informar-ne els seus grups.

— Fer propostes de mediacié escolar i de mesures correctores en els casos
d'incoacié d'expedient disciplinari.

— Difondre informacions d'interés general mitjancant el monitor de l'entrada del centre,
prévia consulta amb la Direccid del centre.

La Junta de Delegats s'ha de reunir almenys trimestralment convocada pel director.
A partir d'aqui, la Junta de Delegats se reunira sempre que la convoqui el seu president,
gue n'establira I'ordre del dia. El director oferira el seu suport i assessorara la presidencia
de la Junta de Delegats en tot alld que sigui necessari.

La presidencia de la Junta de Delegats haura de comunicar al director la seva
intencié de convocar la junta almenys amb setanta-dues hores d'antelacié, i aquest hi
haura de donar el vistiplau. La presidencia de la junta comunicara al director en quins
punts de l'ordre del dia cal la presencia d'un membre de I'equip directiu o d'un altre
professor del centre.

L'equip directiu ha de garantir el dret de reuni6 dels alumnes, i facilitar I'espai adient
i els recursos necessaris. Aixd no obstant, prendra les mesures necessaries per tal que es
respectin en tot moment els preceptes del ROF. El director i la Comissié Permanent de la
Junta de Delegats acordaran si la reunié s'ha de celebrar durant un esplai, durant un
periode lectiu o fora de I'horari lectiu —dimecres o dijous a partir de les 14.05h.

El director oferira el seu suport i assessorara la presidéncia de la Junta de Delegats
en tot allo que sigui necessari, particularment en I'elaboracié de les convocatories i la
redaccio de l'acta, i donant totes les explicacions oportunes davant els requeriments dels
delegats. El director i la Prefectura d'Estudis atendran els requeriments individuals dels
delegats, en el marc de la Junta de Delegats o fora d'ella. En aquest darrer cas, haura de
tractar-se d'un assumpte de I'ambit de la seva competéncia i que no pot ser resolt pel tutor
respectiu.

El director, la Prefectura d'Estudis i la presidencia de la Junta de Delegats podran
convocar els delegats d'un determinat nivell o etapa educativa per a tractar assumptes
que els afectin.

La Comissié Permanent de la Junta de Delegats es reunira almenys mensualment
durant un esplai convocada pel director. Quan encara no estigui formada la comissio del
curs actual, el director convocara els alumnes membres de la comissio del curs anterior
encara presents al centre. La Comissié Permanent es reunira cada vegada que sigui
convocada pel seu president durant els esplais o fora de I'horari lectiu. Excepcionalment,
amb permis del director, podra reunir-se durant I'horari lectiu. La comissié decidira en
quins punts de l'ordre del dia es requereix la preséncia d'un membre de I'equip directiu o
dels professora.

Aquells representants dels alumnes que, amb la seva actitud, demostrin manca de
responsabilitat envers les seves obligacions, podran ser destituits del seu carrec pel
director, especialment si han incorregut en conductes perjudicials per a la convivencia en
el centre, si bé no poden ser sancionats per I'exercici de les seves funcions. El director
haura de raonar per escrit el cessament. En aquest cas el tutor comunicara el cessament
a la resta d'alumnes del grup i procedira al nomenament d'un substitut mitjancant una
nova votacio, en la qual I'alumne cessat pot ser elector pero no elegible.

Els delegats de grup tenen dret a participar en les sessions d'avaluacié del seu
grup mentre es tractin temes del conjunt del grup. Amb la seva intervencio ajudaran
I'equip docent a valorar correctament I'assoliment dels objectius i a examinar
conjuntament els problemes que hagin pogut produir-se. Aquesta intervencié ha de ser
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preparada i posada per escrit en una sessio de tutoria prévia a l'avaluacio per a garantir
gue és representativa de I'opinié del grup. Un cop elaborat, aquest informe de la
intervenci6 del delegat I'ha de guardar el tutor fins al dia de I'avaluacio, i és també
responsabilitat del tutor informar els delegats del dia i I'hora en qué aquesta es dura a
terme. En la sessi6 de tutoria posterior a l'avaluacio, els delegats han d'informar els seus
companys dels assumptes tractats, dels acords presos, de les recomanacions de I'equip
docent, etcetera. Els tutors han d'adjuntar a I'acta el full que recull les aportacions del
grup.

Per altra banda, els alumnes de I'lES Felanitx poden associar-se a organitzacions
d'alumnes i estudiants ja existents o crear-ne de propies. Les organitzacions o
associacions d'alumnes legalment constituides podran sol-licitar I'ls de les instal-lacions
del centre en les condicions que estableix la normativa vigent i aquest ROF, i també tenir
acces als documents institucionals del centre. Els alumnes de I'lES Felanitx que acreditin
ser membres d'organitzacions d'alumnes i estudiants podran sol-licitar I'assisténcia a les
reunions de la Junta de Delegats, en la qual tendran veu, pero no vot.

En el cas de creacié d'una associacié d'ex-alumnes de I'lES Felanitx, es procedira
a la modificacié d'aquest ROF a fi de canalitzar la seva participacié dins la comunitat
educativa.

5.4.2 Aplicacions del Decret 121/2010 pel que fa a convivéncia

En aplicaci6é del contingut del Decret 121/2010 —tant de l'apartat de drets 1 deures dels
alumnes com de la tipificaci6 de conductes contraries i greument contraries a les normes de
convivencia en el centre 1 de les mesures correctores—, a I'lES Felanitx, per tal de desenvolupar
correctament les activitats del centre i assolir els objectius académics i no acadeémics fixats, cal que
tots 1 cadascun dels membres de la comunitat educativa, perd molt especialment els alumnes pel fet
de ser el subjecte passiu del decret, compleixin unes normes generals de convivencia. Aquestes
normes son:

a) Exercir la tolerancia i respectar la llibertat de consciéncia.

b) No proferir insults o amenaces contra ningu.

¢) No exercir cap tipus de coaccid o vexacio envers ningu.

d) No agredir fisicament ningu. Es considera agressié qualsevol contacte fisic percebut com
a tal per la victima i realitzat amb la intenci6 de causar un mal.

e) No exercir cap tipus de discriminacié per motiu d'edat, de discapacitat fisica o psiquica,
origen, raca, religio, génere, ni evidenciar comportaments sexistes.

f) No es poden dur —ni es pot fer ostentacié d'— elements de vestimenta, complements o
simbols que dificultin la identificacié de la persona o que atemptin contra els drets dels altres
membres de la comunitat educativa.

g) Igualment, no es poden dur —ni es pot fer ostentacié d'— elements de vestimenta,
complements o simbols que dificultin la comunicacid 1 la interaccid professor-alumne o que
impedeixin el normal desenvolupament del procés d'ensenyament i aprenentatge.

h) Tractar amb respecte 1 consideracio totes les altres persones presents a l'institut: alumnes,
professors, personal no docent, familiars i representants d'alumnes, operaris 1 visites.

1) Ha de quedar garantit en tot moment el dret a 1'estudi dels alumnes 1 el dret a exercir les
seves funcions pel que fa als que hi treballen.

j) Considerar l'assisteéncia a totes les activitats de 1'institut com un deure ineludible, i1 avisar
sempre que sigui possible de les abseéncies i retards amb antelacio i, en qualsevol cas, justificar-los
degudament.

k) Ser puntual a les classes i sessions de treball i respectar 1'horari de feina propi i alié.
Puntualitat vol dir: 1) Quan sona el timbre d'entrada, cal acudir a les classes 1 sessions de feina amb
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diligeéncia. 2) Els grups i els professors que tenguin classe amb ells han de romandre dins l'aula fins
que toqui el timbre de sortida.

1) Els alumnes no poden sortir de l'aula durant la classe, excepte per motius justificats
autoritzats pel professor corresponent.

m) Mantenir les aules i els altres espais nets, respectant i conservant el material, el mobiliari
1 les instal-lacions; col-laborar en les tasques de neteja col-lectiva que es programin al llarg del curs.

n) Tots els membres de la comunitat educativa han de con¢ixer la correcta separacid de
residus 1 utilitzar correctament els contenidors de reciclatge de les aules 1 dels espais comuns,
col-laborar en l'estalvi d'aigua i1 energia i esforgar-se en l'aplicacid de criteris de sostenibilitat
ambiental. A darrera hora, professors i alumnes s'asseguraran sempre que les cadires queden damunt
les taules i regularment tendran cura del buidatge de les papereres de residus reciclables.

0) Tal com estableix la legislaci6 vigent, no esta permes fumar ni consumir alcohol ni
substancies estupefaents en tot el recinte escolar, és a dir, els edificis i els exteriors dins la tanca de
perimetre triangular, tant en dies lectius com no lectius, sigui quina sigui l'activitat que es
desenvolupi al centre. Pel que fa a les sortides del centre, s'actuara d'acord amb el que disposi la
normativa vigent.

p) Cal observar l'ordre i un grau de silenci adequat a les aules 1 els passadissos, tant durant
les hores de classe com a les sortides de classe 1 en els desplacaments entre dependéncies del centre.

q) Durant les classes, els aparells portatils per escoltar musica 1 els telefons mobils dels
alumnes han d'estar desconnectats i1 guardats dins les motxilles.

r) Els telefons mobils i aparells electronics dels alumnes podran ser requisats temporalment
per la Prefectura d'Estudis si son emprats durant les activitats lectives.

s) Durant els esbarjos, les aules han de quedar buides i tancades amb clau 1 tots els alumnes
han de baixar als patis, a la cafeteria o a la biblioteca. Excepcionalment, els dies de pluja i/o de fred
intens, els alumnes podran romandre a certes zones de la planta baixa de I'edifici principal segons el
protocol pertinent.

t) En principi, no es pot menjar ni beure a les aules ni a la biblioteca. Aixi i tot, els alumnes
poden tenir aigua envasada (i no cap altre liquid) al seu abast 1 beure discretament si €s necessari.
Els alumnes han de menjar i beure durant els esplais i, sempre que faci bon temps, fora dels edificis.
Excepcionalment, a criteri del professor un alumne pot menjar o beure si €s estrictament necessari.

u) Resoldre les diferencies i els problemes que puguin sorgir mitjancant el dialeg, respectant
sempre les diverses opinions 1 sense recorrer a cap tipus de violéncia, tant verbal com fisica.
Recorrer a la mediacid escolar en cas necessari.

v) Entendre la necessitat de l'autoritat en una comunitat nombrosa i diversa, admetre-la 1
respectar-la, i exercir-la amb humanitat i sense cometre abusos.

w) Les normes de conviveéncia son valides amb especial rigor en el decurs de les activitats
complementaries i extraescolars, en les sortides escolars de qualsevol tipus, i en el servei de
transport escolar.

x) Qualsevol professor present a l'institut és responsable de complir i fer complir a tots els
alumnes del centre les normes de conviveéncia aqui esmentades.

y) Els alumnes s'han d'implicar a fer complir les normes del centre i, més en general, en
l'exercici dels drets 1 deures de tota la comunitat educativa.

5.4.3 Danys materials

La tasca de mantenir el centre en condicions adequades correspon a totes les persones que hi
conviuen. Per tant, és responsabilitat de tots comunicar immediatament qualsevol desperfecte que es
produeixi o que s'observi, sigui fruit d'una acci6 involuntaria o no.

D'acord amb el Decret 121/2010, I'alumne que sigui responsable d'un desperfecte
sobre material o instal-lacions del centre, intencionadament o com a resultat d'una
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negligéncia, té I'obligacio de reparar-lo o de fer-se carrec del cost economic de la
reparacio. A més, en funcio del grau d'intencionalitat, podra ser sancionat. lgualment,
I'alumne que sostregui béns del centre haura de retornar el que s'hagi endut o abonar-ne
I'import. En tot cas, els pares, les mares o els representants legals dels alumnes sén
responsables de les accions dels seus fills en els termes que preveu la legislacio.

Cadascun dels membres de la comunitat educativa ha de tenir cura de les seves
pertinences personals, evitant deixar-les abandonades o sense vigilancia fora de l'aula.
Els professors tancaran les aules amb clau abans dels esplais, a darrera hora i quan el
grup no continui dins l'aula a I'hora seguent.

Es recomana que els alumnes no duguin aparells per escoltar musica, telefons
mobils i altres aparells electronics que no sdn necessaris, no es poden emprar dins l'aula i
gue resulten atractius pel seu elevat cost economic. Tot i que l'institut garanteix el
compliment de les normes de convivencia i actuara davant qualsevol transgressioé que
se'n faci, no assumira la responsabilitat sobre la desaparicié d'aparells electronics dels
alumnes.

5.4.4 Retards, faltes d'assisteéncia i repercussio en l'avaluacio

El professor, en comencar la seva hora de classe, ha de passar llista al Gestib i anotar
qualsevol altra incidéncia que observi. El professor tutor, setmanalment, fara un recompte de les
faltes d'assisténcia del seu grup —cada sessié de classe a que no s'assisteix computa com una falta
d'assisténcia— 1 tendra en compte els justificants aportats d'acord amb les instruccions de l'equip
directiu.

Els retards son en principi injustificables. Unicament els professors del centre poden
justificar a un tutor el retard d'un alumne. Si n'és el cas, el tutor procedira a eliminar el retard del
registre telematic. Quan l'alumne o els seus representants legals vulguin justificar un retard, ho
faran com si es tractas d'una falta d'assisténcia. Als efectes d'aplicacid de mesures correctores, cada
tres retards no justificats compten com una falta d'assisténcia no justificada. En el cas que un
professor detecti que un alumne fa tard amb molta freqiiéncia, podra aplicar la mesura correctora m,
1 remetra l'alumne a Prefectura d'Estudis.

El Decret 121/2010 tipifica les faltes injustificades de puntualitat i d'assisténcia com a
conductes contraries a les normes de convivencia del centre a l'article 52. En el cas dels alumnes
d'ESO potencialment absentistes o amb risc d'exclusio social, els tutors i la Prefectura d'Estudis en
faran un seguiment especific 1 seguiran el protocol de la Conselleria d'Educacio en el cas de detectar
la necessitar d'intervenir els serveis socials municipals. Per altra part, aquest ROF inclou un
protocol sobre la perdua del dret a I'avaluacié continua a batxillerat 1 als cicles formatius, atés que
les faltes d'assisténcia no tenen la mateixa significacio a la secundaria obligatoria que a la post-
obligatoria. En tot cas, a 'ESO l'acumulacié de faltes injustificades se sancionara amb la mesura
correctora i de l'article 53 del Decret esmentat, és a dir, I'alumne haura de venir al centre fora de
I'horari lectiu a realitzar tasques acadeémiques o a col-laborar en tasques de neteja 1 manteniment.

L'alumne que hagi faltat a classe ha de presentar al seu tutor, al més aviat possible, la
corresponent justificacid signada pel seu pare, mare o responsable legal, on constin els dies 1 hores
en que ha faltat i el motiu de les esmentades absencies. Els alumnes majors d'edat poden signar els
seus propis justificants. El tutor és la persona competent per a decidir si la falta €s justificada o no,
en funcié de la solidesa del motiu i de la freqiiéncia de les absencies. En qualsevol cas, les faltes
d'assisténcia “per haver quedat dormit” no seran justificables. Els justificants lliurats al tutor cinc
dies lectius més tard de la falta d'assisténcia no seran admesos. Els justificants només poden
justificar més d'una falta si son seguides, pero no faltes en sessions alternes.

A 1'ESO, quan l'abséncia hagi afectat la realitzacié d'una prova o qualsevol altra activitat
d'avaluacid, caldra justificar fefaentment —amb justificant meédic o similar— I'absencia per poder fer
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la prova amb posterioritat al dia acordat. En cas de no haver-hi justificaci6 documentada, el
professor pot decidir, prévia consulta al tutor 1, si cal, a la Prefectura d'Estudis, acceptar o no la
justificacio de la falta d'assisténcia feta pel responsable legal com a motiu per a repetir la prova o
establir uns mecanismes alternatius d'avaluacio.

Quan un alumne d'ESO falti a classe de manera continuada o esporadica, l'institut seguira
aquest pla d'actuacio:

— Quan el tutor observi que un alumne acumula quinze faltes d'assisténcia sense justificar o
falta tres dies, seguits mantendra una entrevista personal amb I'alumne per corregir aquesta
conducta i es posara en contacte per telefon, per escrit o personalment amb la familia per notificar-
ho, 1 ho comunicara a la Prefectura d'Estudis.

— Si la situacid no es corregeix i I'alumne arriba a les vint-i-nou faltes d'assisténcia sense
justificar o falta cinc dies seguits, el tutor i1 la Prefectura d'Estudis sol-licitaran una entrevista amb
els pares, les mares o els representants legals, si cal mitjangant carta certificada. El Departament
d'Orientacid, conjuntament amb el tutor, recollira la informacié pertinent, valorara la situacid 1
establira una pla d'intervencio per resoldre la situaci6 d'absentisme.

— Quan un alumne superi les quaranta-tres faltes d'assisténcia sense justificar o falti set dies
seguits 1 la situacid6 no s'hagi resolt, perqué¢ la familia no ofereix explicacions satisfactories,
incompleix els compromisos, no assisteix a les entrevistes, etcetera, la Prefectura d'Estudis
traslladara el cas als serveis socials de 1'ajuntament corresponent, seguint el protocol d'actuacié que
recull la normativa de la Conselleria d'Educacio 1 Cultura.

No obstant aixo, 1 sense prejudici de tot allo exposat anteriorment, si un professor detecta
I'absencia d'un alumne que li resulta estranya 1 poc justificada, ho notificara al més aviat possible al
tutor de I'alumne, qui, juntament amb el cap d'estudis, valorara la situacio i la necessitat de trucar
immediatament al pare, la mare o el responsables legals de 1'alumne.

Si un alumne d'ESO ha de faltar a classe durant un periode llarg de manera que perdi més
d'un quinze per cent de les sessions de les distintes materies, els seus responsables legals (o ell
mateix si fos major d'edat) han de justificar fefaentment l'abséncia i parlar personalment amb el
tutor 1 la Prefectura d'Estudis, 1 si fos possible, amb tots els membres del seu equip educatiu. En un
cas aixi, el centre i els responsables legals establiran els mecanismes que permetin a 'alumne
continuar el procés d'aprenentatge fora del centre 1 acordaran el sistema d'avaluacid durant
l'abséncia i a la tornada. En cas que I'abséncia no sigui per malaltia o per una circumstancia que la
Prefectura d'Estudis consideri excepcional, el lliurament de les tasques encomanades per 1'equip
educatiu sera indispensable per a la justificacio de les faltes.

A la secundaria post-obligatoria, quan l'abséncia hagi afectat la realitzacio d'una prova o
qualsevol altra activitat d'avaluacio, I'alumne ha de sol-licitar un justificant especific a la Prefectura
d'Estudis 1 lliurar-lo al professor en qiiestio. El professor, el tutor 1 la Prefectura d'Estudis decidiran
conjuntament acceptar o no la justificacio de la falta d'assisténcia feta per l'alumne o el seu
representant legal com a motiu per a repetir la prova o establir uns mecanismes alternatius
d'avaluacid. En cas de disconformitat de la familia, el responsable legal podra presentar reclamacié
per escrit davant la Prefectura d'Estudis, la qual analitzara la qiiestido conjuntament amb el tutor 1 el
professor i adoptara una decisi6 final.

En el cas d'una absencia llarga d'un alumne de la secundaria post-obligatoria, I'alumne o els
seus representants legals i1 la Prefectura d'Estudis acordaran les mesures necessaries que evitin la
perdua del dret a 1'avaluacié continua.

Les faltes d'assisténcia reiterades poden suposar a l'alumne la perdua del seu dret
a ésser avaluat d'acord amb els criteris generals d'avaluacié, de promocié i de qualificacio
i el protocol de I'Annex 4 d'aquest ROF.

5.4.5 Entrades i sortides
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Als efectes d'aquest ROF, s'estableix que els limits de I'IES Felanitx coincideixen amb la
tanca o reixa del perimetre triangular. El vertex sud, a la Creu, té una entrada amb barrera per a
vianants i ciclistes, la qual s'obri coincidint amb el comengament i 1'acabament de les activitats
lectives de cada dia. Durant la resta del dia esta tancada, excepte si es preveu una sortida d'alumnes
a peu o en bicicleta. En un futur, s'hi instal-lara un porter automatic i una camera de vigilancia. El
costat de ponent, que limita amb la carretera de Porreres, t€ una barrera per a la sortida de vehicles
que s'obri coincidint amb el comengament i I'acabament de les activitats lectives de cada dia. Durant
les classes esta tancada. La barrera de la carretera de Porreres és la sortida d'alumnes 1 professors
del torn d'horabaixa quan la Consergeria del centre esta tancada.

Al costat de tramuntana, la tanca de reixa recorre tot el tram.

El costat de llevant té dues barreres, una sempre tancada i una sempre oberta mentre hi ha
activitat al centre, ja que dona accés a l'aparcament. Aquest és l'accés habitual al centre. Entre
aquesta barrera 1 la carretera de Petra hi ha un espai que permet I'aparcament d'un nombre limitat de
vehicles 1 on surten els membres de la comunitat educativa que fumen.

L'accés al centre queda restringit exclusivament als alumnes, el personal docent, el personal
no docent, els familiars responsables dels alumnes 1 les visites autoritzades per la Direccio, la
Prefectura d'Estudis o la Secretaria.

D'acord amb la normativa vigent, durant la jornada lectiva del mati cap alumne de 1r, 2n, 3r
1 4t d'Educacié Secundaria Obligatoria i programes associats (PDC, PIE i PQPI) no pot sortir del
centre, ni tan sols durant els periodes d'esplai, excepte per causes justificades documentalment.
Quan qualsevol alumne menor d'edat hagi de sortir del centre, ha de venir a cercar-lo son pare, sa
mare o el seu representant legal, o bé ha de presentar préviament una autoritzacio escrita i signada
pel seu pare, mare o tutor legal al directiu de guardia, que decidira si I'alumne pot sortir finalment o
no. En cas que I'alumne no porti autoritzacio signada pel pare, mare o tutor legal, no ha de sortir del
centre. En cas d'indisposicio durant la jornada lectiva, el pare, mare o responsable legal ha de venir
a cercar l'alumne, entrar al centre i signar un full informatiu de sortida del menor, el qual sera
dipositat al caseller del tutor pel personal de Consergeria i servira de justificant. L'alumne ha
d'esperar a l'interior de 1'edifici, al costat de la Consergeria.

En cas d'urgéncia familiar, visita medica immediata o deure inexcusable, i també
indisposicions persistents, el cap d'estudis o el professor de guardia poden decidir la conveniéncia
de localitzar telefonicament els responsables legals de 1'alumne i extraordinariament, si aquests aixi
ho expressen, autoritzar la sortida de 'alumne. Si és imprescindible, s'avisara el policia tutor a fi que
gestioni I'acompanyament de I'alumne on calgui.

Els alumnes d'ensenyaments post-obligatoris menors d'edat (batxillerat i cicles formatius) de
curs complet només estaran autoritzats a sortir del centre durant els periodes d'esplais previa
presentacid de la corresponent acreditacidé al directiu de guardia responsable del control de la
sortida. L'esmentada acreditacié consistira en un carnet personal i intransferible elaborat per la
Secretaria del centre a peticid dels responsables legals de 1'alumne, el qual tendra el cost d'emissid
que estableixi el Consell Escolar. Els alumnes que cursin assignatures soltes o moduls solts tendran
'obligacié de disposar d'aquest carnet.

Els alumnes majors d'edat d'ensenyaments post-obligatoris poden sortir del centre
durant els esplais mostrant el DNI al directiu de guardia. Durant els periodes lectius, tenen
I'obligaci6 d'assistir a classe.

Els alumnes menor d'edat d'ensenyaments post-obligatoris que cursin assignatures
soltes o moduls solts, mentre siguin al centre i no tenguin classe, no poden sortir a la zona
entre la barrera i la carretera de Petra, sin6 que han d'anar a la biblioteca o la cafeteria
d'alumnes. En cas de majoria d'edat, pot optar entre sortir del centre o quedar a la
biblioteca o a la cafeteria d'alumnes.

L'espai entre la barrera i la carretera de Petra sera I'Gnic lloc a I'exterior del recinte
on es permetra fumar si es té permis per sortir del centre. Durant les activitats lectives,
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podran accedir-hi els majors d'edat sempre que no siguin alumnes d'ESO. Durant els
esplais, podran accedir-hi també els alumnes d'ensenyaments post-obligatoris que
tenguin l'acreditacio esmentada.

5.4.6 Abséncia d'un professor

En general, I'abséncia d'un professor consta a I'ordinador de signatures i el cap de
guardia en sera conscient i procedira a aplicar els protocols de guardies i del cap de
guardia. Si es tracta d'una abséncia prevista, el professor absent haura deixat feina per
als seus alumnes.

La prioritat dels professors de guardia és atendre els grups d'ESO i de programes
associats que no tenen professor. Els grups de batxillerat i de cicles formatius no seran
atesos dins l'aula, sin6é que es dirigiran a la biblioteca o a la cafeteria del centre si esta
oberta. Aquests alumnes, si sén menors d'edat, no podran sortir del centre ni anar a
I'espai situat entre la barrera i la carretera de Petra.

Si un grup d'alumnes, passats cinc minuts d'haver sonat el timbre que indica el
comencament de l'activitat, no té professor i cap professor de guardia no ha comparegut a
l'aula, aleshores els delegats s'han de dirigir a la Consergeria o a la sala de professors i
demanar pel professor de guardia. Entretant, el grup ha d'entrar dins l'aula i romandre en
silenci sense molestar els grups veins. Els alumnes de batxillerat i cicles no poden
abandonar l'aula fins que un professor de guardia no els hagi confirmat que el professor
titular no hi sera durant tot el periode. Els alumnes d'ESO no poden abandonar l'aula; han
d'esperar que el professor de guardia passi llista i atendre les seves instruccions d'acord
amb el protocol de guardies a l'aula. Excepcionalment, en cas de nombroses abséncies,
el cap de guardia consultara amb el directiu de guardia la possibilitat d'ajuntar grups a la
biblioteca.

A T'ESO no es podran avangar classes i els alumnes hauran de romandre al centre durant tota
la jornada lectiva. A la secundaria post-obligatoria es podra avancar un periode lectiu posterior,
sempre que es compti amb el vistiplau del directiu de guardia, quedi garantit el dret de tots els
alumnes afectats a assistir-hi 1 no s'alteri el funcionament normal del centre.

5.4.7 Convivencia i mesures correctores
5.4.7.1 La mediacio escolar

Els articles 34 i seglents del Decret 121/2010 defineixen la mediacioé escolar i
estableixen els seus principis d'aplicacié. La mediaci6 pot ser preventiva, resolutiva o
reparadora i es basa en principis de voluntarietat, imparcialitat i confidencialitat.

AT'IES Felanitx el servei de mediacié, format per membres de la comunitat
educativa que hagin rebut la formacié pertinent, depen organitzativament de la Comissio
de Convivencia. El centre haura de comptar amb un registre de mediadors formats i haura
d'assegurar-se de la renovacié de la llista.

Quan la mediaci6 s'inicii amb caracter preventiu, sera aquesta comissio que
decidira la persona o persones mediadores en cada cas. Si aquesta decisié és molt
urgent, aleshores podra fer-ho el coordinador de la comissié o el membre de la comissié
de I'equip directiu, els quals hauran d'informar la comissié. En els altres casos, sera la
direccio del centre qui proposara els mediadors.

En cada procediment disciplinari 0 en cada aplicacié de mesures educatives
correctores de conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la Direccié del centre
haura d'estudiar les possibilitats de la mediacio escolar, si cal amb una consulta a la
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Comissio de Convivencia. La mediacio pot substituir o complementar I'aplicacio de
mesures correctores. L'alumne, i/o els seus representants si €s menor, a qui s'obri un
expedient disciplinari haura de ser informat de la possibilitat de recorrer a la mediacio
escolar.

El Pla de convivéncia i la Comissio de Convivencia detallaran I'aplicacio practica
dels processos de mediacié a I'lES Felanitx.

5.4.7.2 Els acords educatius

Als articles 40 i seguents, el Decret 121/2010 defineix els acords educatius i
n'estableix els principis d'aplicaci6. L'acord educatiu pot ser iniciativa dels professors, del
tutor de l'alumne o de I'equip directiu. El director ha de designar un coordinador del procés
de negociacio encarregat de redactar I'acord i de supervisar-ne I'aplicacié; preferiblement
ha de ser un professor membre de la Comissié de Convivéncia, el tutor de I'alumne o el
professor coneixedor de la incidéncia que ha motivat l'acord, en ordre indistint.

El Pla de convivencia i la Comissio de Convivencia detallaran I'aplicacio practica
dels acords educatius a I'lES Felanitx.

5.4.7.3 El carnet per punts

El carnet per punts és un programa de gestié de la convivéncia al centre, en
particular de les conductes contraries a les normes de convivéncia, siguin o no greument
perjudicials, i de les mesures educatives de correccié tipificades al Decret 121/2010 als
articles 52 i seguents. El programa utilitza una aplicacio informatica que treballa amb una
base de dades MySQL, capac¢ d'importar les dades dels alumnes a la base de dades
Xestib. Aquest programa ofereix a I'alumne una referencia dels limits del seu
comportament i la possibilitat de recuperar punts de convivéncia, la qual cosa fa que
sovint es converteixi en un objectiu. Pel que fa a la tipificacié de faltes i a les mesures
correctores, facilita I'hnomogeneitzacié de criteris i du implicit el tractament de la reiteracio.
El funcionament esta basat en la idea de punts virtuals del carnet de conductor: I'alumne
comenca el curs amb nou punts a ESO i amb sis a batxillerat i cicles.

Totes les incidéncies queden registrades a l'aplicacié informatica, la qual té
diferents graus d'accés per a professors, tutors i equip directiu, i és facilment consultable.
Cada professor pot veure les incidencies que ha escrit. Cada tutor pot veure les
incidencies del seu grup. L'equip directiu veu totes les incidencies. Queden aixi eliminades
les amonestacions en paper i cada alumne té totes les incidéencies registrades en un
mateix lloc a la intranet.

Quan té lloc una incidéncia, el professor I'ha d'escriure detalladament al programa
informatic a la pestanya de I'alumne, sigui 0 no alumne seu, en un termini de tres dies.

Si la incidéncia és una falta injustificada d'assisténcia o de puntualitat s'ha de
registrar al Gestib i no al programa del carnet per punts. Aquestes faltes seran corregides
mitjancant les mesures correctores adoptades més amunt.

Els professors del centre sébn competents per decidir les mesures correctores a, b,
c, d, j, k |, m, inde l'article 53.1 del Decret 121/2010, que faran constar a I'explicaci6 de
la incidéncia. Els professors podran aplicar aguestes mesures correctores sempre que
sigui evident que la incidencia sigui una de les conductes recollides a l'article 52 del
Decret 121/2010, pero també podra limitar-se a descriure la incidéncia i a no aplicar cap
mesura correctora, i deixar-ho a criteri de la Prefectura d'Estudis.

S'entén per amonestacio escrita (mesura k), I'anotacié d'aquest terme en la
incidencia registrada a l'aplicacié informatica del programa. El professor ha de comunicar
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oralment a l'alumne i, si és menor d'edat, telefonicament o personalment als seus
responsables legals aquesta mesura.

La suspensié del dret a romandre en el lloc on es dugui a terme I'activitat (mesura
m) també n'implica la notificacio als responsables legals dels alumnes menors d'edat. El
desti de I'alumne expulsat és l'aula de convivéncia, el protocol de la qual s'explica al Pla
de convivencia.

Si el professor opta per aplicar la mesura correctora n, n'haura d'acordar la
materialitzacié amb la Prefectura d'Estudis.

La Prefectura d'Estudis llegeix regularment les incidéncies i decideix: a) si s'han
d'aplicar altres mesures correctores; b) la pérdua de punts al carnet; c) si la incidéncia és
una conducta greument perjudicial per a la convivencia i si ha de posar el cas en
coneixement del director; d) si hi ha reiteracio; i ) si cal la intervencio del policia tutor. La
Prefectura d'Estudis podra assessorar-se amb la Comissié de Convivencia per prendre
aguestes decisions i informara regularment I'esmentada comissio.

En el cas d'aplicacio de la mesura correctora i, tant si es fa durant o fora de I'horari
lectiu, la Prefectura d'Estudis decidira la conveniencia que I'alumne s'apliqui a tasques
academiques o de neteja i manteniment del centre.

Pel que fa a la perdua de punts i la recuperacié de punts, les conductes contraries
a les normes de convivencia suposaran la pérdua de fins a un punt a criteri de la
Prefectura d'Estudis, mentre que les conductes greument perjudicials per a la convivencia
suposaran la perdua de fins a tres punts. Cada deu dies lectius sense incidéncies suposa
la recuperacioé automatica d'un punt, pero una nova incidencia impedeix la recuperacio del
punt.

En el cas de pérdua completa dels punts, es procedira a una mesura correctora de
suspensié del dret d'assistencia al centre per reiteracié de conductes negatives, fins i tot
en el cas que aquesta mesura hagués estat aplicada per corregir alguna incidéncia
concreta.

5.4.7.4 Aula de convivéncia

L'aula de convivencia de I'lES Felanitx esta oberta des del segon fins a I'Gltim
periode lectiu del mati i €és atesa per un professor del centre. El professor que apliqui la
mesura correctora m de l'article 53.1 del Decret 121/2010 enviara l'alumne a aquesta aula
d'acord amb el que estableix el Pla de convivéncia. Igualment, si el director aplica la
mesura g del mateix article o la mesura f de l'article 58.2, I'alumne sera atés a l'aula de
convivéncia.

5.4.8 Examens i avaluacions

L'avaluacio objectiva del rendiment escolar és un dels drets dels alumnes que
estableix el Decret 121/2010, concretament a l'article 9. Amb aquest objectiu, s'adopten
les seguients mesures:

— Els alumnes tenen I'obligacié d'atendre totes les proves d'avaluacio que els
professors del centre o altres instancies (Conselleria d'Educacié i Cultura, UIB, etcétera)
preparen per a determinar el seu rendiment escolar, fins i tot en el cas que li hagi estat
aplicada la mesura correctora de suspensio d'assistencia al centre.

— Les proves extraordinaries de setembre i de recuperacio de pendents (febrer i
maig) son obligatories per als alumnes que tenguin la matéria o el modul pendent i no es
podra al-legar desconeixement del dia i I'hora. La Prefectura d'Estudis és responsable de
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donar difusié als calendaris de proves de pendents i extraordinaries, els quals figuraran a
I'entrada del centre i a la pagina web. Els departaments didactics i de familia professional
faran constar a les seves programacions aquesta obligatorietat.

— Els alumnes tenen el dret de ser informats del resultat de totes les proves d'avaluaci6
(notes de treballs, d'examens, etcetera) dins un termini al més curt possible i sempre abans de la
seglient prova del mateix tipus a fi de saber si el seu rendiment €s I'adequat o no. El termini maxim
aconsellat per als examens és d'uns deu dies lectius.

— Els grups d'alumnes no poden tenir en un mateix dia més de dues proves
d'avaluacio. Els delegats han de responsabilitzar-se d'un calendari d'examens, proves i
dates limit de presentacio de treballs. Els professors no podran obligar un grup d'alumnes
a tenir una tercera prova d'avaluacié en un mateix dia lectiu. El professor i els delegats
acudiran al tutor del grup o a la Prefectura d'Estudis si no poden solucionar la situacié.

— L'acumulacié de faltes d'assisténcia pot suposar la pérdua del dret a lI'avaluacio
continua, tal com s'estableix en aquest ROF.

— L'article 52 del Decret 121/2010 considera una conducta contraria a les normes

de convivencia “El fet de copiar o de facilitar que altres copiin en examens, proves o
exercicis que hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la seva execuci6 aparells no
autoritzats”. A més de les mesures correctores de l'article 53 de I'esmentat decret, les
programacions dels departaments establiran les repercussions academiques d'aquesta
conducta per a cada tipus de prova de les seves materies o moduls d'acord amb el que
estableixi la CCP.
— Els butlletins de notes que el centre lliura als alumnes al final de cada avaluacid, a final de curs i,
si s'escau, després de les proves extraordinaries del setembre han de reflectir una qualificacid justa
del seu rendiment escolar. S'entén que cada butlleti de notes del curs anul-la els anteriors, de manera
que el darrer butlleti reflecteix sempre la qualificacid final en el moment de ser emes. Si en el
moment d'emetre el butlleti, una part de la matéria esta superada i l'altra no, constara al butlleti una
qualificaci6 de suspes. Els acords sobre la part superada de la materia entre professor i alumne es
faran constar a les observacions.

En el moment de fixar les dates de les activitats d'avaluacid (dates d'examens, lliurament de treballs,
etc.) els alumnes que tenguin un viatge programat han d'advertir el professor d'aquesta
circumstancia. En el cas que el viatge es programi entre el moment de fixar la data i el dia de
l'activitat d'avaluaci6, aleshores 'alumne té la responsabilitat d'avisar el professor que estara absent
el dia de l'activitat d'avaluacio.

En aquests casos, el professor decidira, ateses les circumstancies de l'alumne de viatge, si aquest ha
de realitzar 'activitat d'avaluacié abans o després de la data en que la realitzara la resta del grup. El
professor ha de comunicar el cas al tutor del grup de I'alumne 1 a la prefectura d'estudis a fi de
detectar casos de reincidéncia.

S'entén que només els viatges imprevistos i urgents no permeten aquesta comunicacié al professor.

Si aixi i tot, un alumne ha hagut de partir de viatge de manera imprevista i no ha pogut avisar,
caldra que justifiqui documentalment aquest fet a la tornada. El professor podra fer les indagacions
pertinents, si cal posant-se en contacte amb la familia dels menors d'edat, i decidira de manera
raonada, assegurant-se que l'alumne no resulta ni beneficiat ni perjudicat en comparacié amb els
seus companys.

Els departaments, a les seves programacions didactiques, podran afegir especificacions que
s'adaptin a les condicions de les seves materies o moduls.
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Els alumnes no podran exigir solucions a la carta. En el cas que no estiguin d'acord amb la decisio
del professor, exposaran el cas a la prefectura d'estudis, des d'on es resoldra el cas.

En el cas de proves finals ordinaries i/0 extraordinaries, només la prefectura d'estudis podra adoptar
la decisi6 de canviar la data o I'hora d'una activitat d'avaluacio6 per raons de viatge.

L'equip directiu prendra les mesures pertinents a fi que aquestes normes es comuniquin a les
families dels nous alumnes (o als alumnes mateixos si son majors d'edat) i les fara constar a
I'agenda dels alumnes.

5.4.9 Reclamacions de les qualificacions

L'article 9 del Decret 121/2010 estableix el dret dels alumnes a una valoracié objectiva del
seu rendiment escolar. En els punts 5 i 6 parla de les reclamacions per escrit a les decisions i
qualificacions i recorda el procediment establert per la Conselleria d'Educacid.

Per tal de garantir aquest dret, el centre haura de conservar tot el material que ha servit per
emetre una qualificacié —proves, treballs, projectes, programes, exercicis, murals, maquetes...—,
almenys fins a tres mesos després d'atorgades les qualificacions finals, 1 en qualsevol cas després de
resoltes totes les reclamacions presentades. Amb aquesta finalitat, cada departament didactic o de
familia professional establira un lloc dins els espais que té assignats per tal que tots els seus
professors hi dipositin els esmentats materials d'avaluacié. La seva disponibilitat sera
responsabilitat del cap del departament.

Les reclamacions per escrit, i especialment les reclamacions a les qualificacions
finals, han de ser presentades sempre pels responsables legals de I'alumne en cas que
aquest sigui menor d'edat. Abans de presentar la reclamacio, els sol-licitants hauran
d'haver tingut una entrevista amb el professor corresponent per demanar els aclariments
gue marca la normativa.

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes en controls, treballs, examens,
projectes, etcétera, i a les avaluacions no finals, si no es resolen directament entre el professor i
I'alumne afectats, es presentaran al tutor, que les traslladara al departament corresponent per tal que
s'estudiin. En tot cas, la resolucid definitiva correspondra al professor. L'existéncia de la reclamacio
1 la resolucid adoptades es faran constar al llibre d'actes del departament i es comunicaran al tutor 1
a la Prefectura d'Estudis, que decidira si cal convocar l'equip educatiu de I'alumne o sols comunicar-
li la resolucio.

Quan 1'objecte de la reclamaci6 sigui una qualificacié final en una matéria o modul, o sobre
la decisi6 sobre la titulacio, els alumnes, els pares, les mares o els tutors legals, quan un cop rebuts
els aclariments necessaris sobre el procés d'aprenentatge de l'alumne 1 les corresponents
qualificacions adoptades, estiguin en desacord amb la qualificacid obtinguda, podran presentar
reclamaci6 davant la Direcci6 del centre, en el termini de dos dies lectius comptats des del dia de la
comunicacio de la qualificacio. La sol-licitud es lliurara a la Secretaria de l'institut. La Prefectura
d'Estudis informara el tutor i traslladara la reclamaci6 al departament corresponent, que es reunira el
mateix dia 1 resoldra en sentit afirmatiu o negatiu. La resolucié definitiva correspon al departament.
El departament elaborara un informe en els terminis que estableix la normativa, que sera lliurat al
cap d'estudis, el qual a la vegada n'informara per escrit a la persona que ha fet la reclamacio.

Si la reclamacié afecta una decisié de promocié o titulacio, el tutor i la Prefectura
d'Estudis hauran de reunir I'equip educatiu en els mateixos terminis per tal d'elaborar un
informe en el qual, aplicant la normativa vigent a la nova situacio, es ratificara o es
modificara la decisié anterior. La Prefectura d'Estudis traslladara aquest informe per escrit
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al reclamant. De les corresponents reunions d'equip educatiu i de departament, se n‘ha
d'aixecar I'acta corresponent.

L'alumne i la seva familia tenen dret a presentar un recurs d'alcada davant la
Direccio General de Planificacio i Centres en el termini d'un mes. La Secretaria i la
Prefectura d'Estudis, quan es presenti una reclamacio, han d'informar lI'alumne i els seus
responsables legals sobre el procediment i els drets que tenen.

5.4.10 Utilitzacio dels lavabos pels alumnes

L'IES Felanitx té lavabos per als alumnes a I'edifici d'Agraries i a cada planta de
I'edifici principal. Els lavabos de la primera i la segona planta de I'edifici principal estan
tancats per a evitar desperfectes. Excepcionalment, poden ser utilitzats per alumnes amb
dificultats de mobilitat. Els lavabos de la planta baixa estan a disposicié dels alumnes,
amb entrada des de I'exterior durant els esplais i amb entrada des de l'interior durant la
resta de la jornada. Els lavabos d'Agraries son d'Us exclusiu per als usuaris regulars de
I'edifici.

Els alumnes han d'aprofitar els esplais per anar al lavabo, i només excepcionalment poden
anar-hi entre periodes lectius. No es pot sortir de classe per anar al lavabo. Els professors, un cop
'alumne hagi entrat a l'aula, el podra autoritzar perque surti de classe per anar al lavabo per
necessitats evidents 1 sota el seu criteri. L'alumne ha de portar el carnet del professor.

La direcci6 del centre podra adoptar mesures temporals en cas de desperfectes en
I'is dels lavabos o en cas de detectar que els lavabos s'empren per a anar a fumar.

5.4.11 Alumnes oients

Els alumnes que no estiguin matriculats de curs complet poden sol-licitar assistir
com a oients a la resta d'assignatures o moduls del seu curs. Per aix0, s'han de dirigir al
professor de la matéeria o0 modul, el qual consultara a Prefectura d'Estudis la possibilitat
material de l'assisténcia de I'alumne, i establira les condicions per a l'assisténcia dels
alumnes oients. En principi, els alumnes oients han de complir les mateixes normes que
els alumnes oficials, amb els matisos que determini el professor.

5.4.12 Matricula

Els alumnes de I'ES Felanitx tenen l'obligacio de respectar els terminis de matricula fixats
per la Conselleria d'Educaci6 i la Secretaria del centre. L'alumne que no es matriculi en els dies
establerts per al seu nivell educatiu s'haura d'adaptar al calendari de matriculacions fora de termini
que fixi la Secretaria del centre.

Els alumnes de I'[ES Felanitx tenen l'obligacié de comunicar a la Secretaria del centre i al
seu tutor els canvis en les dades de que disposa el centre.

Tots els alumnes de I'[ES Felanitx sense excepcions hauran de fer una aportacié economica
per al manteniment del centre d'acord amb les quantitats i els criteris que fixi el Consell Escolar.

5.5 Pares, mares i representants legals dels alumnes

La participaci6 directa dels pares, mares 1 tutors legals dels alumnes és fonamental per al
bon funcionament de la tasca educativa. Per tant, s'estableix com una prioritat del centre la constant
col-laboraci6 entre professors i families a tots els nivells.

Per assolir els drets generics expressats més amunt, tots els pares, mares i tutors legals
d'alumnes del centre tenen els segiients drets especifics, que el centre ha de garantir:
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a) Presentar propostes o peticions i participar en la gestid i control del centre a través dels
seus representants en el Consell Escolar o a través de I'AMIPA.

b) Formar part de l'associacid de pares i mares d'alumnes i participar en les activitats que
aquesta organitzi.

¢) Ser informats de totes les activitats que es desenvolupen al centre, de les normes de
convivencia 1 dels projectes 1 normatives que els afecten.

d) Participar en les activitats extraescolars.

e) Rebre informaci6 periddica del procés d'aprenentatge dels seus fills 1 col-laborar amb els
professors en la seva educacio. Poden acudir al centre, cridar per telefon o sol-licitar una clau
d'accés al Gestib.

f) Reclamar contra les qualificacions dels seus fills seguint el procediment reglamentari.

g) Examinar, previa peticid, els instruments d'avaluacio dels seus fills, 1 ésser informats
sobre l'aplicacio dels criteris d'avaluacid establerts a la programacio didactica del departament en
preseéncia del professor afectat o del corresponent cap del departament.

h) Que els seus fills rebin una educacié integral, segons el Projecte educatiu de centre, la
Programacio general anual 1 la legislaci6 vigent.

1) Ser convocats com a minim un cop cada curs académic, i preferiblement dos, tots els d'un
grup-classe per tractar temes comuns del grup amb el tutor.

) Ser convocats, els de 1r d'ESO, a una reuni6 d'acollida al centre.

k) Estar assabentats de 1'orientacié académica i professional que reben els seus fills.

1) Tots aquells que recull la normativa vigent i els que es derivin del compliment del present
reglament.

m) Fer us de les instal-lacions del centre de manera col-lectiva per dur a terme activitats
relacionades amb la millora del procés educatiu: activitats extraescolars, escola de pares 1 mares,
etcetera.

En compliment dels deures generics expressats més amunt, tots els pares, mares 1 tutors
legals tenen els segiients deures especifics:

a) Assistir a les reunions i entrevistes personals a les quals siguin convocats pel tutor, el cap
d'estudis o el director.

b) Preocupar-se pel procés d'aprenentatge dels seus fills.

c) Assegurar-se que 'alumne realitza les tasques lectives encomanades fora de I'horari lectiu.

d) Col-laborar amb els professors, particularment amb els professors tutors dels seus fills, en
el seguiment académic i en el comportament adequat de 1'alumne.

e) Responsabilitzar-se que els seus fills vagin al centre amb puntualitat, en condicions
higiéniques adequades 1 amb el material didactic necessari.

f) Procurar l'assisténcia regular dels seus fills a l'institut, i en particular quan es duguin a
terme activitats complementaries, 1 justificar per escrit les faltes d'assisténcia dels seus fills. Quan
prevegin una absencia del seu fill superior als tres dies lectius, han d'avisar telefonicament el centre
1 demanar que es comuniqui al tutor.

g) Dotar els seus fills del material necessari per al seu aprenentatge.

h) Vetllar per l'adequat respecte i consideraci6 dels alumnes envers els professors i el
personal no docent.

1) Comunicar els canvis de dades familiars produits al llarg del curs a la Secretaria del centre
1 al tutor.

j) Signar les autoritzacions i les comunicacions, sobretot les autoritzacions per fer sortides
del centre.

k) Respectar i fer respectar als seus fills o tutorats les normes contingudes en el present ROF
1 les orientacions educatives dels professors.

1) Tots aquells que recull la normativa vigent i els que es derivin del compliment del present
reglament.
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Es reconeix 1'Associacié de Mares i Pares de I'[ES Felanitx com a un interlocutor privilegiat
del sector de la comunitat educativa format per mares, pares 1 representants legals dels alumnes. La
Direcci6o de I'IES Felanitx mantendra contactes, com a minim quinzenals, amb la presidéncia de
I"AMIPA per tractar tots els aspectes del centre.

6. LA COMISSIO DE CONVIVENCIA
6.1 Funcionament

La Comissié de Convivencia de I'[ES Felanitx coincidira amb la Comissio de Conviveéncia
del Consell Escolar i es reunira com a minim a principi i a final de curs i una vegada cada trimestre.
Cada curs elaborara una programacio6 i una memoria, les quals s'adjuntaran a la PGA 1 a la memoria
anual del centre, i també hauran de ser aprovades pel Consell Escolar.

Estara formada per les seglients persones: el director, el cap d'estudis, dos pares/mares/tutors
legals membres del Consell Escolar i dos pares/mares/tutors legals amb formacié de mediadors, dos
alumnes proposats per la Junta de Delegats 1 dos alumnes amb formaci6 de mediadors, el
representant del personal no docent que forma part del Consell Escolar, dos professors membres del
Consell Escolar 1 dos professors amb formacié de mediadors 1 la cap del Departament d'Orientacio.
Un dels professors actuara com a coordinador de la Comissié de Convivencia 1 haura d'aixecar acta
de les reunions.

Per qiiestions d'operativitat i per poder mantenir reunions setmanals dins horari lectiu, es
crea una subcomissié executiva de convivencia formada per la Prefectura d'Estudis, la cap del
Departament d'Orientacié i1 dos professors membres de la comissio, un dels quals ha de ser
necessariament el coordinador de convivencia. També hi assistira el coordinador de tutors quan
sigui necessari.

Aquesta subcomissio estara integrada dins la Comissid6 de Convivencia descrita
anteriorment; sera l'encarregada de gestionar el dia a dia de la convivéncia al centre 1 de dur a la
practica els acords de la comissid o les aportacions de la resta de membres de la comissio. La
subcomissio podra, a més, emetre informes, fer valoracions de la convivéncia al centre 1 propostes
de millora, sempre dins les linies d'actuacidé marcades per la comissid 1 aquest ROF.

Cada un dels estaments representats en la Comissiéo de Convivéncia tendra després de cada
reunid la missi6 de difondre a la resta del seu col-lectiu la informacio rebuda i les propostes
formulades.

6.2 El servei de mediacio escolar

El nostre centre, durant el curs 2010/11, ha realitzat un Projecte d'intervencié pedagogica
sobre mediacid escolar. Per aix0, des de la segona avaluacio del curs I'IES Felanitx disposa d'una
série de professors i d'alumnes que poden actuar com a mediadors. Ara bé, és necessari anar
renovant aquests mediadors curs a curs, per la qual cosa caldra assegurar nous cursos de formacio
de cara al futur. Aquesta formacio podra ésser externa o bé interna, feta pels mediadors més experts.

Els professors mediadors exerciran aquesta funci6 durant les hores de guardia o de
permanencia al centre del seu horari. Sempre que calgui la seva intervencié com a mediadors, el cap
de guardia la comptara com si fos una guardia de substitucido a l'aula i n'informara els altres
professors de guardia. Els alumnes mediadors exerciran aquesta funcié en les seves hores de tutoria
o d'estudi. Els alumnes que han d'anar al servei de mediacio s'hauran d'adaptar a 1'horari disponible.

Quan una de les parts de la mediaci6 sigui un adult —un professor, un pare/mare/tutor legal o
un membre del personal no docent del centre— els mediadors seran dos professors.

Les mediacions entre alumnes seran realitzades per dos professors o un professor i un
alumne junts.
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La difusi6 del servei de mediacio es fara mitjancant les tutories als alumnes; al Claustre se
n'informara tots els professors, 1 la Direccié del centre n'assabentara el personal no docent de
l'institut. També se n'informara a la web 1 a la revista del centre.

El mecanisme per poder iniciar una mediacio sera el segiient: una incidéncia escrita al carnet
per punts, una comunicacié a un membre de l'equip directiu o una comunicacié a un membre de la
Comissio de Convivencia poden tenir com a conseqiiencia la derivacio al servei de mediacid a
criteri necessariament del cap d'estudis o de la subcomissi6é de conviveéncia.

Si els professors de 'aula de conviveéncia o el policia tutor detecten un conflicte, es dirigiran
a la Prefectura d'Estudis i decidiran si és pertinent la intervencio del servei de mediacio.

També poden sollicitar la mediacid els implicats mateixos o qualsevol membre de la
comunitat educativa. Poden dirigir-se a Prefectura d'Estudis o a l'orientador del centre directament,
0 a qualsevol membre de la Comissié de Convivencia, que els remetran a Prefectura d'Estudis. O bé
demanar un full de demanda del servei de mediacio, el qual una vegada emplenat poden entregar a
una de les persones esmentades o ficar dins una bustia reservada per als documents de mediacio,
que estara col-locada a I'entrada del centre.

La cap d'estudis responsable de la conviveéncia establira un horari per a dur a terme cada una
de les mediacions, informara del cas als mediadors perqué preparin la mediacio 1 citara els
participants a la mediacié a I'hora acordada. Els acords als quals arribin es posaran per escrit i es
faran arribar a Prefectura d'Estudis, des d'on es vetllara pel seu compliment amb l'ajuda dels
mediadors corresponents.

Les mediacions es faran a la sala de reunions, sala que s'anira arreglant i adequant a les
necessitats del servei de mediacio.
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