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1. INTRODUCCIO, CONTEXT I JUSTIFICACIO

a) Descripcio del centre, les necessitats educatives i les

oportunitats que motiven la participacio en el programa Erasmus+.

L'Institut de Felanitx és un centre public d’educacié secundaria situat en el

municipi del mateix nom, Felanitx, Mallorca (Illes Balears).

El municipi de Felanitx té 18.357 habitants que es distribueixen entre els
diferents nuclis de poblacié que formen el municipi. Cal destacar que
Felanitx és un municipi urba, rural i turistic a la vegada, encara que la seva
activitat economica principal deriva del turisme. El nivell de renda és

majoritariament mitja, i el municipi presenta una gran diversitat cultural.

L'IES Felanitx és un centre de dimensions considerables: acull 1096
alumnes que es distribueixen en els nivells d’Educacié Secundaria
Obligatoria (648 alumnes), batxillerat (200 alumnes) i formacid
professional (248 alumnes). La plantilla docent esta composta per 128

docents als quals se sumen 12 professionals d'administracié i serveis.

Les modalitats de Batxillerat que s’'imparteixen sén Ciéncies i Tecnologia,
Humanitats i Ciéncies Socials i Arts Plastiques, Imatge i Disseny. I els
cicles formatius oferits son de les families d'Electricitat, Administracié i
Gestio, Agraria i Industries Alimentaries, aixi com certificats professionals
de les families d'Administracid i Gestid, Electricitat, Agraria i Industries

Alimentaries.

Per una altra banda, és un centre que aglutina una gran diversitat cultural
i linglistica. Les dades del curs 2023-2024, quant al pais d’origen dels

nostres alumnes, sén els seglients:

alumnat
estranger

Estudis % NACIONALITATS mitjana
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1rd’ 35% Alemanya (6), Argentina (2), Bulgaria (1),
ESO Colombia (1), Espanya (128), Estonia (1),
Hondures (1), Italia (1), Marroc (47), Nicaragua
(2), Nigéria (1), Polonia (1), Russia (2), Venecguela
(1), Xina (1)
2n d’ 25% Alemanya (1), Brasil (1), Bulgaria (1), Espanya
ESO (110), Guinea (1), Italia (1), Marroc (29), Paisos
Baixos (1), Regne Unit (1), Suissa (1)
25%
3rd’ 19% Alemanya (1), Argentina (1), Bulgaria (1), Espanya
ESO (123), Hondures (1), Italia (2), Marroc (15),
Portugal (1), Regne Unit (1), Republica Dominicana
(2), Ucraina (1), Uruguai (2), Xina (1)
4t d’ 19% Alemanya (3), Brasil (1), Bulgaria (2), Espanya
ESO (112), Italia (1), Letonia (1), Marroc (12),
Nicaragua (1), Paraguai (1), Paisos Baixos (1),
Ucraina (1), Uruguai (2), Veneguela (1)
ir de 16% Alemanya (1), Bulgaria (2), Espanya (83), Franca
BATX (3), Italia (2), Marroc (6), Polonia (1), Venecguela
(1) 12%
2n de 7% Bolivia (1), Bulgaria (1), Colombia (1), Espanya
BATX (94), Letonia (1), Marroc (2), Romania (1)
FP Grau 39% Algeria (1), Bulgaria (1), Colombia (1), Espanya
Basic (26), Marroc (12), Paraguai (1), Xile (1)
FP Grau 23% Alemanya (3), Argentina (1), Bulgaria (1),
Mitja Colombia (2), Espanya (99), Marroc (20), Franga 24%
(1), Italia (1), Portugal (1)
FP Grau 17% Brasil (1), Colombia (1), Espanya (63), Italia (1),
Superior Marroc (6), Paisos Baixos (1), Ucraina (1), Xile (1)

La nacionalitat predominant és I|'espanyola, perdo destaca el gran
percentatge d’alumnes d’‘origen magrebi. Por una altra banda, el

percentatge d’alumnes estrangers augmenta any rere any.

En un context multicultural i multilinglie tan variat, sempre és un objectiu i
un repte aconseguir que prevalguin valors com la convivencia i el respecte
a la diversitat. Les experiéncies que impliquen per als nostres alumnes

visitar altres paisos i coneixer la seva cultura, aixi com ser amfitrions per a
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estudiants de fora i mostrar-los el nostre entorn, s6n molt importants i

enriquidores.
b) Plantejament institucional del centre.

Els punts que defineixen altres trets d’identitat de I'IES Felanitx, i

consegientment els seus objectius, sén els seglients:

1. L'educaci6 com a eina principal del progrés de les societats, i més
concretament la tasca educativa com un servei essencial dins de |'area
d'influéncia del centre, exercit des de l'educaci6 publica en tota la

dimensid del terme.

2. La renovacié permanent de l'oferta educativa i dels seus principis
metodologics d’acord amb els canvis normatius, les noves realitats socials

i les millores en la dinamica del centre.

3. El compromis amb l’educacié de qualitat i de garantia de futur per als
alumnes, per part de les peculiaritats individuals, que reforci el
desenvolupament personal i que s’esforci permanentment per ser una

escola inclusiva.

4. La valoracid de l'estudi, de l'esfor¢ i de la feina com a elements

indispensables de I’'educacio.

5. La sensibilitat de la institucio amb els esdeveniments socials, culturals i
artistics, aixi com amb els avancos cientifics i tecnoldgics. Una actitud
oberta a la innovacié i a l'aprenentatge permanent. Estar atents al mén

gue ens envolta, a escala local i a escala global.

6. La promocido de valors universals necessaris per formar ciutadans

democratics del moén, responsables, participatius i solidaris.
7. La prevencio, com a eina imprescindible de la convivencia.
8. La defensa i el coneixement del patrimoni natural i cultural.

9. La millora continuada de l|'estructura organitzativa del centre i de les
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infraestructures materials utilitzant els recursos publics de forma

equitativa.

10. El manteniment de Illacos de col-laboracid i comunicaci®é amb
institucions publiques i privades que ajudi al desenvolupament de la tasca

del centre i de la seva projeccio.

11. La promocié de l'aprenentatge de llengies estrangeres com a forma
d’enriquiment cultural i personal, i com a mitja de relaci6 amb la nostra

comunitat educativa dins del marc internacional.

12. La participacié de la comunitat educativa en la tasca de respectar i de

dur a la practica aquests trets identificatius.

L'IES Felanitx ha establert diversos projectes de centre, comissions i grups
de treball per cobrir les necessitats detectades i aconseguir millores

relacionades amb els objectius i valors del centre esmentats.

Comissio de conviveéencia, coeducacio i solidaritat

Al llarg del curs organitza nombroses activitats relacionades amb els seus
objectius: potenciar les bones practiques de convivencia entre tota la
comunitat educativa, treballar en la resoluci6 de conflictes, afavorir la
relacié amb les families, sensibilitzar i implicar la comunitat educativa en
tasques solidaries, col-laborar amb diverses ONG, proporcionar eines i

recursos per afavorir la igualtat, etc.
Comissio de medi ambient

L'TES Felanitx forma part del Programa de Centres Ecoambientals gestionat
conjuntament per la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional i la
Conselleria de Medi Ambient i Territori. Les activitats que duen a terme
impliquen la participacié activa de tota la comunitat educativa: auditoria

de gestid de residus i qualitat de l'aigua, millora de l'entorn, bones
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practiques quant a |'Us de l'electricitat, etc. En totes aquestes accions els
alumnes estan implicats des de l'inici, ja que participen en la presa de
decisions, en les activitats que es duen a terme i en la seva avaluacid. La
comissid incentiva els nostres alumnes perque participin activament en
gestionar un centro cada vegada més sostenible i compromés amb el medi

ambient.
Comissio de difusio

L'IES Felanitx té un compte d'Instagram per projectar la imatge del centre
a l'exterior. Té uns 3.000 seguidors i una mitjana de 400 publicacions per
curs escolar. Des d‘aquesta plataforma es fa difusio d’informacié
institucional (terminis de matricula, avisos, etc.), pero també de totes les
activitats com viatges, premis, excursions, exposicions, etc. Per una altra
banda, aquesta comissid s’encarrega de redactar articles per a la premsa
local quan hi ha qualque esdeveniment o celebracié6 especial que és
d'interés general i que ens interessa difondre. Tant alumnes com
professors aporten contingut a aquest compte, de manera que es potencia

la participacio i representacié de tota la comunitat educativa.
Comissio de biblioteca i pla lector

El centre disposa d’una gran biblioteca, molt ben assortida i dotada
d’espais de lectura i de feina. Es un element clau per al nostre objectiu

d’inclusid i igualtat d’oportunitats.

Aquest curs 2023/2024 s’ha implantat un projecte de centre, el Pla Lector,
al nivell de 1r d’ESO, amb la intencié d’ampliar-lo els seglients cursos als
altres nivells. Partint d'una enquesta d’habits lectors i unes proves de
competéncia comunicativa realitzades a tot el nostre alumnat durant el
curs passat, vam detectar una gran necessitat de treballar aquest ambit.
Efectivament, el nivell de comprensié lectora és preocupantment baix, i a
la vegada vam detectar que molts dels nostres alumnes practicament no

tenen llibres a casa, ni un model, ni un habit de lectura. Por aix0, des
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d’aquest curs s’ha implantat el Pla Lector: hi ha llibreries ben assortides a
les aules; dues hores a la setmana els alumnes realitzen tasques
relacionades amb la velocitat, la fluidesa i la comprensid, i, per una altra
banda, hi ha una coordinacié entre les materies de llengua (catala, castella
i angles) per oferir sessions de lectura setmanals. El pla esta en continua
evolucié i avaluacio, a fi d’arribar a objectius a curt i llarg termini: millorar
la competéncia comunicativa dels alumnes, incrementar els seus habits de

lectura i constituir un element d’equitat i d’igualtat d’oportunitats.
Comissio de reutilitzacio de llibres

Des de fa molts d’anys el nostre centre organitza un programa d’intercanvi
de llibres, per ajudar les families a assumir les despeses escolars. Fins al
curs passat, I'AMIPA gestionava el programa, pero ara disposam d’una
comissié de professors que s’encarrega de tot el procés. Les families
paguen una petita quota de diposit i poden usar els llibres de text
necessaris. Els alumnes s’han de comprometre a conservar-los en perfecte
estat, de manera que el beneficio del programa té, a més de l'evident
benefici economic per a les families, un marcat caracter formatiu en
fomentar la implicacié de I'alumnat en la conservacid de béns comuns i
aprofitament de recursos. El resultat d’aquest programa és que tots els
nostres alumnes tenen accés al material escolar necessari, generant

igualtat d’oportunitats.
Comissio de salut i patis actius

Aquesta comissid gestiona el programa d’alerta escolar, que ens prepara
per atendre els alumnes amb patologies greus, i també porta a terme
activitats d’educacié per a la salut, com la prevencid de trastorns
alimentaris, practica de senderisme, etc. A més, gestiona el servei de
Consulta Jove, gracies al qual el nostre centre disposa d’una infermera del
centre de salut del municipi per atendre consultes de salut dels nostres

alumnes relacionades amb sexualitat, consum de drogues, alimentacid,
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malestar emocional, etc. per poder detectar situacions de risc en les quals

intervenir o derivar als recursos adequats.

La iniciativa de “patis actius” consisteix a oferir activitats ludiques durant
I'esplai, com escacs, ball, ping-pong, voleibol, basquet, futbol, etc. Aquests

jocs fomenten la socialitzacié i integracid dels nostres alumnes.
Comissio Erasmus+

Les funcions i activitats d’aquesta comissid s’expliqguen més detalladament
a un altre apartat. Actualment, I'objectiu principal d’aquesta comissié és
cercar activament oportunitats perqué els nostres estudiants i personal
docent participin en experiencies educatives a l'estranger. Estam
convencguts que aquestes experiencies contribuiran significativament al
creixement personal, académic i professional de la comunitat educativa de
I'TES Felanitx.

Pla d’Activitats Palanca i PROA+

El nostre centre participa del programa PROA+ gestionat pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional, a través del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia, amb financament de la Unié Europea. El curs
2022/23 a I'IES Felanitx se li han atorgat les activitats palanca A501,
A502, A101, A103, A201, A203, A204, A230 i A233, que es corresponen

amb els segients temes:

- Pla estrategic de millora: gestio del canvi

- Xarxa PROA+ amb els altres centres de la comunitat.

- Avaluacio de barreres.

- Escola de families, families a I'escola.

- Pla d’absentisme.

- Tutoria individualitzada.

- Tutoria entre iguals.

- Activitats de refor¢c PAE (Programa d’Atencié Educativa)
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- Dinamitzacio de la biblioteca.

Totes aquestes accions s’ofereixen com a suport als centres que presenten
més complexitat educativa, amb la finalitat d‘impulsar els canvis
necessaris en la seva organitzacid per garantir l'exit escolar de tot
I'alumnat, amb especial atencié a aquells que es troben en situacié de

major vulnerabilitat.

Projecte d’'agrupacions de centres educatius

Des d’aquest curso 2023-24, I'IES Felanitx participara en un projecte
conjunt amb diversos centres educatius espanyols per cercar estrategies
comunes per tal d’aconseguir una convivencia Ooptima en els instituts.
L'agrupacio es dura a terme amb els seglients centres: IESP Antdon Losada
Diéguez (A Estrada, Pontevedra), IES Valdehierro (Madridejos, Toledo),
IES Candnigo Manchén (Crevillent, Alacant), IES Augusto Gonzdlez Linares
(Santander) i CIFP Avilés (Avilés, Asturies).

Els objectius d’aquest projecte son: facilitar I'intercanvi de coneixements i
experiencies entre professorat i estudiants; millorar I’‘aprenentatge
intercultural, compartir recursos, coneixements i capital huma; ampliar
horitzons professionals, aixi com fomentar i afavorir la globalitat, entesa
com |'impuls d’iniciatives i desenvolupaments comuns conduents a

I'enriquiment cultural propi de cada zona geografica.

Aula emprenedora

S’encarrega d’oferir al nostre alumnat de Formacié Professional nombroses
oportunitats com visites a fires professionals sectorials, tallers

professionals, etc.
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Estades pedagogiques entre centres educatius

L'IES Felanitx participa des de fa diversos cursos en el programa d’estades
pedagogiques entre centres educatius convocat per la Conselleria
d’Educacio i Formacié Professional. Amb aquest programa, es realitzen
visites de professorat entre centres per facilitar la possibilitat d'observar
de forma directa altres metodologies, enfocaments didactics i
d’organitzacié d’altres centres. Es tracta d’una iniciativa més en la qual
participam per afavorir la innovacié educativa i la implementacié de

millores que afavoreixin el nostre alumnat.

Pla de millora i transformacié (PMT)

Aquesta comissié al llarg del curs passat ha organitzat nombrosos
claustres pedagogics amb tot el professorat, aixi com enquestes i reunions
amb families i alumnat, per detectar quines son les necessitats del nostre

centre i els punts a reforgar.

Per al curs 2023/24 es plantegen uns objectius a curt i mitja termini, aixi
com uns indicadors per avaluar la seva consecucid. Els objectius marcats

son els seglients:

- En I'ambit académic: millorar la coordinacid entre els equips docents
de nivell.

- En I'ambit de la convivencia: millorar la cohesié i la confianca entre
les membres del claustre, aixi com millorar la convivéncia i la
resolucié de conflictes entre I'alumnat.

- En I'ambit del lideratge: potenciar el lideratge compartit amb I’'equip
directiu.

- Quant a la participacié: potenciar la participacid activa de I'alumnat

a la vida del centre.
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Aula ATECA

Dins les actuacions incloses al Pla de Modernitzaci6 de la Formacio
Professional s’hi inclou la conversio d’aules en espais de tecnologia aplicada
(Aules ATECA). Aquesta actuacid és financada pel Ministeri d’Educacid i
Formacid Professional i per la Unié Europea-NextGenerationEU, en el marc
del Mecanisme del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia.
Aquestes aules imiten entorns de treball, incorporant recursos propis de
cada sector productiu mitjancant simuladors i altres elements tecnologics.
En aquestes aules I'alumnat de diferents famiies professionals pot realitzar
tasques que els aproximin a l'ambit del lloc de treball i els permetin
practicar I'Us de tecnologies innovadores, com puguin ser la realitat virtual,

els simuladors sanitaris o la impressio i I'escaneig en 3D.

Totes aquestes comissions i projectes sén un reflex del nostre compromis
amb la millora continua, l'aprenentatge permanent i la continua
actualitzacié de recursos, que ens impulsa a sol:licitar la participacié en el
programa Erasmus+. Per coheréncia institucional hem d’aconseguir que la

mobilitat i la cooperacid internacional siguin un impuls per al nostre centre.

c. Beneficis de la mobilitat internacional per als estudiants i per al

personal de l'institut.

Els programes de mobilitat internacional han de tenir beneficis tant per als
alumnes que participen directament en el viatge, com per a la resta de
companys. De la mateixa manera, els professors que participin en els
programes de mobilitat internacional, han de ser capacos de transferir el

coneixement a la resta de I'equip docent.

A grans trets, els beneficis per a alumnes i professors seran els seglients:
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Intercanvi cultural: Les col-laboracions internacionals permeten als
nostres estudiants i personal docent submergir-se en noves cultures.
Aquest contacte promou la comprensid intercultural i el respecte per la

diversitat.

Promou la inclusié i la diversitat: La col-laboracié internacional promou
la inclusid i la diversitat en tots els aspectes del programa. Treballant amb
socis de diferents paisos i cultures, fomentam un ambient inclusiu que
valora i respecta la diversitat. A més, desenvolupam estrategies per
garantir que tots els estudiants, independentment de les seves
caracteristiques personals, tenguin igualtat d’oportunitats per participar i

beneficiar-se de les experiéncies internacionals que oferim.

Millora de la competéncia lingiiistica: Un intercanvi ofereix una gran
oportunitat d‘immersié per millorar la competencia linglistica.
Habitualment la llengua de comunicaci®6 amb els interlocutors
internacionals és l'angles, perd la competéncia i les habilitats

comunicatives en qualsevol idioma en surten beneficiades.

Desenvolupament personal i professional: La mobilitat internacional
beneficia el desenvolupament personal i professional dels nostres
estudiants i personal docent en fomentar |’‘adaptabilitat, la resiliéncia i

I'adquisicié d’habilitats interculturals.

Quan els alumnes de fora visiten el nostre centre, participen en activitats i
classes amb nombrosos grups del nostre centre, fins i tot els que no

participen de l'intercanvi.

Uns altres beneficis de la mobilitat internacional, en aquest cas per al

professorat, seran els seglents:

Aprenentatge de bones practiques: Col-laborar amb institucions a altres

paisos ens ofereix |'oportunitat d’aprendre de les millors practiques en
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educacié i gestié escolar. Aixd millora la nostra qualitat educativa i

administrativa.

Innovacio pedagogica: A través de la col-laboracié internacional, podem
explorar i adoptar noves metodologies i enfocaments pedagogics que

enriqueixen l'experiencia d’aprenentatge dels nostres estudiants.

Xarxes professionals: Establir relacions amb col-leques i experts
internacionals, enforteix les nostres xarxes professionals i ens aporta un

accés a recursos i oportunitats en un context global.

Tots aquests nous coeixements adquirits seran compartits amb la resta de
I'equip docent a través dels departaments, la comissié pedagogica i els

claustres pedagogics.

d) Experiéncia previa en Erasmus+.

L'IES Felanitx, com a centre acreditat per a mobilitats de formacio
professional, ha participat anteriormente en els seglients projectes de

mobilitat:

Projectes com o membre d’'un consorci (Participacid en el consorci
amb la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional de les Illes Balears):

5 sol-licituds, amb un total de 5 projectes subvencionats.

Projectes propis: 5 sollicituds, amb un total de 3 projectes

subvencionats.

L'experiéncia acumulada al llarg de les nostres mobilitats Erasmus+ en
formacié professional basica i en formacid professional de grau mitja ha
estat profundament enriquidora i ha demostrat ser un component
fonamental del nostre compromis amb la internacionalitzacio i I'excel-lencia
educativa. Aquestes experiencies ens han oferit una comprensid6 més
profunda dels beneficis que aporta la mobilitat internacional a la nostra

comunitat educativa i ens han inspirat a ampliar els nostres horitzons. La
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retroalimentacié positiva i els impactes observats en la formacid dels
nostres estudiants i personal docent durant aquestes mobilitats anteriors
ens han motivat a sol-licitar I'acreditacié per a mobilitats en educacié
escolar. Creim fermament que aquesta expansid en l'acreditacid ens
permetra seguir oferint experiéncies d’aprenentatge transformadores i
enfortir el nostre compromis amb la internacionalitzacié i la qualitat

educativa en totes les etapes del nostre centre.

3. OBJECTIUS
a) Objectius especifics del programa Erasmus+ per a I'IES Felanitx:

Objectiu 1: Internacionalitzacié i habilitats interculturals i

lingiiistiques

L'IES Felanitx és un centre educatiu amb una poblacié estudiantil molt
diversa en termes d’origen cultural i socioeconomic. Aquesta diversitat és
una riquesa que hem d’aprofitar per promoure la inclusié i la diversitat a
I'institut. La mobilitat internacional és una oportunitat Unica per tal que els
estudiants i professors experimentin altres cultures de primera ma i
desenvolupin habilitats interculturals i linglistiques. En particular, volem
que els nostres estudiants d’origen cultural i socioecondomic divers tenguin
I'oportunitat de participar en programes de mobilitat internacional, a través
de:

- Organitzacié d'activitats de sensibilitzacio i formacié per al
professorat sobre la importancia de la inclusid i la diversitat en
I'educacié.

- Desenvolupament de projectes de col-laboracié internacional amb
altres institucions educatives d'Europa, que abordin problemes del
mon real, com la sostenibilitat i la consciéncia ambiental.

- Oferta de programes de mobilitat internacional per a estudiants i

professors de tots els nivells educatius, amb especial émfasi en els
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estudiants d'origen cultural i socioecondmic que suposi qualque

desavantatge.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

La col-laboracié internacional és una excel-lent manera de millorar la
qualitat de I'educacido. En compartir coneixements i experiéncies, les
institucions educatives poden aprendre dels altres i millorar les seves
practiques. A més, la col-laboracié internacional pot fomentar la innovacio,
ja que permet a les institucions educatives explorar noves idees i
enfocaments. A I'IES Felanitx, pensam que la innovacié és clau per
preparar els nostres estudiants per al mén actual. Per aixd, volem fomentar
la col-laboracio internacional a través de projectes innovadors que abordin
problemes del mén real, com la sostenibilitat i la consciéncia ambiental, a

través de:

- Organitzaci6 d’activitats de sensibilitzaci6 i formacié per al
professorat sobre la importancia de la innovacio en I’'educacié.

- Desenvolupament de projectes de col-laboracié internacional amb
altres institucions educatives d’Europa, que abordin problemes del
mon real, com la sostenibilitat i la consciéncia ambiental.

- Oferta d’oportunitats de formacié i desenvolupament professional per

al professorat a través de programes de mobilitat internacional.

Objectiu 3: Inclusio i diversitat

A I'ES Felanitx, sabem que tots els estudiants, independentment del seu
origen o condicid, han de tenir les mateixes oportunitats d’exit. La inclusié
i la diversitat son fonamentals per crear un entorn educatiu inclusiu que

fomenti I'aprenentatge de tots els estudiants. Per aix0, volem portar a

14/43



4

1E-5

-';E.»l‘m-\i’ﬁ{

terme activitats de sensibilitzacié i formacid per al professorat per tal de

promoure la inclusié i la diversitat a l'institut, a través de:

- Organitzacié d’activitats de sensibilitzacid6 i formacié per al
professorat sobre la importancia de la inclusié i la diversitat en
I'educacio.

- Desenvolupament d’un pla d’accié per promoure la inclusid i la
diversitat a l'institut.

- Oferta d’oportunitats de participacié en projectes de voluntariat de

compromis social per a tots els estudiants.
Objectiu 4: Ciutadania activa i responsabilitat social

Els estudiants han de ser conscients del seu paper en la societat i
comprometre’s amb el desenvolupament sostenible i la consciéncia
ambiental. Els projectes de voluntariat i compromis social sén una
excel-lent manera de desenvolupar la ciutadania activa i la responsabilitat
social dels estudiants. A I'IES Felanitx, volem fomentar aquest tipus de

projectes a l'institut, involucrant tots els estudiants, a través de:

- Organitzacié d’activitats de sensibilitzacio i formacié per al
professorat sobre la importancia de la ciutadania activa i la
responsabilitat social en I'educacio.

- Desenvolupament d’un pla d’accié per promoure la ciutadania activa i
la responsabilitat social a l'institut.

- Oferta d’oportunitats de participacié en projectes de voluntariat i

compromis social per a tots els estudiants.

b) Temporitzacio
ir any:

Objectiu 1: Internacionalitzacio i habilitats interculturals i

lingiiistiques
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Durant el primer any, I'IES Felanitx se centrara a establir les bases per a la
internacionalitzacid i el desenvolupament d’habilitats interculturals. La
Comissié Erasmus+ tendra un paper clau en col-laborar en la seleccié de
socis internacionals i en la planificacié d’activitats de sensibilitzacié per al

professorat.

Paral-lelament, la Comissié de difusid de l'institut comengara a promoure la

importancia de la mobilitat internacional entre estudiants i professors.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

La Comissi6 de medi ambient introduira projectes que abordin la
sostenibilitat i la consciencia ambiental. Aquests projectes no només tenen
un impacte positiu en el medi ambient, sind que també fomenten la

innovacio educativa.

Objectiu 3: Inclusid i diversitat

La Comissid de convivencia, coeducacio i solidaritat tendra un paper crucial
en organitzar activitats de sensibilitzacié i formacié per al professorat, amb

I'objectiu de promoure la inclusié i la diversitat a l'institut.

2n any:
Objectiu 1: Internacionalitzacio i habilitats interculturals i
lingiliistiques

El segon any arribara la implementacidé de programes de mobilitat
internacional per a estudiants i professors, amb el suport actiu de la
Comissié Erasmus+. Els estudiants tendran l'oportunitat d’experimentar

diferents cultures i millorar les seves habilitats interculturals i linglistiques.
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La Comissié de difusié continuara promovent oportunitats de mobilitat i

compartint histories d’exit dels qui participin en programes d’intercanvi.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

La Comissid6 de medi ambient avaluara |'impacte dels projectes de

sostenibilitat i ajustara els seus enfocaments segons els resultats.

La Comissié Erasmus+ identificara practiques innovadores a institucions
educatives estrangeres i compartira aquestes experiencies amb el

professorat, inspirant noves idees.

3r any:

Objectiu 1: Internacionalitzacié i habilitats interculturals i

lingiiistiques

Es portara a terme una avaluacié exhaustiva per mesurar la participacio i
Iimpacte dels programes de mobilitat internacional. Els resultats

s’utilitzaran per ajustar futurs programes i activitats.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

La Comissié de medi ambient continuara millorant els seus projectes de

sostenibilitat basant-se en la retroalimentacio i I’'eficacia demostrada.

La Comissié Erasmus+ mantindra la retroalimentaci6 amb el professorat i
el personal educatiu per assegurar-se que les practiques innovadores

s‘integren plenament en I'educacié de l'institut.

Objectiu 3: Inclusio i diversitat

17/43



4

1E-5

-';E.»l‘m-\i’ﬁ{

El tercer any tendra lloc el desenvolupament d’'un pla d’acci6 més detallat
per promoure la inclusido i la diversitat en linstitut, basada en les

experiencies anteriors i la retroalimentacio rebuda.

4t any:

Objectiu 1: Internacionalitzacié i habilitats interculturals i

lingiiistiques

El quart any marcara la consolidaci6 dels programes de mobilitat
internacional, amb ajustos realitzats en funcié de la retroalimentacié i els

resultats anteriors.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

La Comissio de reutilitzacio de llibres avaluara l'eficacia dels materials

d'ensenyament utilitzats i buscara formes de millorar la qualitat educativa.

La Comissié Erasmus+ continuara compartint practiques innovadores i

experiencies amb el professorat.

Objectiu 3: Inclusio i diversitat

El pla d'accié per promoure la inclusid i la diversitat s'ajustara encara més
per a maximitzar la seva efectivitat, basant-se en els resultats i la

retroalimentacié obtinguda.

Objectiu 4: Ciutadania activa i responsabilitat social

La Comissié de salut i patis actius jugara un paper important en fomentar

projectes de voluntariat i compromis social entre I'alumnat de l'institut.
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c) Pla d'avaluacio dels objectius
Objectiu 1: Internacionalitzacié i habilitats interculturals
Indicadors de seguiment:

Nombre de mobilitats realitzades: Portar un registre del nombre
d'estudiants i personal docent que han participat en mobilitats

internacionals.

Diversitat de destinacions visitades: Avaluar la varietat de destinacions

visitades pels participants, el que reflecteix una amplia internacionalitzacio.

Participacié en activitats interculturals: Mesurar la participacié en activitats
interculturals, com tallers, esdeveniments i projectes col-laboratius amb

socis internacionals.

Avaluacio:

Enquestes de satisfaccio: Realitzar enquestes anuals als participants per
obtenir retroalimentaci6 sobre la seva experiencia internacional.
Preguntarem sobre la qualitat de la preparacid previa, la mobilitat en si

mateixa i I'impacte en les seves habilitats interculturals.

Avaluacié d'habilitats interculturals: Utilitzar qlestionaris o avaluacions per
mesurar el nivell de desenvolupament d'habilitats interculturals en els

participants abans i després de la mobilitat.

Seguiment de l'obertura de mentalitat: Realitzar seguiment de |'obertura
de mentalitat a la comunitat educativa, mitjancant enquestes que mesurin

la comprensié i valoracio de la diversitat cultural.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

Indicadors de seguiment:
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Implementacié de practiques innovadores: Portar un registre de la
implementacio de practiques pedagogiques innovadores a I'aula, com noves

metodologies, tecnologia educativa i enfocaments interdisciplinaris.

Participacié en projectes d'investigacié educativa: Avaluar la participacio
del personal docent en projectes d'investigacid educativa que generin

noves idees i enfocaments en I'ensenyament i I'aprenentatge.

Desenvolupament de recursos educatius innovadors: Registrar la creacid de
recursos educatius innovadors, com materials didactics, plataformes en

linia i contingut multimeédia.

Avaluacio:

Observacions a l'aula: Realitzar observacions regulars a l'aula per avaluar
la implementaci6 de practiques innovadores i el seu impacte en

I'aprenentatge de I'alumnat.

Dades de rendiment estudiantil: Analitzar les dades de rendiment
estudiantil, com avaluacions, taxes de finalitzacid6 de cursos i avaluacions

estandarditzades, per identificar millores en I'aprenentatge.

Enquestes i entrevistes: Realitzar enquestes i entrevistes amb el personal
docent i els estudiants per recopilar retroalimentacid sobre I'efectivitat de
les practiques innovadores i el seu impacte en el procés

d'ensenyament-aprenentatge.

Objectiu 3: Inclusio i diversitat
Indicadors de seguiment:

Participacid d'estudiants de diversos origens: Avaluar el nombre i la
representacié d'estudiants de diferents origens étnics, culturals,

socioeconomics i habilitats especials al centre educatiu.
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Accés a oportunitats educatives: Mesurar l'accés de tots els estudiants a
oportunitats educatives, incloent-hi programes académics avancats,

activitats extracurriculars i suport personalitzat.

Implementacié d'estratégies inclusives: Registrar la implementacio
d'estratégies inclusives, com |'adaptacié de materials didactics, la formacié

del personal i la promocié d'un ambient de respecte i acceptacio.

Avaluacio:

Seguiment de la retencid estudiantil: Avaluar les taxes de retencid
estudiantil per garantir que tots els estudiants tinguin igualtat

d'oportunitats per completar la seva educacid.

Retroalimentacid d'estudiants i pares: Realitzar enquestes i entrevistes
amb estudiants i els seus pares per obtenir retroalimentacié sobre la seva

experiéncia i percepcié de la inclusié al centre educatiu.

Analisi de resultats académics: Analitzar els resultats académics
d'estudiants de diversos origens per identificar possibles bretxes en el

rendiment i prendre mesures correctives.

Objectiu 4: Ciutadania activa i responsabilitat social
Indicadors de seguiment:

Participacid en activitats de responsabilitat social: Avaluar la participacio
dels estudiants i personal docent en activitats de responsabilitat social,
com ara projectes comunitaris, voluntariat i campanyes de conscienciacié.
A més, elaborarem estratégies per mantenir el nostre centre educatiu en

bones condicions d'higiene.
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Desenvolupament de competencies civiques: Mesurar el desenvolupament
de competéncies civiques, com ara el compromis civic, la presa de

decisions informades i la participacié en processos democratics.

Impacte en la comunitat: Avaluar Il'impacte de les activitats de

responsabilitat social en la comunitat local i regional.

Avaluacio:

Seguiment de la participacid: Registrar la participacié dels estudiants i
personal docent en activitats de responsabilitat social al llarg de Il'any

escolar i avaluar-ne la continuitat.

Mesurament de les competéencies civiques: Utilitzar enquestes i avaluacions
per mesurar el desenvolupament de les competencies civiques en els
participants abans i després de la seva participacio en activitats de

responsabilitat social.

Avaluacié de l'impacte comunitari: Realitzar enquestes i entrevistes amb
membres de la comunitat per avaluar l'impacte de les activitats de
responsabilitat social en la comunitat i la seva percepcidé de la contribucio

del centre educatiu.

d) Alineament amb els objectius educatius estatals.

A I'IES Felanitx, estam fermament compromesos amb l'alineament dels
nostres objectius i activitats del programa Erasmus+ amb els objectius

educatius establerts per les Illes Balears i per Espanya.

Aguests objectius educatius se centren en I'excel-léncia educativa, I'equitat,
la internacionalitzacié, la promocié de les habilitats interculturals i el
foment d'una educacié de qualitat que prepari els estudiants per a un mon

globalitzat i divers.
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En resum, el nostre pla Erasmus+ s'alinea de manera integral amb els
objectius educatius de les Illes Balears i d'Espanya, reforcant la qualitat
educativa, promocionant la inclusid i la diversitat, i preparant els nostres

estudiants per ser ciutadans globals i responsables.

3. ACTIVITATS, RESULTATS ESPERATS I SELECCIO
a) Activitats planejades

El pla Erasmus+ del nostre centre s'ha elaborat amb una visié a mitja i
llarg termini. Inicialment, aquest projecte té una durada de quatre anys. Al
final de cada curs escolar s’elaborara una memoria que incloura una analisi
i una proposta de millora per al seglent curs escolar, i un cop
transcorreguts els quatre anys, s’elaborara un nou projecte. Les activitats

que es pretén dur a terme durant la durada d’aquest pla sén les seglents:

Mobilitats d‘alumnat: Intercanvi d’estudiants, amb I’‘organitzacié de
diversos intercanvis d’alumnat amb centres educatius associats a diferents
paisos europeus. Tradicionalment, i des de fa anys, el nostre centre ha
ofert intercanvis d’estudiants de 1r de Batxillerat amb el centre escolar
Vasaskolan a Gavle (Suecia). Aquests anys hem prioritzat els intercanvis
entre I'alumnat de Batxillerat, ja que per edat i maduresa es troben més
preparats per participar activament en els intercanvis. No obstant aixo, la
nostra intencié és, un cop obtinguda l'acreditaci6 Erasmus+, estendre
I'oferta als cursos superiors de I'Educacié Secundaria Obligatoria. Volem
aprofitar aquests contactes dels quals ja disposem, per oferir als nostres
estudiants l'oportunitat de submergir-se en altres cultures i sistemes
educatius, i alhora oferir al professorat una oportunitat per veure altres
metodologies i practiques didactiques. Aquests intercanvis s'han mantingut

al llarg del temps gracies als seus bons resultats, perd0 tenen un

23/43



4

\€-

?Ewt N W\L

inconvenient, que és el seu elevat cost economic, la qual cosa implica que
només aquells alumnes amb un poder adquisitiu més alt puguin realitzar
aquest intercanvi; i no hem d'oblidar que el perfil d'alumnat d'any rere any
s'incorpora al nostre centre, és cada vegada més divers, amb un alt
percentatge d'immigracio, amb un poder adquisitiu més baix. Obtenint
I'acreditacid del programa Erasmus+, podriem esmenar aquest problema, i

podriem complir I'objectiu d'inclusio i igualtat d'oportunitats.

Mobilitats de personal: Els docents tenen I'oportunitat d'observar i
aprendre enfocaments pedagogics diferents (metodes d'ensenyament
innovadors, noves estrategies d'avaluacid, etc.). Aixo permet al professorat
adquirir nous coneixements i habilitats que poden compartir amb altres
docents i posar en practica en el nostre centre educatiu. Alhora,
estableixen nous contactes per a col-laboracions futures, tant per al

personal com per a l'alumnat.

Altres activitats:

Participacié activa en la plataforma €eTwinning per descobrir noves
oportunitats, desenvolupar projectes col-laboratius i establir contactes per
dissenyar més activitats. Motivacié del claustre en la realitzacio i

participacidé en aquest tipus de projectes.

Suport a idiomes estrangers en el curriculum: Es continua amb Ia
introduccié de l'aprenentatge d'idiomes estrangers en el curriculum de
manera més ampla. D'una banda, el centre continua apostant per impartir
una materia no linglistica en anglés a cada nivell d'educacié secundaria.
Durant el curs 2023-2024 tot l'alumnat de 1r, 2n i 3r d'educacid
secundaria, cursa Mdusica, Fisica i Quimica i Geografia i Historia

respectivament, en anglées, durant una hora setmanal i les dues hores
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restants es realitzen en catala. A 4t es cursa Educacié Fisica integrament
en angles per garantir la continuitat dels alumnes que han iniciat el

programa en cursos anteriors.

D'altra banda, tenim la conversid dels cicles formatius de grau mitja en
bilinglies. Aquest programa és financat pel Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional i per la Unid Europea-NextGenerationEU. L'objectiu és
transformar el 10% de I'oferta en modalitat bilinglie. La finalitat d'aquest
pla pilot és que els centres educatius amb cicles formatius de grau mitja
puguin oferir al seu alumnat I'oportunitat d'adquirir coneixements practics i
tecnics en anglés. Gracies a aquest projecte, dos professors i dos alumnes
del nostre Cicle Formatiu de Grau Mitja de Gestido Administrativa, van poder
realitzar aquest estiu, una estada formativa de quinze dies a Irlanda amb

I'objectiu de perfeccionar la llengua anglesa.

Per al curs 2023-2024 es preveu dur a terme un intercanvi d'alumnat de
primer de batxillerat amb el centre Vasaskolan a Gavle (Suécia) amb el
qual hem desenvolupat els intercanvis aquests ultims anys. Es una prioritat
per a nosaltres que se'ns concedisca l'acreditacié Erasmus en educacié
escolar perque aquests intercanvis siguin més igualitaris i inclusius, ja que
ara mateix, només poden participar aquells alumnes amb un poder

adquisitiu més alt, fet que contradiu els nostres principis.

- Durant aquest curs escolar es pretén establir i ampliar la xarxa de
contactes amb altres socis europeus per iniciar projectes de
col-laboracié (e€Twinning) i intercanvis d'alumnat a batxillerat i
Educacié Secundaria Obligatoria.

- Pel curs 2024-2025, una vegada concedida l'acreditacio, es
pretenen dur a terme les seglents mobilitats: 2 mobilitats d'alumnat
i 1 mobilitat de professorat en modalitat d'aprenentatge per

observacid i 1 projecte eTwinning:
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20-25 alumnes de 1r de batxillerat a Gavle a Suecia.
15-20 alumnes de 3r d'educacié secundaria a Alemanya.
2-4 professors en aprenentatge per observacio.

1 projecte eTwinning (ESO, Batxillerat i/o FP).

- Pel curs 2025-2026, la previsi6 de mobilitats d'alumnat és
mantenir, com a minim, les del curs anterior, augmentar a 2 les

col-laboracions eTwinning i afegir la visita d'un expert convidat.
20-25 alumnes de 1r de batxillerat a Gavle a Suecia.

15-20 alumnes de 3r d'educacié secundaria a Alemanya.
Expert convidat.

1-2 projectes eTwinning (ESO, Batxillerat i/o FP).

- Pel curs 2026-2027, la previsié és similar a la del curs anterior, tot
i que es fomentara una tercera mobilitat d'alumnat i una accio
formativa a I'estranger per al professorat o una mobilitat de

professorat en modalitat d'aprenentatge per observacio.
20-25 alumnes de 1r de batxillerat a Gavle a Suecia.
15-20 alumnes de 3r d'educacié secundaria a Alemanya.

15-20 alumnes d'educacido secundaria en una destinacio diferent de

les anteriors.

1-2 projectes eTwinning (ESO, Batxillerat i/o FP).

b) Resultats esperats:

Fomentarem el desenvolupament d'una mentalitat global, aixi com una
major tolerancia i empatia. Els estudiants adquiriran una comprensié més

profunda de la diversitat cultural i una major apreciaciod de les diferencies
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culturals. A més, desenvoluparan habilitats interculturals, incloent-hi la

capacitat de comunicar-se efectivament en entorns multiculturals.

Facilitarem els intercanvis de personal docent i les visites a altres centres

per aprendre bones practiques i enriquir la tasca educativa.

Aixi, l'institut es convertiria en un referent en la promocid de la

internacionalitzacio educativa a la comunitat local.

Millorarem la qualitat de I'ensenyament: El personal docent estara millor
capacitat i podra oferir una ensenyanca de major qualitat. Implementant
noves metodologies i recursos educatius a linstitut, enriquint aixi

I'experiéncia d'aprenentatge dels estudiants.

Incrementarem la participacio i la motivacié dels estudiants: Els estudiants
es beneficiaran de metodes d'ensenyament més atractius i efectius alhora
que milloraran la seva competéncia lingUistica, les seves habilitats en

idiomes estrangers i les seves habilitats interculturals.

Prepararem els estudiants per viure i treballar en un mén cada vegada més
globalitzat, desenvolupant la consciencia civica i la responsabilitat social
entre els estudiants. Fomentarem la seva participacié activa en projectes
comunitaris i socials, augmentant la comprensié en qlestions globals i
reforcant les relacions amb la comunitat local i el reconeixement com a

institut compromes amb la ciutadania activa.

c) Selecci6 dels alumnes i del personal:

Seleccio dels alumnes: Amb la finalitat de ser un centre inclusiu, que
fomenta la igualtat d'oportunitats, i per assegurar I'éxit més gran i
aprofitament del programa, es considera necessari establir uns criteris clars
i transparents a |I'hora de seleccionar I'alumnat participant en la mobilitat.

Per aixo:
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. Es definiran uns criteris clars i transparents: Aquests criteris es

basaran en la capacitat o les habilitats comunicatives, grau de
motivacié, comportament, compromis, compromis de difusid,
conviveéncia, treball en equip, participacié anterior en alguna mobilitat
i disponibilitat per participar en el programa. Aquests criteris seran
comunicats tant als alumnes com a les seves families.

Convocatoria i difusi6 de la informacié: Es anunciara la
convocatoria del programa Erasmus+ i es difondra la informacié
rellevant, assegurant que tots els estudiants destinataris de la
mateixa tinguin accés a la convocatoria. Se'ls proporcionara tota la

informacid sobre els requisits, el procés de seleccié i els terminis.

. Constitucio d'una comissio de seleccio: Es creara una comissio

que estara formada per un membre de l'equip directiu, la
coordinadora Erasmus+, un professor del departament de llengles
estrangeres que imparteixi docéncia en el nivell objecte de la
convocatoria i un professor que imparteixi docencia en el nivell

objecte de la convocatoria.

. Avaluacio de sol:-licituds: Se sol-licitara als estudiants interessats

que presentin una sol-licitud en la qual detallin el seu interés a
participar en el programa Erasmus+, incloent-hi informacié rellevant
sobre la seva motivacié i compromis, aixi com altres aspectes relatius

als criteris de seleccid. Es especificaran els terminis.

. Entrevistes personals: En cas de considerar-se necessari i sigui

viable, es duran a terme entrevistes entre els alumnes
preseleccionats. Aquestes entrevistes poden servir per avaluar el
grau de motivacid, maduresa, habilitats comunicatives i la idoneitat
del candidat. El resultat d'aquestes entrevistes quedara

convenientment documentat.

. Ponderacio dels resultats: Un cop finalitzat el procés d'avaluacio i

d'entrevistes (si és el cas), la comissid6 de seleccié ponderara els
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resultats de manera clara, objectiva i justa, seguint els criteris

establerts a la convocatoria.

. Comunicacio dels resultats provisionals: Un cop realitzat el

procés de ponderacid, es procedira a publicar els resultats i a
comunicar-los a tots els estudiants que van participar en el procés de

seleccio, facilitant una retroalimentacié constructiva.

. Presentacié d'al-legacions: Un cop publicats els resultats

provisionals, s'establira un periode d'al-legacions per aquells alumnes
gue no hagin estat seleccionats o per aquells que considerin que hi

ha hagut errors en la ponderacio.

. Comunicacio dels resultats definitius: Finalitzat el termini de

presentacid d'al-legacions i un cop revisades, es procedira a la
publicacié de la llista definitiva. Amb la publicacié d'aquesta llista es

consideraran per admeses o denegades les al-legacions presentades

Seleccio del professorat: El nombre de professors acompanyants en
aquesta mobilitat oscil-la entre dos i tres. En el cas que siguin dos
professors acompanyants, un d'ells sera un dels professors que hagi estat
treballant en el projecte de recerca amb el grup. L'altre membre del
professorat es triara seguint un procés similar al seguit en la seleccio
d'alumnes i que es detalla a continuacié. En el cas que siguin tres els
professors acompanyants, dos d'ells seran professors que hagin estat
treballant en el projecte de recerca amb el grup i l'altre membre del

professorat es triara seguint el procés segient:

1. Es definiran uns criteris clars i transparents: Aquests criteris es

basaran en la seva experiéncia docent, coneixements de l'idioma
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angles, habilitats de gestié de grups, compromis de difusio i

motivacié en el programa Erasmus+.

Convocatoria i difusi6 de Ila informacié: Es anuncii la
convocatoria del programa Erasmus+ i es difondra la informacid
rellevant, assegurant-se que tot el claustre tingui accés a la
convocatoria. Es proporcionara tota la informacié sobre els requisits,

el procés de seleccio i els terminis.

Comissio de seleccid: La mateixa comissido que s'encarrega de la
seleccid d'alumnes sera l'encarregada de realitzar la seleccié del
professorat, llevat que hi hagi un conflicte d'interessos, en aquest
cas, el membre sera substituit per un altre membre de I'equip

directiu.

4. Avaluacioé de sol-licituds: Es demanara al professorat interessat

5.

6.

que presenti una sol-licitud en la qual detalli el seu interes i motivacid
a participar en el programa Erasmus+, aixi com, la seva experiéncia
docent, els seus coneixements de l'idioma anglés i la seva capacitat

de gestié de grups.

Entrevistes personals: En cas de considerar-se necessari, es duran
a terme entrevistes entre el professorat preseleccionat. El resultat

d'aquestes entrevistes quedara convenientment documentat.

Ponderacio dels resultats: Un cop finalitzat el procés d'avaluacié i

d'entrevistes (si és el cas), la comissid de seleccid ponderara els
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resultats de manera clara, objectiva i justa, seguint els criteris

establerts a la convocatoria.

Comunicacio dels resultats provisionals: Un cop realitzat el
procés de ponderacid, es procedira a publicar els resultats i a

comunicar-los a tot el claustre.

Presentaciéo d'al-legacions: Un cop publicats els resultats
provisionals, s'establira un periode d'al-legacions per aquells docents
que no hagin estat seleccionats o per aquells que considerin que hi

ha hagut errors en la ponderacio.

Comunicacio dels resultats definitius: Un cop finalitzat el termini
de presentacié d'al-legacions i un cop revisades, es procedira a la
publicacié del llistat definitiu. Amb la publicacié d'aquest llistat es

consideraran per admeses o denegades les al:-legacions presentades.

4. ASSOCIACIONS I COL-LABORACIONS

Coneixem la importancia d'establir i mantenir col-laboracions i associacions
internacionals solides com una part integral del nostre pla Erasmus+.
Aguestes col-laboracions no només enriqueixen la nostra oferta educativa,
sind que també contribueixen significativament als objectius del programa
Erasmus+ en benefici mutu de totes les parts involucrades. A través
d'associacions estrategiques hauriem d'arribar a establir una xarxa de
col-laboracions per intercanviar experiéncies i coneixements, aixi com

desenvolupar programes de mobilitat per als nostres alumnes.

31/43



4

1E-5

-';E.»l‘m-\i’ﬁ{

En I'ambit de batxillerat mantenim el contacte amb la Vasaskolan a Gavle
(Suecia). L'escola Vasa és el centre més gran d'ensenyament secundari
superior del comtat en ciéncies naturals, ciéncies socials, humanitats i

idiomes.

El nostre principal objectiu aquest curs escolar és aconseguir una solida
xarxa de col-laboradors amb els quals poder iniciar mobilitats, que podrien
ser entrants per aquest curs escolar (acollir professorat en estades
d'aprenentatge per observacid) i establir mobilitats entrants i sortints a

partir del curs escolar 2023-24, un cop obtinguda I'acreditacio.

Coneixem la importancia d'establir forts llacos amb altres institucions i per
aquest motiu, elaborarem anuncis que publicarem a la European School
Education Platform. Aixi mateix, respondrem a aquells anuncis de

col-laboracié que s'ajustin a les nostres necessitats i objectius.
5. PLANIFICACIO DE LA GESTIO I ELS RECURSOS I AVALUACIO

a) La comissié Erasmus+. Assignacido de responsabilitats dins del

centre.

La comissid Erasmus+ ha estat reestructurada arran de la substitucio del
gue va ser coordinador durant més de vint anys. Aquesta reestructuracio
respon al repte d'estendre la internacionalitzaci6 del nostre centre més
enlla de la formacié professional, potenciant i diversificant tant el nombre
com el tipus de mobilitats que s'han dut a terme durant aquests ultims
anys. A partir d'aquest curs escolar, la comissio esta formada pels segients

membres:

- Cristina Isabel Ricart Rosellé (professora de processos de gestid
administrativa). Coordinadora Erasmus del centre. Actuara com a
punt de contacte principal per a les agencies nacionals d'Erasmus+ i

socis internacionals i dura a terme tasques de planificacié i
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organitzacié general del programa Erasmus+ al centre. Es fara carrec
d'establir nous contactes i col-laboracions amb socis internacionals,
incloent-hi la recerca i seleccid d'institucions associades en altres
paisos. Participara en la seleccié d'alumnes i professorat participant
en els programes Erasmus+. Gestionara els aspectes administratius i
logistics del programa, com la preparaci6 de la documentacio
necessaria i l'organitzacié dels viatges i estades dels participants.
Enllag de comunicaci6 amb el personal de l'institut, alumnes i
families. Participara en el procés d'avaluacié i seguiment de I'impacte

del programa Erasmus+ al centre, supervisié... entre d'altres.

Tomas Clar Ayarte (professor d'instal:-lacions electrotécniques).
Difusié en mitjans digitals. Manteniment de la pagina web del centre
educatiu i coordinador de la formacié als centres de treball dels

alumnes de formacié professional.

Isabel Maria Mora Fernandez (professora d'operacions de produccid
agraria). Participacid en la difusié, col-laboracié del seguiment dels
alumnes. Membre encarregada de la comunicacié i difusid juntament
amb Maria Antonia. Es fara carrec també de col-laborar en el
seguiment dels alumnes que participen en ERASMUS i en la
Balearskills (FP). Assumeix també, tasques d'elaboracid i seguiment
de les activitats que els alumnes realitzen per a la promocid en els
Erasmus Days. A més, en ser membre de |'aula ATECA, podra ser un

pont de col-laboracié amb projectes comuns en aquest espai.

Antoni Rosselld Nadal (professor d'anglés). Imparteix docencia en

primer de batxillerat i forma part del projecte d'intercanvi amb
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I'alumnat de Suecia des de fa diversos anys. S'encarrega també de
ser I'enllagc amb el centre Vasaskolan de Gavle (projecte que té una
trajectoria de més de quinze anys i que es troba adherit al projecte
Erasmus en els dos Ultims cursos). Gestié de les sol-licituds de
participacid. Participara en el procés d'avaluacid i seguiment de

I'impacte del programa Erasmus+ al centre, entre d'altres.

Maria Antonia Pinya Barceld (professora de llengua catalana i
literatura i membre de la comissié de difusid). Juntament amb Isabel
Maria, seran les encarregades de la comunicacié i difusio:
Desenvolupament i manteniment de l'estratégia de comunicacio del
programa Erasmus, tant en I'ambit intern com extern. Gestid dels
canals de comunicacid del programa, xarxes socials i butlletins
informatius. Difusido d'oportunitats i éxits del programa Erasmus a
través de diversos mitjans. Participara en el procés d'avaluacio i
seguiment de l'impacte del programa Erasmus+ al centre, entre

altres tasques.

Jaume Simé Sabater Garau (professor d'educaciod plastica i visual).
Imparteix docéncia en el nivell de batxillerat. S'encarregara de
promoure projectes i mobilitats futures en I'ambit d'educacié
secundaria i batxillerat. Gestid de les sol-licituds de participacié.
S'encarregara de la difusio entre el claustre de professors de noves
oportunitats de mobilitat i de la participacié i col-laboraciéo en
projectes eTwinning. Participara en el procés d'avaluacio i sequiment

de l'impacte del programa Erasmus+ al centre, entre d'altres.
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Sén responsabilitats conjuntes de tots els membres de la comissio
col-laborar estretament per a una millor consecucié dels objectius. Oferir
suport tant al professorat com a l'alumnat abans, durant i després de cada
mobilitat. Dur a terme una bona difusio dels projectes i activitats que porta
a terme la comissidé, aixi com la promocié de nous projectes i
col-laboracions. Aixi mateix, participaran en el seguiment i avaluacié de

tots els projectes i activitats dut a terme per la comissié.

b) Seguiment i avaluacio de les activitats Erasmus+.

A |'Institut Felanitx, consideram que el seguiment i I'avaluacié sén aspectes
essencials per assegurar |'éxit de les nostres activitats Erasmus+ i per
garantir que aconseguim els objectius establerts de manera efectiva. El
nostre enfocament per al seguiment i I'avaluacié es basa en la recopilaciod
de dades significatives i la reflexid constant sobre les nostres accions i

resultats. A continuacid, es descriu com portarem a terme aquest procés:

1. Establiment d'indicadors de rendiment: Abans que comencin les
activitats Erasmus+, definirem indicadors de rendiment especifics i
mesurables que estiguin alineats amb els objectius de cada projecte.
Aquests indicadors poden incloure, per exemple, el nombre
d'estudiants involucrats, el desenvolupament d'habilitats
interculturals, I'impacte en la qualitat de I'ensenyament, entre altres.

Suport als nostres alumnes i professorat abans de la mobilitat.

2. Recopilaciéo de dades: Durant la implementacié de les activitats,
recopilarem dades rellevants de manera sistematica. Aixd0 pot
incloure enquestes, entrevistes, registres de participacid, informes de

mobilitat i qualsevol altre tipus d'informacié que ens ajudi a avaluar
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5.

7.

el progrés i els resultats. Suport als nostres alumnes i professorat

durant la realitzacid de la mobilitat.

Supervisio continua: Establirem un sistema de supervisié continua
per garantir que les activitats es desenvolupin segons el previst.
Designarem responsables per supervisar cada activitat i farem
reunions regulars per revisar el progrés i abordar qualsevol repte que

sorgeixi.

Avaluacioé intermedia: Durem a terme avaluacions intermedies en
moments clau de cada projecte Erasmus+. Aquestes avaluacions ens
permetran ajustar les nostres estratégies si és necessari i garantir

gue estem en el bon cami per aconseguir els nostres objectius.

Avaluacioé final i analisi d'impacte: En finalitzar cada activitat,
avaluarem exhaustivament per mesurar l'impacte i els resultats
assolits. Analitzarem els indicadors de rendiment préviament
establerts i avaluar si s'han complert els objectius del projecte.

Suport als nostres alumnes i professorat en finalitzar la mobilitat.

Retroalimentacio dels participants: Valorarem la retroalimentacié
dels estudiants i el personal involucrat en les activitats Erasmus+.
Les seves opinions i experiencies son fonamentals per comprendre

millor I'impacte d'aquestes experiencies i fer millores.

Informe de resultats: Prepararem informes detallats que

documentin els resultats de les nostres activitats Erasmus+. Aquests
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informes inclouran dades quantitatives i qualitatives, analisi

d'impacte, llicons apreses i recomanacions per a futurs projectes.

8. Difusio dels resultats: Compartirem els resultats i les llicons
apreses de les nostres activitats Erasmus+ amb la comunitat
educativa, altres instituts i organitzacions juvenils o socials del

municipi. Aixo fomentara la transparéncia i promoura la col-laboracio.

9. Millora continua: Utilitzarem els resultats de les nostres avaluacions
per a la millora continua de les nostres futures activitats Erasmus+.
Aprendre de les nostres experiéncies passades és essencial per

garantir que cada projecte sigui més exitds que el precedent.

Aquest procés de seguiment i avaluacid que hem dissenyat ens
permetra mesurar el progrés i els resultats de les nostres activitats
Erasmus+ de manera efectiva, garantint aixi que compleixen els
nostres objectius i que continuem oferint experiéncies enriquidores
als nostres alumnes i personal docent. Estem compromesos amb la
transparéncia i la rendici6 de comptes en totes les nostres accions

relacionades amb el programa Erasmus+.
6. DIFUSIO I COMUNICACIO

a) Estrategies per compartir informacié sobre el programa

Erasmus+ amb la comunitat educativa.
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Compartir informacié sobre el programa Erasmus+ amb estudiants,
personal, pares i la comunitat en general és fonamental per augmentar la
consciencia sobre les oportunitats que ofereix i promoure la participacio.

Algunes estrategies efectives que implementarem:

. Reunions, sessions informatives i xerrades
. Pagina web de l'institut
. Correu electronic, fulletons i/o material impreés

. Xarxes socials

u A W N =

. Col-laboraci6 amb mitjans de comunicacidé locals (articles i
entrevistes)

6. Exposicions i/o esdeveniments especials

Creim fermament que l'impacte d'una mobilitat no es limita als qui viatgen,
sind que tots els nous coneixements i practiques beneficioses derivades
d'aquestes mobilitats internacionals han de ser comunicats a la resta de la
comunitat educativa perque siguin coneguts i incorporats en el dia a dia del
centre. Es el nostre compromis compartir les nostres experieéncies amb tota
la comunitat educativa, a través de sessions i/o xerrades entre alumnes,
reunions de departament, comissions de coordinacié pedagodgica, reunions
de claustre, celebracions com I'Erasmus Days, final de curs, etc. Es la
nostra intencidé col-laborar amb organitzacions juvenils i/o culturals locals
per fomentar la inclusio i la diversitat. Seria molt decebedor pensar que
una mobilitat acaba en tornar d'aquesta; al contrari, el retorn d'una
mobilitat és el comencament d'una nova experiéncia que té per finalitat

I'enriquiment de la resta de la comunitat educativa.
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A més, serem actius en xarxes socials en tots els passos inherents a cada
projecte, abans, durant i després dels mateixos. Donarem visibilitat a
aguests projectes a la pagina web del nostre centre i es redactaran articles,
entrevistes i/o notes de premsa que es remetran al setmanari local i als
principals diaris insulars per a la seva difusido. Aprofitarem I'Erasmus Days
per promocionar aquests projectes amb sessions informatives i activitats
dirigides a alumnes i families, on també participaran antics estudiants que
compartiran les seves experiéncies, que finalitzaran amb un refrigeri. A
partir de les publicacions a la Plataforma de Resultats dels Projectes
Erasmus+, donarem a coneixer el nostre projecte a altres institucions i

centres educatius

7. CONCLUSIONS I COMPROMIS DE CONTINUITAT

Per a I'lES Felanitx, el programa Erasmus+ és més que una simple
iniciativa, representa una visié i un compromis profund amb I|'excel-léncia
educativa i I'enriquiment de les nostres comunitats escolar i local. Al llarg
d'aquest pla, hem establert objectius clars que guien el nostre cami cap a
la internacionalitzacié i la millora continua de la nostra institucié. A

continuacid, recapitulem aquests objectius i la seva importancia:

Objectiu 1: Internacionalitzacio i habilitats interculturals i

lingiiistiques

Fomentar la internacionalitzacid i promoure habilitats interculturals i

linglistiques entre els estudiants i professors de I'IES Felanitx.

Inclou programes de mobilitat internacional per a estudiants de diverses

procedencies culturals i socioecondmiques.
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Implica activitats de sensibilitzacio, formacioé per al professorat i projectes
de col-laboraci6 amb altres institucions educatives europees per abordar

temes de sostenibilitat i consciéncia ambiental.

Objectiu 2: Millora de la qualitat i la innovacio

Pretén millorar la qualitat de l'educacié a I'IES Felanitx a través de la

col-laboracio internacional i la innovacio.

Es un programa centrat en projectes de col-laboraci6 que aborden

qlestions de rellevancia global, com la sostenibilitat.

Inclou activitats de sensibilitzacié i formacidé per al professorat, aixi com
oportunitats de desenvolupament professional a través de programes de

mobilitat internacional.

Objectiu 3: Inclusio i diversitat

Promou la inclusié i la diversitat a l'institut per assegurar que tots els

estudiants tinguin igualtat d'oportunitats.

Implica activitats de sensibilitzacio i formacid per al professorat, aixi com la

implementacié d'un pla d'accié per promoure la inclusié i la diversitat.

Ofereix oportunitats de participacid en projectes de voluntariat i compromis

social per a tots els estudiants.
Objectiu 4: Ciutadania activa i responsabilitat social

Fomentar la ciutadania activa i la responsabilitat social entre els estudiants,
amb un enfocament en la consciéncia ambiental i el desenvolupament

sostenible.
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Inclou I'organitzaciéo d'activitats de sensibilitzacié i formacié per al
professorat.
Desenvolupa un pla d'accié per promoure la ciutadania activa i la

responsabilitat social a l'institut i ofereix oportunitats de participacié en

projectes de voluntariat i compromis social per a tots els estudiants.

Per tant, I'LES Felanitx es compromet a:

1.

Continuar reforcant les nostres associacions internacionals:
Mantindrem i expandirem les nostres associacions estratégiques amb
institucions educatives en diferents paisos. Valorem aquestes
relacions com a fonts inestimables d'aprenentatge mutu, innovacié i

enriquiment cultural.

. Promoure la mobilitat d'estudiants i personal docent:

Facilitarem oportunitats de mobilitat per als nostres estudiants i
personal docent, permetent-los submergir-se en entorns
internacionals d'aprenentatge i compartir les nostres millors

practiques amb col-legues arreu del mon.

. Desenvolupar projectes innovadors: Continuarem desenvolupant

projectes educatius innovadors en col:-laboracié amb els nostres socis
internacionals. Aquests projectes enriquiran I'experiéncia dels nostres
estudiants i contribuiran al desenvolupament de solucions a reptes

globals.
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4. Fomentar la consciéncia intercultural: Reforcarem els nostres
esforcos per fomentar la consciéncia intercultural entre els nostres

estudiants i personal docent.

5. Contribuir a l'agenda 2030: Ens comprometem a contribuir
activament a ['assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides, especialment en

arees relacionades amb I'educacid, la igualtat i la sostenibilitat.

Aquest Pla Erasmus ha estat elaborat per la Comissido Erasmus+ a I'octubre
de 2023. Esta en procés d'aprovacio per part del Claustre i posteriorment
pel Consell Escolar, per ser incorporat com un projecte de centre i poder

garantir-ne la continuitat.
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